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oAl oy srbdsenny Ineydonly @wldsdne  naruszeniem ovhrony damyeh osobowseech,
analizeswad ich preyeryny e Kiemnsad do Administrawora wnioski dotverges asprawnienia
achrony danych osobeesych L wyeigiamn konsekowenei wobee gsdb wimyveh nurusoe,
aktnalizowad wpisy Polinyki,

prowadzid wykaz podmiotdw prectwarzajaeyel daneprocesordw,

prcrwenla s rejusle ceynnodel praviearamiy danyeh asobogveh,

prowadzic rejestr wezvstkich katooooll czamnodol practwarzaniz dokenvwanyeh w imlenin

EOCITLIALL PUTAd] oy L
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Dziat ds. Intormatyzaeji i Baz Danyeh powinicn:

v mudvomwad sosewane stodki techbivay i ofpanizacyjne zapuwniajace vchreng dunyeh
aanhowveh prretwarzanyeh wosystemach info pratvegych,

s utrzymad bicggee funkejonowanie sFscndw inlarmatyernych shizcych du preetwacanis
anveh ozobewsch, zapewnimae poulneds, integralnede i doslepnodé, min. peprzce wlaseiwy
aktualizacye tych syslemdg,

o wnrepdiad  syslemem  komumikaclh ow o siect kompuierswi  erer  przsvianis  Janyeh
7a posrednictwem unzyl 20 telelrmsmis]i v spustih Faprwniajgey bewpieczenslwn wymiuny
damvch,

s pudrarewad unkejomwewanie mochaniamds weiersgtelnianiy whrythownikdw w o avatoe
informal ey otz kentrele dostepu do danych nanboweh,

s wykonywad kopie hezploccnstwa cleklromicmnyeh ghivetw daryuh panhowych,

a akresowo sprawidzad kopie bezpiovzefstwa pod kytem ich dulszej preydacnodet Ju adtwarzunia
dargyeh w prevpaslk awanii syslemu informatyeznego,

o prowadzié deposst kopil hespieczoi wi i Logdw danveh,

o prevdadclad wzyikownikom inlywidualnyeh  identylikatecdw 1 Tusel da sysLEmu
inlurmetyozow e orar dokonywad cwentualnveh modyfikacl uprawiic, 1akse usuvead kenla
wrytkownikow, ady cjdvie taka koniecznogc,

o okrosown  mnicrias  hasta  dostepu  uevtkownikdw  do o sysemdw infornu yeenveh
w prry padkagh, pdy sysiomy te nie wymuszajy ok reqowe aaniany hasel wiythowmkaw,

« biesgro prowadzié ewidencje weeysthich uzy lkrwmikdw systemow informaryeamieh shuzgu yeh
da prestwarzanin danyeh vsaboaych,

s peohigcic wykanywad Tub spriswowad Deleor 18 wrykonanicm napeav,  Komserwaci oras
likwidaeji wrzadeen., dyskdw b innyeh elektromunych nodnikie intormue]i, Zawlerajpeyeh
Jane oanbow,

s uczestniceyd w procusie zakupu uplikael vea? OPTUETIMOWANT £lwierdzonie do wlaceenia
do svlemu nfemmmrezoees sfuzgoege dor przetwarzania dunych asabusych,

s supewmit lewalnogel  opfgramesania wyhntzrslywaneen  w  systemic  informatycanym
shuzyoym da prectwarzanin danyeh ssvhowvely vraz zurcadend liconejami do sdpawiednich
clementiny syslumy intormatycznegu,

e capewnid wldciwg koo Apurdcy systemow zarzacdeunia hastanl.

o precprowndrad  okresow WwenlaryFag e SprEetl hemputerowegy  0MAZ syslemow

tdirmatyeziyeh,

sir. |



= biezgen inwenlyryzowad praophney danyeh escbowyceh pomiedzy svstemami shevucym do
frrestvarzania danveh osnhowyeh,

v pronwadeid, prey owspitpracy 7 I0OH), postepowania wjasniajace w svluugi wistapienia
nUTUSETILE ochireny daryech ssobowyeh,

Crsoba upowainiona powinna:

» przestrzepac ohewiwzngerch u Adminislcalord zasad  echrany  danyeh  psuhowvol
7 Semepolnym uwzzlednieniem susad bezplocretistea,

= infermowad hespodrednicgo prasforanegn lub Gléwnege Specjaliste ds. [nfortiatyeavii [ Baz
Panych lub IOD o incydentuch godeacych w herpieceensiwe danyeh vsobowyeh,

o dochowywal weegepdlne starannodel prey prectwarzanin danveh asobowseh w ey ochrony
mleresiw osch, kttrych dune sy przetwarzane,

» Fachiwa w pouode] praenwarane dane ssobowe oraz sposabdiv ich sbupicssnia,

= smicniad hasta desigpewe do systemun inforrmalveznege, w ktGnem prretwarzane sy danc
acthowg, miv readzic] nik oo 90 dnj,

= uguwad danme nsobowe, ktore Administralor pozyskuje lub sa na rerecy Adminislralord
proehaeyvane, zawsre wisly, gdy Administrator nie pesiody ani inkaesn prawmego, and
faktyormzpn woich preetwarranic {w Gvm archiwizowanihn - w rade setplivedel, co do
vhowiyzku usunigeia daayeh esohowyeh osoba upowuznion: pewinna zardcic sie o apinig Jo
Addrinisraloma nk 101,

= dla ochreny danveh, wykenywad adebwaine cayonesel zabezpieczajace do sustoserwanyeh
- Adlmindsteatara reFwisean echnivanyeh i organizackjnreh, w savsesdloodel, maberpiecind

kamputary i woseelkic nodniki daoych.

Hosdeial IV,
Ddpowiedzialnoid Administeators, pedmintn preciw areajacego, osoby upowsinione]
Adminisbrator oo paruszenie ochiony danveh osobowweh moze pomicié odpewicdzialnoge
crwilng moednie o url, $2, RODC lub adpowisldalnugd sdministracying ma podstawie wekirans
wourl, 83, lub 4. [0
Fodmint  prevewarzajuey 7a  marwseenic oclwony  danyeh  asokewssch  mode  poniese
vfpowicdzialnedd cowilng grodniv 2 ot §20 ROGOG b adpowicdzialness administracying ns
prabsiosie wikszane] woar. %3, 1 B4, ROD(,
Osoba vpowazpiona za namszenic achrony danych escbewyeh mees ponicdd odpowizdnio

adpowicdzialnedt wekuzumy w Kodeksic Pracy all aelpowicdsdaliess kontealttewa preewilsiang
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w Kodebsie Cywilnymn, Ozoba upiswainions maose @kie poniess odpowicl aknedd ke
preeswidziana w Rodeksie Karhym,

Nirnzasadmione aniechanic obowigdove wynikajaeych # ninigisze] Politgld potraklowane bedzie
juk clorkie naruszoenic obeaiyzhdw pracownicaeh, Woboe vsuhy, ktora w prevpaclkn wikrvaiy
incvdentu lub wzusadninoegn [wedejrzenia powstania ineydentu nic podpgh driatan skrudlenveh
w mnddsey Polivee, o w oszoscpllnodel nig powiadomits olpowiednic] osoby #zndni
¢ okreflonymi zasadami, w lukve gdy nie udekumentowula takiego preypedkn, mode zostac
WerCFetr postgpowanie dyscyplinarns.

Kara dyscyplinarna natozona o osobe uehylajaea sic ol powiadomicnia, o korym mow
powyie], nie wvkluczn o vdpowiedzialnosel kamey vrae nie stanowl pressehody prawng <l
kierowania wobee nie] mszezenl cywilnyeh preez Administraida o zrckompensowanic

pomicsinmych S0P

Rozdzial V.
Fapewnienie poufonie, integralnofei vraz rosliczamosci danych avabwsyeh
Adminisirator capewria poutiosé, infegralnest sz roeicoaloosé prrelwarcmyeh danyeh
psvbuwy el poprzez zaslosewanie nigzhgdoveh Srodkow orpanizacyinyeh v techniczmyel,
Pnhor powsgseyeh drodhow ma na cclu obnizende poziemn ryaykn westaplenia muydenlow,
Toiszamyeh @ narusmenicm bespievesfistwa preelwerzunia danych osebuewych, doo poziomu
dkevplowalnesn przez Adminisiratora,
Wprnwadzonic omawianveh Srodkdw, zoslate papeacdzone preeprosadzenicom unalley kaartiew
ich widrosenin w odniesieniu do slupnia hezploczeiztwa prostwarzanis dunyuh asohosyel, jaki
Admindstrator zamicrea osiagngd po ieh wilrogenio,
W ramach genpy Srodkaw arganieacy jnyeh wprowadzono, w szezemhlnosei:
s momitoriwanie prrestreerania niniejaze] Polityki preez 101D,
e nadeir  grodewiske  informatyesnegs  sprawowany  preer Gldwnego Speejalisly
da. Inlormaryraci | Buz Dunyeh,
s pisemnne upowaimeniy o prretwarzania danyeh osobowych, kiore a3 widawane kasdemn
pracewnikewl swadnie 7 jope zakresem abowigekiom,
s proenslaenie ewidencii wydanych nposamien o preetwarzinia Janveh vaohowych,
e sktadanie preee osoby upowanione do przetwargmiy danyeh osobowch pisemnyeh
odwiadoeas v enchowaniu tyeh danych w poulinedei,

o arkulenie asth upowsznionych 7 zazad bespiscrnera practwaraimiy dunych osobowyeh,
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ZAWICEANS 2 IOCES0IAm| Nm e prowisroeniil, w roomoniu gl 28, ust, 3. BODH,

e T RTIpImO Wt L PO Le IZeia,

prowadzenie regestra coynmeiad preclwanciniy danveh esobowyel, zeodnice z at. 30, RODO,
preypisume adpowied galoess pracownikom i procesarem 7a dziatania 2wigeane « narug-enier
bezplcczefstva piretaniani danyeh csebowyel,

wprewadzenic zisady, Fpodnie 2 ktocg vsohy (rescie preehywujy w obsearze preclwancumiy
danych wlacznie w abegnused vseby upowsznions],

wprowadzenie  zasady weadnie. w kldrg w wjylkowech okolivemsiciach, wo abssuna
[zetwarzania danyeh osoby Inzecie mogy precbywad ber oboenodel osolw uporaarnions) tyllo

po uprzednien wirdaniu na woegrdy press Administralors,

Gropa drodkiw zaberpieczenio techmicznege | informatycznege Zapewniajgea poulnnds

przetwarzanych danych avobuny yeh:

s phszdar prectwarzana danyeh jest zabespiecoamy presl dosiepem osdh oloupowszaicoyeh,

propres rrsiogawmie sankdw pafootowsych

dane osobowe preechowywane w lormie pupierowe) sy prsechaowywimne w comykonyeh o
ke senlbach, senlach lub szofladazh,

doatzn do danych w syelomic inlommolyeenym Jost mesiwy  wodacanie po udanym
walerey lenieniu uEytkownika,

hasda sklnoapg sie « winimom ciooie makew (male, wiclkic tery, preyonajmnie jedna cvfia lub
enal wprcialng,

hiasdiy sy ermizmiane e readeic] mz co 90 dod.

na stacjach mohocwich, wa pomocy bidreeh s prestwancane dune osobowe. sainstalowano
OO TIC T A W% ITU S E AUtomatyeZnis SC1Ea]acs D I0WSZE Y SNATIIT WirlIRow,
ZAPEWNIGNG mcninrwRnie deilania sysiemu inlorraleasme g,

WP [0pivmy 1 [ye g Soparac)s Siee,

zapewniong  achronge  syslemdw  inlormglyeenyeh preed  mieuprsemioman  dostgpom
lukie £ avwmles - lopezoy dostop do danyeh osobowveh 7 sieci pablicene) apraniceony sl

[WHIFFET FRAGLAACTWHNIE 2ADLCE apTicheg] {fineall.

Grupa frodkéw zaherpicczenia fechnicaegne Zapewniajaca inwepralnodé przctwarzanych

danych axobayyeh:

o orpanizacy)na 1inlbrmetyeang oehrom presd nissuloryaesanym doslepen,

m sgmslulenysne  OPUOETANOWANRTS ANty WILsAYT  JUTOmatrernie  Soiqeajguedn  mojnowssce
] A & |

sypnalury wirusod oo slueiach robocapch, @ pomosy kiomveh sa przchsarzance danc asalsnee,

arr. |



Fapewnicmic wwuryhegn  pedozymywanmie eusilmia serwerdw  ores  suaci reboervch
i puommpc VIS,

wladeiwee chablowimie s,

evklicens wervfikacja intcgralnesel bus daoych popreez cdéwarsanie donyeh savaetyeh na

komiach Fapazowsch,

Grupa Srodkdw cabezpieczenin techniczoegy rapewniajyca roelicralongé przetwarcanych

danych osolnmych:

dostepu do daayeh wo syswermie  informatveroym mozlieg jest wylgeznie po wdunyim
uwderey lelnienin nrytkownika,

wypis zdarze w valemach mfoematyernych.

Przetwarzanie danych asobowyel puza vhszarem prretwareania dopuszezaloe jest wylyeznie

pu speloicniu ponidszych przestanck:

ursskanie pisconme] zzody Administratora na prastwirzanie danyeh osabawych poza obsearem
prEctwaramniy ustalomym ninlgjsea Folilvks.

cachuwanie szozemdloe] wstroinedcl podezas Inmsportl preechowywunia 1 udytkowsni
noénikdre zawderapeyeh dane osobowe,

stosovenmie Srdliow oehrony kovplograticene wobee prestwaezanyeh dunyuh,

pregstTepania zakmsu porosEwiania nodnikow awierjgeyeh dang vaofwrve w o mmelseach
powszeche dosigprych,

wykoravstywanic noénikdw wykaeznic w eelach shurbowych.

L rzadzenia, dyski lub inne elelironivene noiniki informacji, zawierajgee dane asohowe,

preezmaceony di:

*

Libwiclacji - przcd likwidicja pozhawin e je 7 rapisn danych osoberwyeh, pdy nic jest 1o
mazliwe, wsehala sie je w sposib uniemerliwidigey eleylanie danyeh osobewyeh,
prechwzmia podmictowd pieuravmioneniy do prestwarzacis danyeh - preed prackdzanien
pezlawia sig ju .« gapisu danyeh vsvhowyeh. wsposth umiemeosliwiajaey ich odeyshanie,
naprawy - preed preckacamiem de napraws pocbawia sig jo 2 sipisu dangeh osabrwych,

w apoanh nmozliwinjucy ich ndzyskam.

elp, 1



Hosdral ¥ 1,

Zapewnienié realizaeji praw 1 wolnogci osdb, ktdiych dane osobowe dotyezg
Admmistrator ma Swiadomedt, ke casady ceglelnees 1 proajreysiere praclwolamin wiyanagid,
by amaba, kg dane dotyeza. bla infortoewana o peewadzenia opernegi presivaeania 0o e
celach. Adminisuanr wupewniujys realizagis praw 1 wolnedel osdb, ktdryeh danc dotveza, podial
adpewicdnic, sredki, abs w mwiesle), praeeavste), croeumiate) 1 by desiepne] [oomiv, Jasnym
| peostym jeevkien wldelié osobis, ktdrej dane dotyeza, wizelkich informacii, o ktoryeh mowa
woart. 1300 14, REMME oras by wosprywie preclearcania o daoyeh vsobowyel prowadsic 2 nia
woerg kg komumibae)e na moey art. 1322200 34 RINK ).

Realizacji  praw 0 woloodd  osoh, ktéryeh dane  detyeza  zapownizja  obowiarojace

0 Adumimstrators nast; pujace Fasady:

o amlommeesgl vdiacla sie ny plamie Tub wosposal Padany pmer wnosracens o je wdzislenis,
w tyen telefonicznie | deogs prcely elektronicens,

« wly osoba, ki) dane dotvera, tepe zarada, informacyi moena wglaaehc wsinie, waiylyjye
uprzedmio ossnrmedd asoby Zgdagaee.

= mlonnac)] udzicla sie niersdocznie, nie poaniz) niz s ehpey missiyen ol alrzsmemiy fucdania e
nclrieleniu,

» ozobiz, kuore] dane dorvesa, wdeieln sig informac)] v dasbimach podjclyeh w ewddzko
v gl EMlEmleny wiesIonym na podsiawic at. 15222 RO,

v ady pracewnik oposwssniony do owdeclenin nlonmnacih ma weasadnione warplivodel co do
lrsaroosel osoby fzveans) sktadajgeel zadanie, o kodrem mowa woarl. 1590 - 21, poswinien
7aradat ot lej aseby dodutkowych inlommaci] niezboduveh do potwicrdzonia tofsamodci
ook, ktore) dane dotyesg lal uprisicenione] presee niy,

# wly Adnnisiralor ok esl wostane zidentyfikowad podmiote danyeh, morna odmdwic
podpecia Fadanepe dziadanin

# v luns osobews osoby kuidrgj one dotyera, vryakiwane sg od 1e) osoby, presdstasia sie o
klanzule informaciing., w tresiei seadnegg < eutucenibkiom nr 2, de einieiseej Polioeki,

= 1l Jane osobowe poraskiwane sa w spesob inny iz od osobee, koee) deldyeen, proslslasia sie
jej klawsule inlormacying w el gpwloy ¢ edgeamikivm e 2. do ninicjaze Politvki,

# klovzule informacyjee paldikye sie w apasdh @ migscach usialonyeh w Bsehie Raezalach,

¢ Admimsirior plamgae dalsee preetwsrzsnic danveh oscbowseh wocela innvm nix gel

w ktdrym dane zosaby poeyvshane, preed dilseym preebsarzanient infonmnuje osebe ks danc
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dedverg o Lemoinnym celu §ondzicla je udpurwiednio weselkich sosowanyeh inforrac L.

o ktdyeh mnwd powerze),

e Administrator nisewlocznic infermuje o sprestowaniu ok usanigein dunych ogubowych lub
poraniczcniu preetwarzaniy, kardego wlborcg, Itéromy udostepoicns dane esobowe, shyba
sz okaze sie o memozlive b bedaie wymagae nicwspotmicrnego nakludy pracy 1 kasgtioy,
Administrator infirmuje osobg, ktose] dane dotyveza, o lweh odbiorench, jczeli asoba, klorej
dane dotyuey, tego zazgkL

Administrator zupewnia realizacjy praw | wolnosei padh, lidryel dane dityeza

I Prawn dostgpu preyslagnjace osohie, ktorej dane duiyesg
Osoba, kuarep dane detves, jest uprawniona do uzyskania Adminiziraiora polwierdzoniy,
czy preevwarzd on dane osobows j§ detyosges. Gdy ma to micisee, jest omd wprawniony do
wevskania doztgpa do nich ure uzyskaniy in formac)i o
s ool preetaran Zant,

+ kulegnril preciwarzanych dunyeh asobwych,

e adbiorench b kulegoriach odbioreow, kigrym dane usohowe poctaty lub zestany
ujuwhiong, wo seczepslooie o odbionach w paristwach  lreecich lub organieiciuch
migdzynarodawych,

o plancwanym okresie prrcchowywania dupych msobowych, a wly nie josi oo madlie,
o kryeriach usialania teg pkiesn, w miarg mozliwodes,

o prawic do  Fadeniu  od Adiministrators  sprostewaniy,  Usmmiyein  lub OETINACZETIE
previwarzania dunyeh osobowyeh, ktore dane dotywes, oraz do whieslcnla spreeciwu wobes
lukiepe practwar7anii.

+ prawie swhiesioniy sharpl do vrgunn nadeoreeesa,

o friole pozyskania prectwarratyeh ded danych maobowyeh., jedell dupe e nie sustnfy
uzyskane od nicl.

o zaviormatyzowunym podujmessaniu decyzii, wolym o profilvesaniu, v ktoeym ounen
woart, 27 el 1.1 4 RODO, orwe o isalne informacge o masadach ich podegrmewania
a ke o Fnacaeniv | przewidowanyely konsckwencjach takicge preetwarsunia dla osobe,
kldre] dans dolyerg.

Ny #adanic osoby, kiore] dane dukyesa, Adminiseater dustarcza joi berphatnic plurwss kapig

clanych osehawyeh pedlecajgeyeh przctwuroaniiy 2 danepo alkresy 1 sakeesn.

Za wurelkie kolojoe lopic, o kbbre zwrdel sig osaba ktdre] dane dotyezyg., Admindstrator move

pobrat aptate w rmzssdng wisckodl winikajucs] 2 kowetd administrocyinveh,

s 17



Jeacli osoba, kg dune dotyera, zweaca siy o kopic drpa elektronicens rownoczesnie nie
verhasuue formy ich preskmsaniy, informac] i wlasla sic drogy clekmaniczog.
IL. Prawa do sprostowania danyeh

Qb ktorel dane slotyezy, ma prawe #adunia od Administratora nieswlseenugo sprostowania

dotvcrauseh joj danyeh vsobowyeh, kttre sa nieprawidlowe. Z mwzplednieniem el

practwarzanin, vsoba, ktorej dane dulyezy, ma prawo fadenia waopenicmia nickompletnyeh
drtyeh vsebowych, wym poprece praedstawienie dedatkowepo odwiadezenia.
IIL. Prawa dy bycia zapmmnianym

Croba, ktore] dane Jdotyess, ma prawe apdunia od Administratora niesetocsnezo usunigsia

dotycagervelt joi danveh osabowsch, 3 Administeator my obowiszek niezadocrnie usunad dane,

Jekell zachod «i jedng « nastopnjacveh aholicmedci:

* lune osobowe nie sy juz niczbedne div celiw, w kidryeh zostaly zebrane luh w iy spaséh
7w s,

« wsoha, ktorej dune dotyers, colhely wrode bedgeg podstawg preelwarzania, | nic ma inngj
pudstawy pravwne) proslwarsamia tych danvei,

+ oinha kidrg dsnc dotvcey, woosl sprzeciw na moey ool 210 wst 1 RO wobe
Prectwarzania i nic wystgpujs hadeseine prownic uzssadnione podsiuwy preelwarzania lob
asoba, ktdrcj dane duolyess, wnosi spreeciw ng moey st 210 wst 20 RO woboe
PIFELAr s,

» dunc osobowe byly preciwarzane niezgodniv ¢ pravem,

o dane eoobuwe muszg s osuskTc wocelu wewiyeunin sic z oobowiazka pruwnozo,
ktdvemu pewllera Administranor,

* dame gsobowe  roslyly  aehranc woozwiacku . olcrowsnicm uslug  spolocechistws
infrrrmmesne e,

Jezeli Administragr upublicznit dane pasbows, y my cbowiazek je wsunué, 10 - biorge ped

uwayy doslopng toechnologie @ kosa reslizac)i - [odejruje rocsgdne deialanin w iym soodki

fechniczne, by peinformowad  adminisilordw  przetwarzajueyeh e dane  osobowe

v lym, 2 osaka, ke June dolyezg, 7ada, by adminisiralorey of nauneti werelkic facsa do ook

danyeh, kupiv tyeh danwyeh esebowech tub ich eeplikacje.

Prawe do wsunigeia danyeh nic ma zaswsoewaniy, w ozakicsie w jakim prectwarzanie =

nierhedne do:

¢ korevstanin z praws do walnadel wypowicle [ informaci,



» WVWigzanla sy £ prownegn obowiyekl wymagajacesn praviearemia na moey pawa,
kidromu posllepa Administeamer, huh do wykonania sadania realizowanegy w intercsic
publicznym fuby w rarnach spravwowands whadey publicene) powicrcong Administratorew,

v 7 wwagl o wegledy interssu publiceness w dzriedzinic zdrowis publicznego,

v coldw wtchisalnyeh wointerosic publicavm, baden naukowych lub histwvcznych lub
starystycznyeh, o e prawdepodehne jesl, e realizacia prawy do bycla zapomuoisnym
mnicmozkiwi lob powainie utradni reatizacje coldw iabdewr presuwarzani,

o pslalenin, dochadzenia hul obrony roszezen,

V. Prown do egraniceenis prechw arzania

Y.

Osoba, ktdre] dune dotyesa, ma prawo #adenia od Administratorn egraniczenis prretwarzania

w rslepugeych preypadbach:

v pdy  kwestionuic v oprawidiewndt danyeh  osobuoeyeh - ona o okres Pl ey
Administratorowd sprawdzic prawidtowoss Geeh danych,

s preeiwarranie jost micegodne ¢ pruwem, 2 osoba la spreeviwia sie usumgein dumyeh
maohowaeh, aydajae woeamian apraniczonis ich wykorsysprwania,

o Adminisimiar nie petrzehuje juz dunyeh osalwwwych do celdw preswozania ale sy one
poterebne ozobic, kidreg dune dotyeza, do ustalenid, Juchodenia lub obrony rosscae,

v gy osoby 1y wnicsla sprrecin na moey wrl, 210 st 1 RODO wobues presiwarzania - do
Geasn swierdzenia, cry prawnis wrasadnione pedsigwy poo sloonie Adoanisitalonn sy
nadrzgdie wabse podstow SprrEeciwiL

Jeseli wwodnie » sadaniem przciwurzumie sostatn ograniceone, dane osebowe modna nadal

preelwarrad, witjeznic g cgody osoby, ktoro] dune detyers, lah w celu ustalema, devhodeenia

lub chrony rowcueed a wkse w occly ovchreny prow inng osoby llevesns] Tub prawne lub
el ma vemie wirgzledy inleresu publicenepo.

Proed vchylenicm ograivgenia przetwarzania Adoinistrawr informuje o tym wsebe, kidre

dane dotyvess 1 aydala ogranicronis prasiwar-ania

Prawn oo preennszenia danych

Osoba, ktdrgl dane Jelvesa, ma prawe olrepimad W usoukturzowsmym, powscechnie

wrywanyen lomueis nadajgeam siv o odesytn maszynowege dung osehowe jef dotyergee,

kidre  cdestareyyla Administraloeowi. Ma prawo meeslaé e dane osobowe  ovmu
administarrowd bee prossehod 7o oslony  Administearern, ktdremu deslurceona e dune
oanbows, Tl

o prectwarsanie ndbvwa sic no podstawie zgody lub o podstawie umgwy,
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o nretwarsande vdbywa sy w sposob soutomaty zousy.

Wykonujae prawe do preenaszenia danych ssoha, kideg done dolyesy, ma prawe faduniy, by

dane e meslyly precdane precz Administratora bezpodrednio innemu administrarow, o ile

jesc te technicznie modliwe, Wykonanic prawa do prreneszenia daoyel, pozostajc hez

usawzeThky prawa do byela zapomnianyim. Prowo o nie my sgslosewania Jo praclwarzania,

ktire jest nierbedne oo wykonania wadania realizowancpe w ioeresie publicznym lub

w ramacl sprawowania wladzy publicang powicraons] Adminislrateroad,

Adminisirator odwaedd realizacii prawa do preenoszenia danyeh w aytuac)i, gy realizasy e

Prawa oz nieloorzyainie wplywad ny prav 1 wolnoscl inyeh osdb,

¥I1, Prawo do sprzecinuo

Osoba, ktoee] dune vsobowe duoivesd, ma prawo wnicsd w dowalnym momencie spresciw

- & prEveEyl 2wiaranych » e secrepdlng svivacia - wobeo preelwansonis dotyvesacych jog

danvih osoboaeveh, gy

o retwarranie dunveh jest picebodoe do wykeopania zadania rcalizowanczo wointeresie
publicenym hulw ramach aprawosania whisley publicene] powierzonsd Adminisi oo,

¢ prebwareanie danyeh osobowarch jest niczbedne do celésr woynikajacveh 7 prawnie
veasadnionych  interssdiy realiemwynyeh prece Adminisiralord. 2 owyjalkicm  svioacii,
w klaryeh nudregdny chuarakoer wobes tich interesimw majg interesy Tab podsisess prwa
Powolnadel ooy, K1Gng dune Juliecss, wymaggjsec ochrony donych  esobowych,
w srresgplnosci gdy asoba ktdrej dane docvesn, jest dasckism,

Adminisiraforew]  ne woloe  preetwarzadé danveh  osoboeyeh w o spidac)  skoreypsian

z prawa do sperecivu, chyha e wykadie isinignie waznyel prawnic veasadoionyeh podstaw do

przalwarzani, nadrzcdnyeh wohee iteresin, praw i walneds oseby, kidred dung dotyees, lub

podstaw do ustaleniy, doechirlzenia Wb obrony rosseecn, Jeseli dane ozobowe sa prectwarzane

do celdw badad nauliowsch lab hisorscenych Tab dis celine sl ysiveznyeh osaba, ktdre] danc

drbveay., ma prawo WSS SpLaeclw - 2 Prevezyn 2wigzanyeh 7 jgp srcrezilng svtoac)g - waher

prectwarzania dotveegeych jej dunyeh esebowyeh, chvba zo prectwirsanic jest niczbedne do

wybhomumin gackoua reallzowancpgo w intercsic pubbicensym.

Hozdzint ViI.
Procedury doly cgges monitorewania preehwarzania danyeh osobowyeh
W Spotee PO wadrarano do stozowanin adrebny dakument wewneirany Procodurs 211 Instmukeia
euraplaymy syslemem mbormatyvezoym shizgenm de preetwarsmnia danych osobowyeh

w Poddehickim Comtruem Zilrowda Spdlee o oo, sisdedby w Poddchicach”. Jo) praestezepanie prees

st 20



pracownihiw pewinno skitecznic rupewnié bepiessefsteo preetwarzania danyeh W swslemic

inlommarveznyim, W Instrukeii uslulong procodury L Fasady:

procedury hadawania uprownicn do preetwarzania danych osobownch 1 ejestrowania twih
uprawnien wsysermie informatyenym,

metody | drodki uwicrzyielniania uzylhesnika oraz procedury ewigzane z ich zancudeanicm
1 uEylhaowanicm,

progedure tozpucrenin Zawies-enia 1 zakonerenia prey w systemis Informalycanyn,
procedurg Lwnrzeniy kepli zapasowych danyeh pswhorszch,

procedure prevchnwywania clekirvezoyeh nodaikow inlurmacii om s kapli zupascarch.

zasady zabespicczvmiy systemu inlurmatycsneen  pracd UpRCHIEAw AN e, ke 0ds
duprowadzié do umvskamia nieuprawnionegn dosigou do syslemu nfermaryezocgo araz
sakezpiceaumia pracd wiruswl ketnpulsrowymi,

zasady  wykowywamia  przcgladiw konserwaci  sesemdw infoomatyeaveh  weaz

eleh inaniczmyeh nadnikin informaci sluzacyeh do preetvarzani darvely gsobosyeh,

Ruxdzial ¥111.

Provedura monitarowania uivtkowani sprzetu i opeogramoen anis price precovwnika

1. Adminisiraber wposery  pracewniky, o leowirmagn bego zajmuwise  stanowiske pravy.

v shuphowy sprasl, W tym spreet kompuaerowy {dabej sprzel) @ shudbowe O [HIGH LTI AR

kompitersas  (dalc]  wpiopramowsnie] nicebedne  du prawidowsepo  wyhonywonia

porwicrganyen zadad, Pracownik w trokeie wykomywania trch aslah moZe mist, W ratach

wvdineps MU uprwiiniviv, dostep 4o mformac]i senowiacyeh: lyjemnice  shuibrwg,

o danveh osohowely dunyeh poulnyeh iub Gunych, eo du ktdryeh Adminisrator o0lsise

sie di ich zabezpivesenia przal nielprawikmLyn s yisn e,

Pracownile muode kerzysiut 7 spregls | oprogramesania wylaczos w celu wykoniwania

powierzomyeh mu ohowigzkdw, cpodnic 2 nlwavigeujacymi preepisaml praws. Powyzssy

phowimeek nalezy <o podstaeangeh abewigzhiw pracowhiceych 7 wang na komieesmiaic

dbalodci ¢ misms | ohowiy Al Admmimsiratorns,

Pracosnik jest ehowlgany do;

o mickorsvstania o Jukivpobobwick aogEeIneFANd  RotnpatcroweRn nnegs o
apepramwEnie, W wecrerilnosc nicdokonywaniy iostakaci takiego oprogrImORENa L

WFYCZOmY T APTECELS,
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4.

= nigkoemestaniy e spragiy 1 oprogEamasania woeclael prvwatnych, w azcrepilnodel poprece
prowidzenic  korespondenvii canail nie mwigeng wr dwisdeemicm pracy, opeees
kocepstenic @ kommnikatordw, porlali spolecznodcionyeh, witren wwew, inmyel nik
kinicezne do wykanwasntia obowiazkow procaseniceyeh,

* higkorgyvstania 7 opeogeamowunid wosposob mogaey murussyd praws osoh treecich,
w Tyt niehopivaania | merozpowszchnianiy oprosramewsnia

¢ nvewdoczoepn  udesigpoiinia  Admindstateewsd, oo lezde  jewe  zadapic,  speely
L eprogmmowynin colom wmoeliwieniy wykonania konteoli, o luhee) mowa w phi 4.
mmicjszej Meoceduiy.

Dochowywuniv preez pracossnikdw powszszych zasad, ma polecenie Adminislrulora, mode

sprawdzas pracownib, Deishu ds. Tnfoomaty i § Bae Danyeh loh TOD, paprees:

* menilomng operacji wykanywunych oy sprrecie,

» sprawvedzanic wykwen poelgezen telelonivenyeh dokomawanych 7 telefondw shibawyeh,

» konbolg zamstalowanego eprogramowania i spesobu korsyslunin ¢ nicgo,

+ konteols coasu pricy przy wykoreystaniy spragiu i oprogeamesania,

= boofrol akorsmnadel winemeeie,

# kenoole wysylbane] pocrty slusboag,

Muogvesglodnie rabronione jesl wykorsvstywanie spresiu lub oprogramowania w 22hich

nievgocnyds @ prawem b asadumi obowigzuigeymi v Administrilors., ¥ w ssesepdlnodel dla

deastepu de interngty wooelach;

w korgvstanio 7 tredel pornogralicenyeh,

o nanszanid prasy aotorskich (ndelegalneyn pobicrania badz udestepniania plikdw),

» nlvkewania sieci kompulerowe] wirosami pobieranymi + pliham 2 infernctu;

v karrystania s shuzbowe) peeery elekinoniceng w sprawach peywatasch.

Woosalmhy 2 namusceniom sssad  ninigiaze]  Politeki prucownik meze  podiegeé

odpowisladulnese] karoc, o kthre] stanowi Kodeks Ramy oraz edpowiedzdalnesed karne]

1 epwilne preewidsane woustawic o prawie autarskim i prawach pokrewnveh 7a niespoloe

£ pruwem Korgvstanie, moepowsevchoianie, obaslanie, wepskivanic b zwiclokrotnianie

optogratmiennis orde odpowiedzialoode karme] okreslone] w ] ustawie.

Navwgzenic wzew procowmika Jego obowigrlow pracoewniveyeh w zakresie wskurumem

W oninigfszg] Politver maode stanawic podsliwe de podiceia preez Spdalke PCZ pravstusuigeveh

1l drodhdw prawnyveh, @ owo amcEepdlnofci moze slanowdid prepespne Wusdniagaen
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wypowisleenie preez Spolkg PUY umowy o prace fczace) Spotkg PCZ ¢ pracownikicon by

wymisrzenic kary poraplkowe] preewidzriane] przepisami nstawy Kodeks Pracy.

Eozdzial 1X.

I'riocedura carzadrania sysiemem monitoringu wisyjnego

Na polrcchy niniejszel Poliyki, w Spotee PO wprowadsono Procodurg 2101 WProvedars

Yuraglrania Monitoringient  Wizyinym™. Joj  pressirzeganic  proes pracownikdw oS

skiterznic zapewnit herpieczoistwo preelwarania danych peeyskanych 2 TOLOKTLLT L.

Procodura nkredla:

o vel | 7asady funkyjorowania systemu mondloringll wizyjnego, migjscs imsinlacyi kamsr
syslemu, reguly rejesTacil | preschowswania zapisu « hiamer, sposth ivh cabezpicczimia iwaz
irvb wdvstepniania dunyeh « 2apisu 7 kamer,

o azoly uprdwnione di prregladania cursissirowancgo obrac,

s aposdb podanda do publicens) wiadamodel informawgi o menttoringu.

s easplesic przevhowywania zapisu @ monilaringn,

o irodki organizacyine  wdmeeone  dla ochreny  danyeh  ssobowseh zangjestrvennych
il oel L ELEIT,

o zasady odosigpmishia 7apisn 2 monilarings.

Rozdrial X.

Irocedura firyernegn dostepu do pomieszezen sluzbowych

Celem ninigjaze] procedury vhowigzujaes] pracownikdw komoneh arpanizacyinyuh pracujaeveh

w tryhie jednvdnivwym jest okedlenie rasad pobivranda kluczy du purnieszerets, w hideveh

prrctwarsms sy dane asobowe, juk rownicg do inoyeh pomicszesd gumykanyeh na noe.,

1. Ohsear prrevwarzaniy danveh jost auhespiecrony pred destepem osdb mMswpowatnionyeh
prptroz zaslusowinie Famkdw patentowyeh.

3, Flucss du ponticszezen, w kuirveh practwarsane 53 done osehowe, dla jak rdwemizs iy inngch
pumieszeren Tamyhanveh ma nec, pravewnicy komdrek urganizacyjnyeh pracujacyeh w trelie
jednodnigwsmn pobisrajg w podiernd preed rospeczecicm prey §otam 1= zlag poo e
Fket L.

2, Procownicy  porlierod 3 odpowisdsalni wn cokedihowe sprawownnie  nadzom  nad

porwierzonytm im kluczami 1 ich widawdnie, w m., kluczy do pemieszeren stuzbowsyeh,
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Klucey capuzawyeh do pomiecsscset stuzbowyeh, kaxldw do pomieszezen wyposazonyeh
woinstalacje alormowesy, aly wosiana one cainstalowane.

4. Klucze do pomicszezen pracchowywins s w gposth uporsgdkowuny w wymykane] gablocie.

5 Rlucee  spaseas 1 kody o pomigseceen wyposaeonych wo insmalacie  alammows
preechoannwane s3 w spesob nweradkewany w zamknicts) meotalowe) kiseles,

6. Elucey mogs byd wydane 1vlko procownibowl, kidresy poewisko shaploje sie w wvkazic

pracotnikdss wperecinianech do pobierania klacey.

~

Kicrownik Dziatu Technicznego jeat odpowicdzialoy zu sporasdecnie 1 bieiyey skiualizacis

wykuen pravosamikdy upeaarnionyeh o pohisrania klueey do pomiessezon stuzbowych,

Whrkaz ten opracowywany jest po prrekaraniu kierosynikowi Dziato Tecluiesnews slospamych

informas)i przez osoby Klcrujgee pracy possesesdlnyeh omorek ergamicacijnych.

8, Ulpewaznieni procovenivy puhieragy shga klocee codeaennie, za potwicedzoniom te] Cemmnese
crztelnym podplsem wewidencl.

0, Za prowadeenmie ewidencil pobranyveh 1 sdunyeh klucer by pamieszozen  sherbowyech
erlpmaied Alaine s asoby Swiaderace usiupl na stancwisky porticra.

0. Fwidencja prowadrona jest zpedpic ze wzorom kivre provectovediy hierownik Theiatu
Technicenego. Miegholoe dune w ewidengi fe nr pamisseesenia shoibowesn, data ovax
wewleing pobrani i sdnnia khuezy, imie | nazwiske ozeby pobicrajgect 1 zdaave kivese o lokie
107 cevtelny podpis.

11, Widanie kluvey  supusowysh worps hoddw dostepdw do pomieszored  wyposazonyeh

w instalacie alarmesvy moZe nastapid tvlko w sptuacpch awarvinyels, m polovenie:
v rlonks Jargydu Spatks PCE,

o oaohyr kiemjaee] praca daned kemdrki ormanizacyne,

v atarseema lekares dyium,

12, Oy wosiedeibie Administratoa dojdzie do syuaci powstania zaprozenid gyl Lodnowiy
ludzi lub zaprorenia powslaniy strl owlerialoveh, wedanie kluces aposowych oraz odow
Uoglepine more ngslapie niwnier na polecenie Pelnomecnika ds. Ochrony  Infonoasii
Miejavmych.

13, Zmidna boddw do pomicszczed wypossranyeh w instalacie alanmeaa nastepuje oo pod el

L. Chlpoewied sialnvm en biergeg akmalizacis wykazu keddw de pomicszeren wypesdzonyeh

w insmlacje alarmows odpowicdeialny  just Pelnomwoeniba s, Ovhmony Inlisrmac)i

ey,

str. =4



Lia,

. Praceranicy porticml sobowigenni s do sporzsdzeniy nuratki shugbirwsd W sytuug) widonia

blucry zapasewyeh a ke kodow dostgpu <o pomieszesvl wyposazonyih w instalauig
alarmo v,

W notatee sherbowe] oolesy odnolowad: imic 1 nazwiske osoby pubierajace) Kuve sapasewy
hub ked doskepu, infarmacje o osebic wydmjacej polocenic wydania kluvey Tub kodu, datg

i podzine pabrania khuezy lub kodu, Jute i godzing zwroty klucra.

17. Pracownik dysponujgey pobransm kloegem cupasowyn ponosi petng odposwiedzialnos
7a ich ochrone, da momento zdanis kKluees pracownikowd poetierni.

18, Eazdy weeae, uszhedzenie  lub zniszezoniv kucza nalezy  niemwtocsns apfosid
hepdrednicmu swicrschnikewl shebowernu, O dalszyw postgpowaniu desadije cetonek
Farzgdu Spodki POY

19, Zakazune jest:

« dorabimnic Kluvey do pomicszezen shazbowsch, mdy su do dyspozyeli klies, tad kit
Pivoeg sprawljg pracswnivy porlieeni,

n postepnianic klucey oraz kodéw doslepiw do pomicsauredn siuthowych wy pURaErch
w inztalagiy alarmonsya osobom g LR E IO YIYL,

»  poeoiaaianie pomicsiezen stusleaych o takee kluczy bee duserw.

Rozdzial k1.

Proceduca nduestepniania dany ch nsohowych

'1||'i|_i'

Spilue PO/ wdrozono du stosowatds olmbng dobumenl swewngterny S2amly uclaatenianga

dkumentac)i medyeens] pacjontiw Poddebickicgo Centum Adrowia Spolki 7 ooz sodaby

W

Poddebivavh™ Przestrzegunis Fasady prese pracownlkdw pewinno skuteczme FfE i

boepivreisiwe przetvwarcunia danvel vsobowsch, w awinshil 7 ndostopniuniem delomentac)i

medverneg. W Instrukgi olicdlono, migdzy innymi:

oy udastepniania dokumentacii medyene),

cusandy padlne udvsgpoiania dokumentacii wedyeene. azabom fapeenym. UptAWRIuLYIL
organom 1 instetoeom, migl-¥ jedooslem oreanizacy| mom Spidly 1A,

cowsly ooptamesel ey sporzadzenic wycigpdw, odpisdew amaz kopi danyeh = dolmentaci

nedyezne.
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Rozdeiat XI1.
Procedura powierzania preetwarzania danyeh gsebowych
Administeatioe e horteystad 2 ustug podmiordw prretwarrajacyeh dane asabowe [procesoring,
ktorzy  daja  wwstarcesjgee  weanimge  wdrodenin  odpowicdnich  drodkdw  toclmicznch
organilzaeyioyel, by preeosarzanie danveh osohowych spelnialo swevmiapi RO grge chronile
prawa edh, ktdrveh dune dolveza,
Preclwarzame danych asaboaveh press procesorn adbywy sie no podslowic pisomno umowsy

=

FAwarle] . UM prace Admimstratorem, zpodnie 7 zakeznikism ne 3. do miniejsze] Politvki.

Rozdzial XIIT.

Provedura przeprowadzania szkolef pracownikiw

Celem nimepssg procodury  jest zapownienia realizacyi zadania Adrinistrotora jakim jes

informowanie pracovwnikdw, hlorey buda preclwarzad dsne ozobowe lub je przetwarzafa, o ich

vbuwlizkach wynikaigoyeh = prrepiste ROMM Y orpe innych pregpisdsy » wabnzy ovhrony danyeh

e lersyeh, wiym ninigjszel Palilvki,

I. Pracowmik Liziaba Kadwowo-Plugewego lub Deisly Prawoo-Crgaizacyinege  przckazuje,
odpeadvidnig, IOD mbermacic o kakdym praconiky, kidrego wnkres absewigekiwe wyrmasy Jub
rRe Sprrwindownd praclwdrzanee danyeh osobowrch, Informacia powinna byd prrekazana
[ODF najpiaznie] = driem podpisnnin soscwne] amasey ale zvsze preed  dopussvzeniom
pracownika doe realizael umeay.

2101, na podstawie inlormugil prockasane] mu, sgodnic ¢ tedcia phe |, pevpotoewnje
pracovankewl piscmne upwasniene do preelsaremin Jumveh osoboseeh, whle @ plenou
infarteaciy v oemsdach practwarzania danyeh osobowyeh oraz pizemna informacja o zasadach
achrmny danveh aschowych, slymsiyeymi rolcsnikd nr 4

Ao Ohie ilvmacie, o kisoeh mowa powyre), sa traktowane jako indywidunlne seholenic
[racosnika v rabresy podstavewyeh casnd oclwony danveh osebowych zgodnie 7 (000,
1 e rabdc pracownils patwierdra wlasnoreczniem podpisen wodokumentueii 100,

4o herndy procownik upowadniony de preetwarzania danveh esalonrrch. preed dopus-ceeniem Ju
wykonywania czynnoéei sluibuweccch g reulizucii umowy cewilno-prawne, jost szkolony
2 wukrosu praw 1 ohowigzhow zajmewancgn stanowizka, Szlkolenie peesprowades hespodnedol
prestoiony lub oseby wyanacsona prees nicgo. Sekolenic powinno Faznajomidé pracownika
z repgulacjami wewnetrznymi abowigsujaeymi u ddminisirglors, w Lvm 2 ninigse Policeks,

dla gpmdiego 2 prawem sposolu prronsarzania danyeh osobowoch.
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5. Drzemaiminie] Taz w roku KD prevprivwadza szkoleniy grupowe dla wezystkich pracownibow,
LlGrsy pzetwurca)a dane osbuwe. Srkolonde jost ohowigzhews dla wasystkich prucownlkow,
ktarym Adminismaor widnt npewamienie do prectwarzania dunych osobowch. Szkulenty
ohojmuje  swym  wukresem  cmdwienie  obowinkdw spoveywajacyeh  na pravownikach
prestwarzajacyeh dane osobowe na movy RODO oraz Inrych precpisiw £ zakrean ochrony
danych esshowyely, a lukse na wmoey niniejsae) Tolilyk, [.czedinivy srkolenia wlasnorycanyin
polpisem ma Micde oboonodei  poowicrdzajy udziat w arkolemiu, Lista lu pozosidje
w dokumenlasi 10

6. Adrminisirator zapewnin sopowicdnie wamnki du pregprovadzenia sdele amiprwych Onig
udzia W nich pracowoiladw uprawanionych o prestwarzania danyeh vaobowpeh,

7, Zakres obuwigrkdw sluzbesveh (v preypadku osob wkenuigeych zadanin na pulstawic
wmow cywilng-prawnyeh, zakres Swiadezonyeh  nshug pelalony (i UMowHImi) W
¢ preyEnanyind preer Clewnegn Inspekdory ds. [nformmaty7acii 1 D Dageh destgpant do

systemaw inlirmatyeznyeh stanowi kadsloeazowo pulecenic, o kidrym mows w art, 2% {4 PLER

Rurdziat XIV,
Procedura zgtaszania incydentiw
Procedura defimye katalog -nprozen 1 incvdenlow maogguyeh  [rovadzd do NTLE 2N
hezpieczcisiwn danyeh esebowyel prostwarzoyeh pracz Adminizteatoty (w tym powdierzoyelh
Admimsiralorowi preez inny podmint) oz sposol eaewania na w, sanrodonia 1 iocvdeady.
Colem procedury jest ngraniveenie skilkdw wrystapaenda incydentaw podzageych & L zpieeed s
preemwarzania danyeh esobowych one smniciszunie mvzvky dch powstania w prEyssled.
T'outenuwanie wewnglrrne
1. Majezedcict westepujice =ageofemiy beepleczeisiwi damveh psnbowrehs
» niowlhiichwe  zubespicczeme s mbaczzch,  kampuberdw pracuogyyeh,  ableldw,
smartphondw,  telefondw,  pramuosoyeh clekmrenicazych  nodmikdw  danyeh  orar
DpEO Tt imlarmatyeenvel pracl  kradziesy,  @niszesomsm lub  wira  daoyeh
pgabsmsanch,
a niewhidcive 7yea rubezpicezumie poraivsrrel, updan oraz dakumenting,
v NICPTOESUIZEZANIG [WFET UPLWAZN I wahyr preyietych zasad prvelwazaniy danyeh oraz
sasad oohrony danyel osubowrch, sbowiazujeyeh u AdminisLratord,

2, Breylebadawe ineydenty naruszenia »asad boapiecreislwy Janyeh asobowych:
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h

o meydenty lesewe sewnylizne npe pozar ahickw lub pomicszezenia, zalande wody, utrals
Fasilaniy cuy facznndei,

v mmepdenty dosowye wowngtezne niesoleine o pracownika np. awaria swsdi roboweyveh,
SRrWOrH CZY  OpTanranswaniy, ulmatd lub zeobiens dunveh zovariyel oa modnikach
[HFEnOE ch,

» mevdenty umvilne npsooluki hakerskie, whamania Jo pomicszezed, colowe | dwindumy
nisreseniv lub wniszezenie dokumenliw, korzystanie e sehodliwews oprowrimiowanic.

Kazdy pracownik gdy slwienla zagrozenie lub poleimic podairzenic naruszenia vasal ochrony

danych  vsobowych,  cbowigsany  jest do nieswlocrmews  polmlvnuowania o tych

shelicrnadeinch begpodrednicge perefoionepe ol Glownege Specjaliste ds, Tolonmolyzsei
| Bz Danrych.

Osaby powiludomions o stwierdanym naruszenie lub podejizeniv nuruszenia sssad ochrony

danyeh peoboveyih sy vhowiszane do nieswhicenegs preckazania tepo poswiada mienda 10D,

W preypadku podejrzenia wysiwpienia zaprofenia luh inewdenly I0D w parrumieniu

z Litivwnym Inspekterem ds. Wnformayzacii 1 Baz Danveh prowacdey postepowame w toku

kldTego:

*slulaly cakecs | prrycs yhy sogrrozenia lub incvdentu orar jewo ewenlualoe skutkd,

* lnigfuja evwentualne postepowanie dyscyplingme,

v rekomendlg deiatania presameyine zmicrzajaee do eliminacii podoboyeh zagroden lub
incyderidw w preyseloder.

v dokumenngg prowac-one posigpowanice,

¢ prredsinwings Administraterowd caporl v precprowad Zonego posEpowaniy,

Pu stwicrdzenin powainegy meydent lub peenziecin vensudnione) infeemacii o padejreeniy

powiinege naruszenia zasad ochrony dunveh ozobowwch, 1002 mlomuje  Administratora

¢ konicernodel colesceniv mmuszenia achransy donyeh osobowach oraanesi nadsorusemi
chvby, fe Jest mato prawdopedobne by naruszenic o shuthewade tvevkiom naruszenia prav
lub wolnedel vadh Qeveenveh.

Cheeny, ofy wistepuje rygvko nuruszenia praw lub owolnodel czlowicla Administrator

dokanuje we wspdpracy 7 101, Ocena powinma wynikaé z abiektywrych krylerow, takich jak

dotrchezasowe lvswindezenic swiarane = podobnymi naruszeniami lub wisglea 2 sbresy
beeplecasistwa informacii, vrae 2 wegglednicnia clkolicenesei sameme mrzvka  namseniy

achrany dunyeh osobowch.
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8 W toka dokonywania veeny, o ko mowa powske), Adminisater bioves pod uwags werelkie

morlive srkody, fal | kezweady, WO moegs wynikowé dla osth fryezoych 7o daoezs

naruzsenid, Moga one w ssezepdlnoedel polegad na

ulraie kanlnali nged wlysnymo damemnl osoboveyvil,

negatvsmiveh konsckwencjach wiverunkowych,

muelivdcs wvderuniy prace iong osobe umdw z wykorzvslunivm dunyeh paoshowsieh inng
nanlyy fizyczne).

siralach linansewych,

nepatywnym  odbiore spobecersan,  kidey  moge byd kanzelowenciy  wpubliczolems

rickiomveh danvel osobowwch,

Yo W preypidkn stwierleenin powainege ineydeniy Tub powsiecia arasadnione] informaciu

o podejrzenin powarnepn namsrenia rasad ochrony danych osobowych [OD zawladanis

Admimsrlors o rozpeesgeiu audyiu dorsznego, preed podiveiem plereessg] covnmsied wloka

el v,

L. Po rawiadomicnan, ¢ ktornm mowz powseg), [0OD, nczalezenie od deasday vindwicnyeh

wopkt, 5., micewlevmiie ospocgeny sl ¥ dormayy, YW ormuch eeynnodcn audylowsech 101,

prey ceovnnym wipdludeinle Ckvenens Specialisty ds. Informatyzacii © Baz Danyeh, okedla

sty dnkumenmowania audy, a2 @ jogo ramaech

sporzda nolalkl £ cevmneodel audviowseh, woosegeendinoicl » cebeanveh wyadnien,
preeprowadzonych aoledzin oraz 7 ceynnodel zwiazanyeh z o odestgpem de wresdzod,
todnikény orag svstemdw nlomalyesnyeh studueyeh do preglaareama Junyeh gsoboeaech,
udbiera plsemoe wjuinisnga o gsoby, kuirg ezvnnodei ahjeto audyten,

spotradrza niczbodne kopic okazanyeh dokumentdw,

spoTeyd2n nicebuedne kopic vhriew wydwietlonego na ekranie wradzenia stanowigoepe credt
sysemu  informatvernepe  shuzgecgpo doo przelwunnsanla Jub o owabezplovesma  danyeh
ozobewevyeh;

sparamla nisbelne kapie zapisow rejosteow systamnu Intenmatveancgn  souziceoe do
przetwarzania  danyel osebovwewsh  fub wupisow konligoracyi technicenyeh Srodkdo
grbeapioesen lego sesluming,

raberpiecya ewertualne dowody zwigeane 2 neydenlen,

ustala osoby odpowiedeial s powstanie incydenty,

wsharalje Inuzlive sposoby preyweicenia stanu zredoe mo 2 pravicn,

wihinskuje o wircreoic postepewad dyseyplingmyeh,
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v peeyeotown)e rapott dla Administratora,

11, Admimistealer dokimentuje  swseelkie narus-enia ocheeny  dianvel osobowseh, w ym
okalivemaei nurussenia ochrony danveh osobowwch, jego skahi oty podjerz dziatania
zatadere. Dokumentacia ta powiom peewolié orpanowi vadrorczemu na zwersBkowamic
sl ac i i) el Proedury.

12, KN) povwadsi rejestr inewdentdw, w ktoremy naledy olnmowad: Lpo incydeotu; dag
i cwentualnle medzing, w kidre] Je mlego dosehs; imie i naswdzsko osoby zelassyee, dats
i godain g oryhewenia, scsegitoey opis incydentu 1 owywolunyeh preee niego shatliow,
zalecone przez Administratora 1 I0D delslonis naprowcse; date i pedzing slwicrdeoncge
WSOl 5% Lol powadujyee] meydenl

Zelaxzanic naruszenia achrony danych osobowych

1. Gdy dojdzic de neruszenis evhrony dunyeh osobowsch, Administeator bez cbedne) ewlok,
w mince moslivwaosel nie poznie] nir w terminie 72 godzin po slwivrdzeniu narusrenia, 7atasza
1 naszenie organowi nadzorczemw, chylby 2o jost mulo prawdopodalne, by paruszenic Lo
shuflowato Tvevkiem nanssenis praw lub swalnogel osob flzveenveln, e cploszenia
prevkisunews prganawi nodeoreremu po upbewic 72 podein detucen sig wyJasnienie prvezvn
ofuhzndenia.

2, Gy nargseenic doelveey danyeh osobiwseh osoh fizyernvch, ktdmveh Spodka PUS nie jest
Aminiscrawran:, o podmistem prretwargaiseyin, kioremy nn malstawie are 28, RODO zostaty
dane powicrzone, wicdy po stwierlsaeniv purusesnia achrony danych ozobowseh PUZL Bee
Zhodna evwloki, rglusan nuruseenie podmintowi, ktdry dane PCL poawivreyl

3 Aplosesnie, o ldrym mowa wpkt. L, 2awicr co nggms):

e opis chamdilery mrussenin ochrony danyeh esebowssh, worym w miurg o livade
wakaanie kzwenorit | pervblizong lezbe owzob, klorveh dune dorrera oraz kategorid
L presblizong vy wpisdw dunyeh omohowyeh, ktoryeh dotyezy oaruscenie.

e imiy 1 muewiske aree dime konaloowe TODH lub wekasmiv dune inned osahy, od Kebee)
mwzna 1FEyskad niczbedne wnlommecje.

» opls muedliwyeh konsehwenc)i naruszenia ocheony danyeh osobrevih,

= ppisy drodloow Fastosewanyeh Wb proponesynyeh woeelo waradzenia naruszenia ochrony
dunyely  osobowyeh, w 1ym w swsownveh  pravpadkuch  opis Srodkdes s celw

axninirmalivowania ewentualnyeh negatywinyeh skulkdw nyrusrenin



Foawiadamianie vzoby, ktirej dane dntyeza, o maroszenin vehrony danych vsehowych

1, iy namszenie ochroay Junych ozubowych modse spowadowad wysokie ryzyke narussenia
praw lub wolnesel owbh fizveenyeh, Admintsrgor bez chednsi rwhoki sawdadamiy osoby,
ktdrej cane dotve, o ekim naruszenii. lak aby umozlivie ji prdigcic nierbeduych dzistah
sapobicgaweaych.

9. W zawisdewnieniu jusnym | proslym jezvkicm nalezy vpisad churakter maruszewia vchrony
danveh osobowych oraz zawtesc [rzynaimaie] nastepujpee infurmacjc 1 grodla:

n imic | ouewisko oz dane konsdowe IOD bk walepanie dupe inng vsoby, od kton
mena wryskué nierbodne inlormace,

= ppis moElivwych konsckwencii maryseenia echrony danyeh osobowvch,

o opisy émadkow zasiosowanysh lub proponeeanych w ocelw euraczoniy narnszoniy achrony
darch osohnsehn g w ssowmyeh przvpadkach, opis drodkéw w celu rrminimalizuwania
pwemuiliveh negrlywnyel skutkds narlzsEnid.

3, Zawindonienic mie jest wymagane gdy:

e Administratar wirozyl edpenwicdnis technicane L srgunizacyjoe grovdled oelroay © Snelki te
zoglaly wostosowane do danych asobowyeh, kidryeh dotyery RArLEEeTHE, W da e pOinoge
drodki takic jak seyfrowanie, wnicmess liwiaie acdezt osubom ploupEwILODy M dir dustgpa
dlos tvely danych osoboravch,

o Admimisteator sstosrwal nuseepnic srodki climimjaes prawdopuduienstwn wrsoklcgo
rvrvka parussenia praw lub wolnesel osoby, kiired dane dotyozy.

« wvmrlohy ono mewspitmiernie duicgn wysilku - wiedy Adminisiralor weda publicany
Lomumikat L wastosuje podohny srodek, za pomaocy kioreps osaby, lmdryeh dane dolywesy,

oS pUinfaruovane W rkwnie skuleviny sjosdb,

Rocdsial XV,
Pricedura zarsgdzania ryzyliem
Procedury 7arzadeania vebiem to sesred skovechmowamyeh dziulah podejnsanyen preez
crtonhivg Zarzmby Spdlki PCZ, kierownikdes i kpondynalonis  posgeepolineh korerek
srpanizacyinyeh @ Jeloostek proanizacyinych  PCZ, Jak i pracownikdw, Kldrey  poprees
identyiikucie  analize rezyki oraz ohkredlanic sdekwatnveh eakell o rveyko swighsza pariam
hespiecreistwy mizetwur-ania duanych ssobowyell w ramach peszezegdloyeh proveste i<l

DAL WArZATL,
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Woommueh dzistan dla cilenlyfikowanych procesiw prectwarzania danyeh osobuwyeh
w tahela stanowiscrch intepralng capdé niniejsze) Procedury wskssme, preeanalizowuno
| R HCLPAEILD
L1 swasnly, kidre nalesy chronid;
L1 1L spreg bompulerowy proechowgjaey dane,
i.1.2, dane psehowe preclaarzmme w formie pupicrows] 1 clektroniczne,
LL3. prawa 1 wolnosci osoh 1Leveenvet ktarveh dane dolyes,
L1.4. aplikacje, w kiorveh prrecwarsane 24 dane osobowe,
L1, pomicazerenia, w kidrech pracuja osohy upowisnione de prretwatsmin dagyel
rsashuayeh:
1.2 castosowane drodhi beepieczenstwa technivene § orgunizacyjne opisune w ninicjsze]
Polityey;
L3 zagrodenia - darzcndy, Ktdre meosny wytofnié zo wrpledu na sgrodenic lub uteas
poulnodel, dostepnod, inepralnodel | roelicealnesd przetwarzanyeh danyeh psobowyeh
A MkEAce poveodowad westepieniy e vdentu,
L4, podatnedei - slibosel zasobow, kiore mogy byé wykorrysane prace potencalme
LTI RLN,
1.5, skutki - wplyw Jaki bodzie mind saismiaty meydent na oieake dunyeh soboagreh.
Baorpe  powy?ere posd wwage Administralor  sapewnia warunkioopmey  sestomach
informalvemyeh  pwamntujucy  poufnodd,  dostephosé,  imlepraloodé 0 mdicealnodd
preetwarzanysh dunyvh oschowyvch.
Admimsirator - destosowie Sodkl berpiecrensiwa sarownn  technicens,  eoyvme,  jak
Eorpanicacyine do wamikde preeprowadeons snalizy remyka.
Zxlentyfikewane proce Admimstratoea waprorenia, podatesed araz skuthi swissme z nteaty
prulieriel, dosgpnogel, Totegralnogel 1 rozliczalondd preciwarzayeh danyeh  asahawyel
wysZezegalnmme s w tabeli sranowigee) inlegralng czosd ninizjseg Proceduny. W ninigjso
Pulilyee emawionn sigrogeniy  wowngnzne |np. dledsbimic proccwmika, wwariy systeo
spowridowany brakicm zasilania) i geenelans (p. atal hakershi) moggee bae nasispslaom
dadudan fumyslngeh lub nicumyilnyeh) cdowivky lub wynikajace » preyesyn naowalnveh
{Srenlowiskoannch).
Zidentylikowane zaprozeniz, podatndei orie skutkd naroszen podlegaiy chicknywne) anaise
maigeel N cel usencowanic 2w Istotmodcl reeyka, Napotrely  ninejac Procedury

poviomen istetnodel reevky obrazuje mbela ne 5. ke chrmanie maciers mewha 1ojest
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ilogoyriem ooeny prawdopadobienstwa wysiypioniy Janego ryrvka - przedsiawivoy w tabeli

or 3. eraz oceny jeso skutku przcdstawione] wtabela nr 4. do nimic)szyy Procedory.

. Isloloodd koakroinees mvavka okredly cay jego poziom jesl akeeprowalny (parz tabels or . do
ninde)seeg Procedury). Rveykiem:

.1, akecptowaloym jesl ryzvko na poziomic W niskim, ilowgen 30 MEv tym pogomiv
cvevky podjgcie dodathamych dedabf ceminiceggerch wystaplonic zagroscnin neee
nastapié w okresie dhurszem niz w elagn roko, w zalsioesed od moslivwode | konieczoyeh
naktadow finansowych,

6.2, Dimukceplowalonvm jes reekn na poziomie S5 1 W Grednd 1 owysoki, iloveyn od 4 - 16),
rear tym pesiomic ryrvka konicczoe jost zadoswwanie dodatkewseh mechanizmow
konboloyeh  (wdrazane su wdekwaing,  skatecens 1 efektywoe  dziadani  zarudere),
2w lednieniem sposth postepowania okreglomych wopkl, 7, miniej e Prosedry.

7. Administrator pedejmuje ponizsze sposoby poslepowania « reeykien:

7.1, precnicsienic tyevhy - pulegs vy wykupieniu uherpieczenia od konkreloeyw sduramiy ub
seglowaniu skeutkdw vrrka na kontrahonta, prey ceymn praomiesienie rysvka nie eliminyje
Bo.

7.2, akeeplucia Tvevky - swindema | obiektyama decyzja o nicwprowadsanio Aulnyel wnian
wodeinlanio Administracora, w o srczcpelneien gdy koway podjetyeh ewenmaloych dziatan
e Preckroczyd przowilywane koreysi.

TX edukeiy myevha - pelews na abnizenin poziomu ryzyks do pesomu akeepownlnegn
pupress zniane prawdopodebicistws wyslypienis okredlanego rdarrenia [ub zowicjszenia
skutkdw jooo wystgpienis np. poprees owighszenie mechamzmow kontroll (procedury.
wylyigne, wusadny, nackaor),

T4, unikanie ryzyka - polesa ca unikecio pregs Admimstracora driatan, ktdre povodugs
powstanic okredlonyeh sugreei np. w przypadiu mdy alenlyDkiwane reevkn sy chyl
wisobiv Iuk kosa, wodrorenia zabozpicosen pie jesl wdekwatnyeh do preewidvwanyeh
Loy de.

B, Idenoefikaci; 1 anabies tyavky prezprowaidza sig:

& 13 bigrueo jako element systematyesncgo deindunia,

# okresow, oo DHMNe] Te w ok, W Sposoh udokomonresany, winossy #15 do obeeoyeh
oraz nawe sientylikowanyeh procestw proeelwyrsania danych osobowyeh.

), Ay kuide sidencvfikowane rezyko, w lym va spaadl posepowania ednodme tego rezyka
pdpowicdzialng jeal esoby mwjygea qprawnicmia wyslarezajuor do gapewnieniy eleklveoegs

zarzadeaniy rvakicrn w ranach Fidentyfikovemepo provesy prestwunsania, 1. whasciciel rpapka.

==
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10, Whasviciel ryevka v cakreste wvkomywanveh wacdan ponosi cdpowicdzialness ax

v preeprvwindeanie i dokomentowanie identvfikacis | analizy ryevka,

s podejmowans deeyzic o zaboresic 1 sposebie surslsania nevkiem,

s bewewhocone spboavenie hez podredniemn preciozonemu mvevka, Lore niv jes. akeeptowalne
i ktéwe weianars zastosowsnin Jodalkowyeh meclmisméw kanteolnyeh oraz wehazani
konkrednyeh deiahan saradesseh opraniczajgeyeh wistapienie rvayka §jege shutkdns,

11, 10w rarmac b nindefsme) Procedury odpowiada s
s padeir nad precslrzegumiem Progadury tad  dokumentowaniom ideoleDkavit 1 anuliey

ryzyka,
» Tozstreveanlc wide ¢ Administmlonen bweslii sparnych w zakresic stosowane) melodyki
enrencleania ryevkiem,

12, Podstawowa dokumentacjc identyitkacii 1 anolicy rveykn stunonei ackosy rezyk Zagraajgeych
buepiovaaisiwy practwarsaniy danych osobowyeh w Adiministrators cwany duly arkuszen
rvexh™ [pairy tabela ne 7. do ninejszz) Procedney).

13, Forrmlarz adbusza nveyk prachoeywony dusl prege W03 do wdascicieli eyzvk w drodes
clekirontcenn, w lermingeh veapodnionyeh 7 1'reresem Yarzadu Spolk PCZ,

14, Wypetniony prrez wihadciciela ryzvk wmkuose vyevk prakusywany pest KD w postact
papicrowe] zawicrajges] dale sporcudzeniy | podpis wiadeiciela nevka.

15, 100 komsolivigje wyniki analizs reeyl U precdstawin Prezesowd Zaveadu Spotki PO wrae
7 pIpoFI)d posterwania 2 ryevkionn,

16 Jezell na slaple seuceswunly 1 oeeny rysavka usmlonn mosanic wysoks warlode ryryka {puirs
whela nr f. do ninigjsze] Mrecedury). zgodnie @ arl, 35, RODCOY preeprowadza sig dla dancgo
procest prctasmezacia vceng jego skuthiw wovakiesie achiony pravwe 1 wolnoded dla gz0b,
ktorvih dune sy preglwarsane. Prey ceym podezas preepoossadsamiy oceny skutkdw dla
peheeny danveh biceze sie pod vwage miv iolkeresy Admanisiatoca, sle preode wszystkim
eyevke mTuszenia praw 1 waskneded cudh, letbeveh dans sa preenvaczme,

1T Minigjsen Procedura podlepa raz na rok preegludowi, o ow prevpadku kenlecznose
- aktualizacii. Przewlgdu 1 akivalizaii procecoery dokamje 101 we wspddpravy 2 Ghsaoan

Spoecialisly ds Inlurmaneenci | Bax Danych.
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Typuwe weynnodel procesin preetwanania danych osobowyeh prredstawia ponizsze Leqlawicniss

saleda nr 1 e Precsdu sargusiaads ryzykiem

 Lp. Pries CZYNNOSE ZWigZzAny ¥
1. 2. 3.
pracprowadzeniem rekrulacii 1 wylonicniem kandyJula
1. | rekrutac)] pracseanikes dopusrereniom kandyduty do pracy Jub nawigcaniem
1 wspidpracomikdw wapaipracy
archivdzaciy dukumentac]l
navwigeamiomn  eatrudnicnin lub  pedpisimiem  umowy
Gy WLl o= praw
bieraea obstups pracownikdw
2. | absfug pracownikdw | hiergea chefupn wspdtpracownikim
i wapolpracownikdw, w 190 | biezgea chelugy byiveh procuwnikeoos
lrydveh pracownibkin | hieEaca Uh&lllgu_hj."]}":h wipilpracowmi ko
| wspedpracoaTiRGw realizac]y swiaderen socalnyel
archiwlzag s dokumcnta
STACUWHTIE WarteSc] Larminwienia
realizaci  dostwwy  ushug | ggwarciem amowy
3, | S*iadceonyeh renlizuica Lmowy
va T7ec7 adminslim o Jichod-enien rogeczen |
arehiwizacja dokumentacji -
preyjetien ‘:kﬂI_ELlLIb whinzku |
ropatrzenient ghorpi ol wniosku .
obstugl skarp | wimeskon wydaniem  rossinrvenigcia w pr;udmlrrcm shorgi lub
4. WLk Y
z arvhivixac]g dokumaentue)| ul
rrevipciem  wmioshy o udostgpoienie  inforoac
| publiczne
abstugl waieskow tozpatrzcnism  whiosku o wlistgprdenie  infarmac]i
5. | ¢ uwdosigpnienie  infomuawgi publiczng]
publiczne wydaniem reesiravpniecia w praslmiocie udoslgpoienin
mlormes)i publicensg
archiwisucia dokumenlueji
rejesirac g korespondenc)i preychodzgoe]
6. | ohslugi korcspondenwyi i oaob | i wyehodeyes)
kontakiujgeych sie abicgiem Jokumesmdw
« Adrinistraluerem tolefoniveng obshurg osoh konlakitajacyech sie
archiwirue)g dokumenlugi
(2 | rolizaeiy fobowigen Gnansowych
obsdupl Anansowe) 1 ksiggowe] | windylacja nalcznos
| archiwi-acja dokumenticji
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Lp. [

indedes A 0 o Prorentre sursdeani ekl

proces

czynnoid awigrann x

2

i

udziclania swiadczen
silroweginyeh

rejestracia pacjenta
przyjeciem pacjenta dv oddriatn luh pseradni

pizbraniem maceriahn do badan [uly wykonanie badania

adbiorcen wanikanar hadania

provadzeniztn dokumentac)i
i hyteeh pucjeniinw

medyczne]  pacjennow

wypisarie lub pregniesienie pacjentn < ohdeinh

rozliczenia pacjenting @ 177

rejestracia  wnskdw o udostepnienis  dokumentacii
rigdyesng

P obonvanien widshaveane] dodumaentagie ol yeene
ifo udpstepnicnia

wydlunicm dokwmnentac medvegne] hib womikdow badan

Falerpiecrania asth i mienia,

vhelugs mentoringu wizvjnes

archiwlsaciy Zapisu

Plckrliwie apnoreniy o procesic pravlwarzania danveh esebowsch, wapdlne dla warvsthich zasad

I wdaseiwadel 1. pounlmessd, dostepnosel nleeralnodel oz rozlicealneée] preedsmawda ponizsze

FEATAWIE iR

twbefir ar & o Mravedury sursgueania readiem

wyszczegiinienie

) Lk

!

i

whschwosd
Iub zasada
postepmsania

poufnest, dostepnosé, integralnosé, vozliczalnnée

EdrToZenie

awarla sprrema, odeiecie rasilania, perar, zalande wodg, alok

mepsmikawe  lanweh,  cupmsmiony doslep,
MICPTETSTZ Ol wownetrznyeh regnlac)i prawnych,
preekioczenie  uprawnief brak  wemessy powieresnia, brak
vkresowyell sekolen & zaboresy ovhrony danych, vdostzpnicnic
informacii podmictom neuprawnionyeh, rretwarsanie dnveh
vavboawyieh poo uplywic okivsue wceboduese Juoeelisacil oo,
prectwarzanie danyeh w zakeesie nicadelosaonym de celu

wirnga,  borcdieies

Privesynd
FOErOkonia

bk ssberpleczon hEveznyeh,  mstalowanic niclepalnegn
oprogramewania,  niefrasoblivedd  procewnikdw,  niewypcigganis
komzulowein]l za przekrocsenie uprawaten, nleslosowanis sl do
ohowazzjgeyeh ropulacji prawnych |0 ohowiaswgeyeh w0 Npides
PLEA, ey sLarcenjpey puziam Seiglornosel pracownikew o dakde
Bl awlcrechntkaw  z powam zagroken  ©ooich  skuotlodw
hieprrestirezanie Fasad prestwiseannin danveh psobowyeh 1 oich
cehrony, wynossene pogs siedetbg Spatkd MCZ elektromeznyeh
nognikéw  rawicrmacyeh  dane  oaoleawe,  poessiawionie  osth
megcich ey nudvory w obuenrse prectwdarsdmis duanveh
nsobowych, brak legalncgo aprepramowania, brak nadsoeo nad
RIS R TG e ar LT sty T2l T A miu danweh,
nicwystarezajace  nokiady  finansowe  na fizyerne  onue

sl 30




informatyczne zabezpieczenie danych osobowych, nienalezyte
niszezenie danych osobowych przetwarzanych w formie
papierowej, wykorzystywanie do celow prywatnych sprzetu
i oprogramowania sluzbowego, niewystarczajacy nadzor nad
dokumentacja archiwalna, brak reakcji na zadanie sprostowania
danych osobowych, uniemozliwianie dostgpu do danych
gsohowycl ozobonn, kel diw datyerg

4, | skntek

wyciek, uivaly, lisyezne zotszwenie lub wsekndacnie ilamych
vsvhowyeh, soeamy wizerunbowe Spotki MCZ. siruly tinansa we,
pdporwicdzialwse.  dvscyplinarna,  kama b keotrakeowd.
mruseenie  praw 1 weloodel  wsth,  kisrveh dane dotvers,
prctwarzunie  danych  wsvhosneh nigrgndnle ¢ prawem,
prretwarzanic  nissktualnyeh  Janyeh  osobrwyeh, NAT ks BN E
wazal v uslekwannosel minimalizasi

skale oven prawdopodobichisiwg  wWystapicnia uphrenia @ procesic praglwarzania dunyeh

osobow veh, wapdloe dly waeamtkich provestw, preedstawiy ponizsz: sl wietic:

tabeta pe 3o Prosesiny vegdania maekiven

L p. pravwdopuodobichsiwe istnicig powody by sqdzid, ic sagrodenie objgic
Wystapienia ZagroZenia ryzykiem jest pramdopoedutne |
1. 2 3
1. | miskic (N) yli w statnim vlnssie nie wyslypi o 1
2, | Sredwie {5‘.} poriesyiy W oslakniin okresie jur raz wWystapito
3. |wysokie(W) | poniewat w ostatnim okregic wyslapilo 2 lub Srazy
| 4. bardzo wysekic (K) puriewas woostatnim okoesiy wystpibe veeavie] ni 3 gy

Skale veeny prawdupadnbiefishva wply Wil Wysiypienia FACIeamly % procesiy preeteszanii

Sunveh asebowyeh, wepdlie dlu werystkich procesiw, praedslawia ponizsze armslawienics
. ¥ 2 P

fererlz v A, do Praoghey sarsgalzanio rpzrhisi

wystypicnic zagroienia danych osohowych

L. p. shala oeeny

opis wplywu ki dane osubewe objete ryzykiem

1. 2

3.

1. | niski

. mivwiclki wplyw na bezpicezoisivg pretawarzanin danveh

aaohowryely, Preyktadowy shutek rvzyka

sy dlarszym vkeesie czasu omess spowodosed niewiclkie
straty 1ralerialne,

wnie powoduje stral b pewnduis minimalne straty lub
Eosety finansowe.

» nic wplywa na prvwy | walnodel osdh licyeznych |

2. | Sredni

ma wmiarkewany wplbow na bozpiveesfistwia proviwarania

danwch oschowseh. Preykdadowy stk vayka

amuze  spowodowad wo okresic eokn plowielkie  straty
mateduloe luls kosaly Dnansowe,

& slynowd maruseenic wewnslranyech reculacL

e zmikomy wolyw na prawa 1 wsloosci oseh lyemyeh,
kidryeh dune dotyeza,

» mu nieswiclkl wplywa pa wizerunck Aclministealor,
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wysnki

o duiy wphw na beepiscestuiwn pracivarzania danych

oaohoveech, Prevkladowy skotek nezyka:

# oy spovodowas wlidtkim sliresie coasiu snageyos sinaty
wiaterialne lub losety [ramse,

# stanod harugaende wewnctrach repulac)i,

® g Flanowle DETsFenie prrepisde prawa, o brl reakedi
maze redzic adpowiedsulnosd adminisleaeying lub cywilog,

era Wysohi wplyw na prawd | wolnodel osoh fizyesnych,
kbdrveh dane dotyeza,

sozEe powodowas  eaklovenin ow
Admminisimlora,

* oy Juzy wpbvws na wizeranek Admingsiralors,

funkcjonoweani

hardzy wysoki

ma bardzy duy wphw no berpieceensiwe preelwurcania

danych asobnwych. Proyidadowy skulek nevka:

» oveaduje souceaee steaty materialne lub kaszor finansows,

m LMWl DETUSZCTIC prEepisdey prawa, o bk ookl rodzd
odpowiedzialnodt alminisirueying. kamy ub cywilng,

smia bardey wvsoki wphow na prawa | walnedei esob
Layearsch. ktdrveh dane dolyeey,

s degmabilizwe peace Admindsicualior,

e wywolyje  wlecydowanic nogatvwna  reakcje  publivens,
v moediach w cabem keaju.

Korclacje poziomu pruwdopedobicistwa wistapienin ryesky sagrozenia @ jego mozliwepa skutku

[ agl slawid pOTAEsSE: Peqtawienie ne &, 16,

FAIET it 5 s Frecwdenr simigadnasis cpzyiim

1. p,] prawdapadoltiedstwe | shtek
niski sredni wysold bardzo
wysinki
7 2 3 4. 6.
1. | miskie (N) brisi ] i b [ ]
2. | éredoie {5) B S B sl
3. | wysokie (W) s} S e .
| 4. | bardes wysokie (K) e wysoki [T TR S
- itz woe 0 clee Pricedury sorzgdzania ryzykiem
Lp puzinm ryzyka pUism '
I 2 I
1. AN akeeplowelny - Jastanic  naprawcre mozna  prresungd
W LEHEIC T WYTILAEZS MoRItorwanin
2. — akveptowalny - dziafanie  naprseese  mogna  preesunyd
WOEOSIE L NiE wymaga monilurowanis
3. wysoki (W) nienkceptowalny - deinlanic upraweze moerna  preecungs

W Cavnle, Wl wyTmags slatepo monivewania

michlerpwany - wymigs matychmiastowepo d-nlynia
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Arkusz oymvk ZaeraZajyeyeh beepieezenstvu danyeh precdsizeia ronizoze Asilawienic:

fatetm g 7 ol Procedins sarsgiane FEgdism
1

L | kemudrlos organicaey jna: _
! 2 3.
1 Proess FEECw arzania
2. | czynunéd prEetwiarzanii
3. [ wagroZenia
4, | neena prawdopodolhiens bwa wyatapienia
L ZAEreELnia
3. | veena skulku

6. | poziom BsEntnngci
. | spuyib postepowania x ryzykiem

IZozdzial XV.

Procedura ooeny shatkaw

Colewy mivdojsee] Procedury jest sapewnienie realizacii obowigrkaw wynikujnevch zoarl,

35

1.

RO, . ussalenic sasad wykonywania oceny skutkiw dla echrony dunych asabowych,

JeFell ma clupiv seueowania i oceny tyevka vstalona zoslunie wysoka warudd rysvka (patrz
wabely or &, do Proceduny zatsadzmi reeykiem). zgodmes » art. 35, RODO preeprowadza sig s
dunepe prcest praclwarenia oceng jego skuthdw wozakrosie ovhieny praw i wolnodel dla

azaly, Exdrveh dune sy preetwarzanc,

. Prevprowucheajae nocng skulkiow dla oclwony dunych hicrze sig pod wwagg nie iokeresy

Aglmindstratora, ale prasle wazystkin rezyko naruszenia praw 1 wolnodel 020b, kiarseh dane a3
P TS AU,

Tezeli dany rodza) practwarsamia - W szezegllnudel » uryeiem nowyel b hinnlogii - ze wizglely
na swij charakler, zakees, kontekst § cele 2 durym prawdopadabienstwem mueie powadawad
wysokic rvevko namszenia prue lub wolnodel esdb leveznyeh, preod TR S TESICY o
przclwarzania dokonuge sie aceny skutktw planowanych operuc) preetwarzania dla ochrony

danveh esobowyel.

. Do%onojae acens skutkdw dla achrony danyeh, Administrator komsubaje sig = TOD, m.in.

Lweslis datyezgee:

s Lonieczosel preepronwadzeniy veeny skutkdw dla vehrony danyel,

v melodulogii prreprowndzenid ooony skuthins dla nchrony dunyeh.

v clecyr)i, ooy proeprowadiS Wwngnng nocng, c2y 1k rleeic 3 podmiolesl cuwngttrnem,
» zibespivesen, w orm dwodkow technicanych v arnanizacyinyeh, siosewanyeh do lagodaonia

wieelkich ragrosed praw | interesiwe asah, keecyel dune dulye,

atr. 3%



» prawidlveasici pregprovadaongi veeny  skutkdw dla ochrony danyvch | wpedoodci jej
wymikdw z WD, w szeregdinnéei cav maleiy konlymuowas preslwancamiv, oy e pnic
s ke zabuapiceesnis nalery zastosowad.

5. W osvtunacil. pdy Adiminisimator nig wguden sie 2 zaloceniami 10D, dokumentacia ocony skutkdw
sl veclwrony dayeh powinna zawierad pisetrns eassdnienie nieuweglednieni: yeh salesed,

6. {ocene skutkdw, kidre] [ommulare stanowi zalgeznik or 6. do nindejszej Politvki, 7 wylaczeniem
oeeny TYEvka narssenia praw lob wolnesel osoh, kiorveh dune Jotvees, dokonuje sie ke
W CLIIES
o Fysiomatyerne], komplshseasi oouny covtmikow osebowyeh odooszacyeh sic do osdb

Neyeenyeh, kldra opeta sic na zattomatisowanym Hzebwaranin w bym peolilosymi,
i Jest pedatuwey devwii wywolujacyeh skutki pravwne wobee osoby fizyeznej [nb w podoboy
sposél maczaco wpheajaeyeh nnasabe evemy,

& pregiwarzams na duza skalg srerepodnvel kaeperii danveh asalsesch lob danyeh
osobowch dotyergoyeh werokdw skuruigeyeh [ natuscen praws,

w  syslemAlyeznego memtorowania na dueg skale miggse dostepnych publicenie.

T Dcena shuekdéw Fawiery o najmmivi;

m svslenuatyczny opis planowanyceh aperacii prestwarsanio 1 eeldw prectwurzani, w lvo, 2dy
fa e eplostowanle - prawmic  uzasadoicenych  intereséw realimowanych  preer
Adlrmimisieaior,

B LUCTI, SAY OPCTACIC PrECtRarzgiania sy niezhedne oraz proporsianalne wosiosunkn dhy veldw,

* pocne reEyka narusvenin prw Jub wolnedsd osob, klomyeh dane dolvesq.

= inklke planowanre w cclu zaradzenia  rysvlan w tym zabevpiecsenia nrae o snalki
i mechanivmy berpieceensbsy mujace copownil ochrong danyeh osohowaeh 1 wikazac
precsbecusnis RO 7 nwrelednieniem praw i prawnie weasadnioaych inlgrestor amib,
ktorych dane dotvesen, §inoyeh asob, koryeh spravs doteezy,

8. W razic potreeby, peynamnisl pily cmienin e ryevko wynikujaee 2 opemaii praclwureania,
ICHY cdokonuie precgladu, by stwioidzié, czy mzetwarzoniz odbywa sie zoodnie @ neeny
skutkdne dla achirany dunveh.

Y, Admmisraior vsrala nastepuiacy sposoh ocony wryka naroseenin peaw b wolneded osob,
hufeech dung dolycey:

v Administrator zidenylihowal mezlive shukl ewipmne ¢ outuscenla prow lub wolnsscl

ozod, klonyeh dine dotyezy (patez tabeli nr 1. do ninicjzzel Procedory),

gtr. A%



o Zidentvlikewane skoki podleggy obiektyane amalizle ™ajgec] o celu ONFACOINIC
tevy, IAlo0nese] Ty ovka nanszenia praw wwoalnoder osob. kidhch cline dolywa N4 palereby
minigjszct Provedury posdomern istoweset rezyka jest iluczyn {patz tabely ne 4. do niniglsze
I'rocedury, letéra obrieu)e maciers tyryka) oceny prawdopadablenswi wyslypienia danesd
reevki {patez libela nr 2. do niviesze] Prowed i) orags peeny jego skutku (patrz tubszlanr 3,
dor nindejsce] Proceduny

s istormese kankeolnego wEvka okredla oy jege poziom jest akceplawalny (palrs taboka nr 5.
du minigjsecy Procedury), Usiala sig, 2y Fykici
¥ akeeplowalnyo just ryzxko m posiomic 2 1 ponikc, Prey tym porlonmis Tyevka podigeie

Indatkewreh driatal ogranierajaeych wystapioniv «agroenia Moz nastapie w okiosie
dhsmzym iz w elapu ok, w calednoded od mogliwedel 1 kenieczuyeh nakladosw
finansaych;

¢ pisakeeptowaloym josl ryeyko e podomic ol 4 - 16, Prey tym pomiomie rewyky
brnicoens Jedt zaslosewanic dodackewsch mechanizmdw kontroloyeh.

s Admimisirator previmuje Dasigpijacs spoesoby poslepowtin £ eyzykism  Zwiieanym
2 DrlEZCTiem T 1 welnodgel osdl, kioryeh dame doryes;
¥ prrcoivsienie rvzyka - polesgjes na wvkupieniu uberpieczeniy od konkroinepo ziarzenta

luh  scedowanio  skutkow  rzyks na kenlmbentn, prey G20 nalekry pammigtad,
s prrenivsienie ryzyka nie elidi e o,

¥ akeeplueja rvzyke - Swiadomma i ebickiywna doevea o nicwprwadzaniv zadnyeh Zrmnian
w deinianiv Audministraon, W szoseptlnndel ply koszly pudjervely cwentualoyeh driatal
minpg preckeoczyd preewidywane korzvie,

v redukein vk - polegaiun na oboizenin poaomu vz <l poziomu akecplowalnege
puplver  aniang  prawdapodobiefists wystapieniy  okredlonsgn  zdwesnia lub
emniciszunin skutkdw jemo wysigpioniy np. [OPrass swickszenie mechand méw konlroli
{provedury, wiiyerne, gasudng, ol 20y,

¥ upikanic ryevha - polega na unikaniu preoes Admirdstratera deintan, klore pewadujy
prewstunie okredlonych zagroeh op. w pizpudhu ody Zidentyfikowane rervkil sy bt
wysokie b koset widtorenia zabespieczen nie jost adehwatnyeh Jdo pezewidywanyeh
kareyacl.

e Podstywowy  dokumentache  identyfilewi 1 oamalicy  ryavky gtanuwi  arkusz ek
Fagmazajqeyel prowem 1 walnascion naok, ktoryel dane dotyeza, ewany dals) Jokuszcm

ryeyk praw [ walnogel” {patez tabule nr £, o ninicjuey) Procedury ),
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T Jezell wikonana oceny shutkow dla ochmony danyeh wykure, 2e prectwarzanic powadiwabiby

wyskie Tyayko, pdyly Adminisralor nie sastosowat seedliow woceln sminimalisowania tepe

rvzykn, te preed rospocszeelom  iTetwarsmin Administrator konsultaje sie x crgunom

ML oreE Y.

1 kansultujye siy £ orgimem nadzoreqetn Adminisleater przcdstawia i

o Ldy mate Fastosewanis - odpowiednie ohowisehi Adminiztraoma,

cele 1 sposely zamierzonens precdwarzanla,

arodki | wwbespivezenia majgee cheomic praws 1 woltodcl osdh, ltéreh dane dolyess,

apnlnie z FOH),
dithe konluklowe inspektora achrony danyeh,

oeng skutkow la vehrony danyeh,

wigelkie ione informagje, kidreeh zgda orgon nadzorezy.

12, Minigjwra Provedura podlepa raz na rok preegladowi oraz w prevpadhe konizesnodel

sktualizacii.

15 |?

Feeluclu 1 aktualizagyi procedury dokengs IO

fafn e 5 do Frocead i ooz sheibow

miviliwe nieprawidlowdei w preeteaczanio daiych
i skotki naruszenty praw lub wolnoged ostb, kioryeh dane osubowe dotyery

L p. niepravwidlowosfei w praciwarzaniu danyvch shutek
I 2 a1
dyskrvininacia
. | narwseenic  poufnedei  damyeh  osobowyeh  wseusiwn detyerace torsamaded
" | chronionyeh tajemnivy rawodony kraddei inrsamosci
siTala limsnasew s
Porebuwwivniy praw 1 wolnosc
2. | nienprawnione tdw rocenic psewdonimizacii | aehenln wospodarcsy
azkerlin spalecan
3, pozhawienic moiliwoiei yprawowania kontreli | namseenie dobregy imivnia

tad swaimi Jaoymi esehowymi

| wareeetbek Dave ey

Skale ocen prywdopodobiciisten wystapienia shulbos w waniko nieprawidlowesc w procesic

preclwureania danyeh vsobow peh, precdsiawia ponizase sedawicniv

fretetes e ol Megoed oo shgdy

| Lp. | prawdopsdabiensten istuiejs powady by vydeié, ze agrozenie ohjpte rywykicm
_wystaplenia raprvienia | jest prawdopodobng
i 2 3
1. | niskie (N) |l w vlalmim akiesic ohe wy slypit
Y. | arednie lﬁ) punigwis w ostatnim okresie jus ke wysiapilo
3. | wysokie (W) | puntewad w ostatnim okresie wystapile 2 lub 3 razy
4. | hardzo wysaelkic (K) paniza wopstaton okresie wysiypilo vepdeic niz 3 razy

str. 12



Krrelace poviomn praswdopodobionsies wystgpienia rneyka zagrodenia 1 jego mozliwegn skucku

prrodstawiaja poniFsre mestawienia ne 3, 4.1 3,

trabiedes de 5 20 Procarii aocky sERtoe

. sleala ocen wphrw zagroicnia
na prawa i walnagei osdib, kbdrych dane osobowe dotyeg
I, 2 3
1. | niski (N) sagrodenie objele reeykiem ma niew ekl wplyw
2. | drvdoi (%) Faprocketie objele rveykien ma wmiarkaewany wplyw
3 | wysoki (W) raproeenie abjels recykiemn ma dudy wplyw
d, | baritea wysoki (K) zaprodenie ahjete ryzykiem ma bardzo duzy wplyw
Svhets s 4. g Procedire o sk
L. p. | prawdopodobicistag | akulek
niski srednt wysokd lardlzu
_ . ] WYI0 i
I 2 3 4. & 6.
1. | mivkie (N) ivd) Il i) izcli
2. | $rednic (S) 1 L = wysoki
X | »wysokie (W) i e T il
4. | bardzo wysohie (K) ] wysoki Ko e AR
deibadn s 3 oo Proevoliry oceny xf et
L p. puzivm ryzyka poFiom
L 2 4
1. sy sheep oy cdeiakanie  naprawcze  moFna prresunad
WOCZASIC 1 I WYITLAE ICT I TOWAnT
2. n akeeptowalny - deisdinic  paprowecyy  MOEE preRsungg
W CFASIE | Wymapa meni b rotrania
3 . nicakceptowalny - dziafanic naprawveze woedrna prresungd
vl (V) Wy n;:.;.:.ﬂsi:.:]j ule wy:trmgu slakbeg 1'rm-r1i1I:*.-m1..-.-ania P
4. _ nivtelerowany - wymapa mlyihmiastoweza deiafania

Arkuse tvevk - skutkdw syprceijacyeh prawom 1 wolnodciom osol, ktoreeh dane dotvern
przcdsTa Wiy pOnizsas Lostawicie;

anhatey e 6 o Procgiey ey sk

L p. | komorka erganizacy joa:
I 2 3
1. | proces przeiwarzania
2. | czynnngé przetwarzania
3. | modliwy sloorek
4. | ocena prowdopdobienstea
wyslyprenia skutku
S | oeena skutku
b | piveaain istofmodel
T. | sposdh postepowania z ryzykiem
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Baeedrinl X%,

Procedura prowadicenia wykasiw i rejestrim

Cielem ninigjaze] Peocedury jest ustalenic wusad prowsdeenia preez 10D Rejesion Podmiotie

preetarzajacyel dane w imicmiv slministeateea”, Rejesmy ceynmess] preerwarzania danyeh

weobowyeh™  prye  ewenmalnege  Jojestry wszystkich  kategorii  crynnofel  praglwursunia

dokprywanyeh w imienin admindstratory”, prowadsonyeh w celn walizacii press Administratora

Fasady roelicennom,

Lo TOI prowaid«i:

o Tcjestr Pedmividw Practwarsgucych Dane Osabowe w imieniv Spalki MCL w ktdrem

nalesry ewidencjonowad: narae sicdzibg procesor; katlegntie nzetwarzanych duoyeh o
b, krdrveh dame dolyeg: numer umowy gezaee] Administalon £ procesarem oraz okies
1] Ol Ly vy,

Rejeste Crynnodel Frzetwarzania Dunyeh Osobowsch, zpedmie £ arl, 300 wst. 1 RO,
woktdrym nmalery ewidengjonowad: nazwe §osicdzilyy sdminisiawd oraz joego daoe
komlukiowe, dane kontaktowe [0Dh nazwe provesu. cevnnoici prechesrzania, halegorie
prdmioiw danreh, kategoriv danyeh, seceesilne kateporic dunyeh, wel preetwarrania,
planowany  Gomin usuniecia  danveh,  kategors  odbioree  danych,  techmiva
i argunisacyine frodki bezpicczenstwa, aklualizagje pozycji rejesuu.

Rejesr Wazvstkich Kaleporli Ceynnasel  Mroosarzanis  Dokonywanych w Tmicoin
Adminisratora, sgadnie 7 art. 3 ust, 2, RODOL w ktdrem nalery owidencionmsuc: naows
i siedzibe podriioty przetwarsnigesga 1 dane hootaktowe jege IO kalegorie preeiwarzan,

rechniciane 1 errumisacyine gkl bezpicczenslwy, vaeliniy skiualizac)e pozyai rejusinu,

Wiy 1 repestry maja forme piscmmny - mogsy byé pewadrone w formis cleklnoniceans].

16303 proswadzl wykaey 1 rejesiry na podatawie denveh clrzymemyeh el asah koordynujacyeh
prace komirek oreanizacyinyeh oraz od osob cujmujyeych samodzielne stanowizka praey.
Usohy keordyanjace prace kemdrck  arpanizacyjoyeh lub osoby  anjmegace samedziclee
stanenwriska pracy sy obowigeane do biezgeepo poeshasywania danych pomzebnyeh do
prowncrenia wykartw | orojostéw, w o osecvendlnosel s3 obowdmzane do niecwlocenego
infarmowania [T o kaedep zoiamie majgee] wipbyw 18 s wykinsdw 1 refesir.
Adminisiraorn w ramach wepblpracy z ormmom nadsarcqpm, udostepnia rejesiny 1 wykgy ny

caduriie lega oroan w eelu moniterowsmia pree? QIRAN OIS PIZCIEITLITIL.
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Rozdzint X¥11.

Procedura preeprowadzania avdyvidw zgedooesci

Celemn miniejsze] Prowsluey jest okredlenie trybu | zasead monitorowani preez [OD priestrzcgania

ROIKY i preeplsow powszechnic obewigznjacyeh o nchronic danych vschowych o teloe

prrepisdy  wewnetrzuyeh ohowigmygeyeh o Administratora w dzivdvinie ochrony danyeh

osobowych, w  tym  ninigjszc] Polilyki. poprzes preeprowadcanie  audyikie Zgodnodei
preetwarzania Junych esobowyeh.

Audyior rouliage dzialanis audyrows majgee na cely wryskanie abiektywoyceh  dowodow

polwisrdrajgeyeh poprawnasé redlicowanych zadan. procedur, pedlityk. togulamindw, rasad,

suhezpieczef, euliw stosowanyeh dla spehisniy wymagan RODO.

1. Audvl oendnoged jesl preeproaadzany w irybie:
it planowimes - precprsidsane o prasmHjmnie] raz w FelaLL
o audyvly doeafnogo - wosFtuacil poweigsia przes 1000 wiadomoscl o narezenio cchrony

dunyeh asobuwych b weasudnionego podejreenia wyslapienia takiv nauszenis, Awdyp
devabny  preeprowadza ziz na zasadach ppisanyeh w o rosdziale SProcedurd epdasFania
i deribe

2. Prevnajmnie] na 14 dni preel rozpocspelem audviy  plancwancg KD inloroje
Adminis@atory o prretimiovis, 7akeesic o terminie presprowadsen audyru 1 wnosi. w razie
perzcby, o wapddudzial w andyele Gliwnepe Speojulisty ds. ilomnatyzaci 1 Dus Danych,

3, Plunujac preeprowead senic audyin 100 uweplednia wosoecegtlnoscl: procesy przalyerounia
anweh ssobowych | aysiemy infonmatyeane stuzacs di prizetwarzaria danyel gsobhwFen orue
koniceznois werviikacii zpodnosel preetwarzania Janych osobuewych 2:

3.1, wasadamd, o kel mevwe woart 5., A, 122220 1url 28 RODO 1w ninigjsze] Polityee,

1.2, rasadani dotvezsesmi wabezpivewenia danyvh esahowneely, v kobrych mowa woart. 32
B0 30 i niniujses Polityue:

1.3, wasadami preskamywania danyeh osobosyeh. o kidrseh mava woyrl. 44 A9, ROMO,

4, ohoveinehami wynikajacymd 2 ar. 3356 RGO,

3.5, sweryfiliowuny o dancm Lk lyemnye w enhresic prectwarsania danveh asalewech,

b asadami 1 bowigzloni okreslonymi @ ninicjses Polivres.

4. 101} dokumeniuge czyonuse preeprowadzons w loku audyh, w saliresic nicebednym do ocoy
zEolnode przetwdrzania danyeh nsobewyeh araz diy OpTHSOWANLE raperiy,

5, Dolymentowumis caynnedct w toku dulyil noes polepad, wosseephlnndel, mu uwalenin

danyeh 2 syslenm mlormatyeenegs shizgeege do prrelwarcania danyeh asehbowseh lub

str. 43



zobczpiecrania Janyeh osobowyeh na infermstreznym nosniku danveh luh dokenania

wydruku tyeh danveh oraz na:

sl sporegdeenig nolulkl 2 czyonodci, w o sroreptlnosci  x sshranveh owyjusnien,
precprowadzanveh ogpledsin one 2 ceynooici zeiszanych z o dosgpom do ursgdzen
mwnike orue syvstemow miormatveznyeh sheaeych o pregbwaramgda dunyeh osobowyehy,

5.2, ndebranin wyjuinivi ol veoby, kidre] ezynnngei ohjern audytem,

8.3 sporzgdzemin kopii etrevmanesa dob ymentu,

Sdsparsygdoeniu kopll obrazu wvéwietloneso na ekranie weeplzeniy stumswincego cedé
svstemn informatyveanega shazaceps do preclwarzanis danyeh osobowsch,

5.5, sporggdaamin kopli  zapiscw  myestrdw svelemu iolormatveznves Avkicepo do
preaowar-ania Junyeh osoboweel,

Czyanoscei TN} docrerges spstendw  inlonnatvemyeh stuzgeveh do prectwarzania lub

ubevpizeoanin dunyeh osobowwyeh 53 wykanvwane prey wdeale esdh eyrepdegjavym vin

sEstemern oz prey wipdhnlauls Cldwnego Specialisty ds. Informatyzacji i Baz Lanych.

Chiobg, klore dofyezy aundyvr bierre udewmt wowwlyveie 1 omeslivia IOD precprowadzenia

Cewnmpsen gucd vy,

Fo zakoicrenin audviu KN preygolovwwie mport zpedoosol  sporzadzony wo posoc

clekiromezne Jub postaci papieronse)

O3 preekasuje Adninisronswl raport zgodnodei:

» zaudytu plancwaneoo - nie pddnig niz w lerminiv 30 dni od dnta zakoticzenia audym,

& onlyin durazocgo - merwdocznic, nie MeRnie] niz swoeemine 7 dnl od doa aakofcseni

andzrter.

T 10HY jest uprdawnidony. w kaddyen erasie, do prreprowadeania wery Bhagii preeslozegumni

ninigjsrej 1'olicyki, ber konivemeie] preeprowadzania sudyvtu zmodnede).

11, 10D jest uprawniony do nstnego pouczenia asnhy niepressirecgajges cosod skeslonyel

woninigjwee] Politves lub plesemneso zawiadomicnia Administratora o nieprees boesuniv sasud

przcz wakazang aso k.

12, W preypadko siwicrdzena nehyhisn majgeych wplyw ma skutecsnedt dedalania syslemo

echrany danveh rgodneygn « RODCH audvior identyikuje mw, wchyvbicnia lul spostrrerenio

13, Admimstrator delonmje prespladu i analiey weniby gudelu omee deevdeje o iolgjowaniu

eiglan kurygujyueyely, w preypadku zaismienia uehybien.
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Razdzinl X¥I11.

Pastanewienin kenepwe

1.

2.

Ninigjsza Pulilyka jest dokuimenten wewngtiznym i vy, klore uzyskehy walad w jef frehd,
robowigame 53 do zachowania jej w poufioscl,

Preypadlii nicuensadnicneg caniechani phawigzkdw okrcslonyeh w minigjszym Pelitvou
trakrorvane beda lako cigzhis naruszenis podstawowyeh abrwiektrw pracowniczych.
alityes wchrony danyeh vsshowych” thi]a
201667 7 doiy

W aprawach nivursgulowanyeh w ninicisag
wasioswanie preepisy Rosporadrenis Purlamenil Eurupejskivgo  Rady (L]
27 kwiclmiy 2HG 1w sprawic schrony 0sob fizyerayeh w swigzkn 2 prretwarsunien Junycl
nsobowyel | w sprawie swobudnepo preeplywn tukich danveh oram uchylenia dyrehtywy

05/46/WE oms przcpisy prawa peasvechme sbowiazijace 7 zukresn ochrony danyizh

asabiowpch.
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KLAUZULE:

Klanzula informacyjos dla kandydatiw da pracy i ich zgoda

ekt klanruli

podanic do
wiadomase

Czesé informacyjna klauzuli

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od kandydatow do pracy jest Poddebickie
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej
Acdmansieaterem.

Administcuter wnyrmaeyl Ingpekiora Ochrony Dunych. 7 kiGremn modma Konraklowud sig
i podtedniclwen poerly elekoonicmmne): whpatarisuiinzoepcr,pl, woaprawach przctwaroania
Putistwea danych asobavwych.

Nane  wscbowe  handwdata e pracy  prestwarzane  bedg dle  potraeh  akfualog
L preysrlej ekrutact - o podstawie anl . st | biL. &) RENIC wraz bdoksw Pracy | preez ten
okres przechowywane.

Dane osobowe kandydata do pracy beda mogly by¢ udostgpnione wylgeznie podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa, a takze podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku 7 realizacig ustug
na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewngtrznym
audytorem, zleceniobiorcom swiadczacym usluge z zakresu ochrony danych osobowych,
serwisantom).

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo 7qdania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania z zasirzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18. ust, 2.
RODO: wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofniecia
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzoroFea.

Podanis danyel osabraych j€50 phlipaloryne w apaigil o prespisy Trawd, 3 w presaslalym
zakresie jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych osobowych lub cofiigeia zpody
na ich przetwarzanie bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w lym rowniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Oéwiadczenie kandydata do pracy w Poddgbickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poddebicach - zgodnie z art. 6. ust.l. lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby aktuainej i przysztych rekrutacji.

7.
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Klauznla informacyina dla pracow nikiw

eeid Llawruli

podaniv du
wigtlmosii

Laadnie ¢art. 13, Rozporzadeenia Parlamente buropeiskiepo § Rady (TIT) 201650 727 kwictnia
AT we wprawic ocheony oxdb ficpeznveh w owigzke o preelwarzaniom danvch oeobowssl
1% 3prawia swobodne e preephywn gkich danyeh vne wchylenia dyrektvane Yai46%E (D, L.
LEL 119 24 maju 204 r), dalzi RODO, Zaread Spotki PCZ mformnje.

1.

Admidslratorem Danyeh Osabeveech pueyskanyeh od pracowniba jest Puddghickie Cenlrom
Zdnwain 8n. T 0w, 2 siedeiby w Poddgbicach (922000 ol Mickicwicrn ot 16, (dalgj
Admmistrararem ).
Adminiscracr wyenacel Inspektora Ocheony Dunych, o kidym medma kontaktowas sie
2a podredniciwem pacry sloktraniceng): sekrefambaiinzogesd, w sprawach proglsarsunia
MFaiieiven danveh nenbowch,
Preciwarzanic danyel osulbuwych jost nicrhedne dla wypetnionia seeepdinyeh showigzkaw
wynikajgerell 2 praweie wossdnionyeh nreresdw  realismwanyeh preer Adminiscrarors,
drisiajacees w pudslawic praopisu am. 9. ast. 2. lie by KOUND w rwinzky 2 prespisami
W Sacwealinodel prawd mercy, 2abeepieczeniv spolecrneeo | ochialy sovhiune], w sakresic,
migdy imnymni:
1) watrudnicnia, Zapewonienis bospicemshstwa pracy @ mienie, monilemngy systentw
infarmaticanych:
1) rapewnienia swisdesen soggalych,
3} wewnglrme iencyfikacii wicualne), kontrali dostgpy do danseh csobowsech, ksrialoenia,
UHESTARG Wy jAZdo sfuibeowch.
Dane  osabowe  pracownibe  hedy moehy v wlisepniane  wylgesnic  podmioteda
UprAWILDGYRL na podstawic odrgbivell przepistw pravaa, o lak#s prdmictom, 2 Kodevst
Adlitinesiralor cavwarf umows powieresiio prastwarsani danyeh w zwigzku 2 realizeciy wsluy
i reecy Adminisoamord (g kanceloriy pravwny, dostaweg oprogeaniowenis sswmelnenym
audytorem, zlegenioliorcom dwiadeewym oshipe z zakresy ocirony Janveh osohowsych,
AW IO,
Mnc  osobowe  bedy  preechowywane  na pudslewic Fodekau Pracy
LG L Ticweae 6] kifica toku Kaleadarcwsvsu, w hldnym ustat stoaunels pracy, a w pusoslabech
preypadkach dn ostania  peeveeyn  analilvezmych, stanvstyczovel wree & aementy
skucerneyn odwoldnia spudy.
Pracownikowi prevalupue prawo sadania od Adminislrulim: woeskenia w jeen ziedzibie
kapu swoich denyeh csohowyeh; dostepu du onich; ch sprostowania, vsundecia ok
CErLnicaeTI PrEtwArEAnia 2 asheeieniem prapadkdw, o kidovch oowa woan. [R s 2
ROTICL wnicsignia  spreecivy  wuber  prechwsrzamia;  (weennsseniv dunych, enfnigeia
wodewalnym mamencie wpody na ich perorwarganie; wedssieniv skargi de cogaom
Nad Forczead.
Podaie  donscl  asvhowwch jest obligaknyine  w  oparein o prEepisy  prawa,
a w pueeoslabymorskresic jest dabrowolne, Komsehwenejg nicpodania danyel wsohoveyeh lub
calnigeis wgady na jeh prestvwarcmic mode hye brak madlivodcl hoolymwswania umawy
o prae.
IRang asobivee nie bedy prostwarzanc wosposth zaulomalyaowany, w b mownice w facois
profilowania i nie bedy prackamwane do padstw rescich,
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Fondn na publikacje w nediach (na steonie wwiv | w Eacebookn) wiserunko
pracuw nika | osaby vy konujacej cadania pa reece Spolki MCY na podstawie wmowy

cywilno-pramnej

tredd zpoily poeduniv do
wiadnmasei

Zpolmie w arl. 6. wst. 1. 1L w) Rerpuregdeenia Parlamentu Turapepskiesa | Bady (1E) 201676340
e 2T hwielnia 206 w spruwie nchrony widh Feyeenyeh worwiygehy £ presivarzanicm danvch
maghowych 1 ow sprawie swnhodnego preephean fakich danych orar wchylenm dyrelrear
Q5 WE (Dz. Urz, UE L 114 z 4 maja 2016 r.). daleg RO, woepaFam 2y ne prestvearsae
moich  dansch  osobowrech  wiserinkowyelh do o celdw  kontakrosach®  wlubh budipeania
we nrestreeni poblivens] iflub w mediach pogyly wieeo wlzerunka Administeamoes®.
Administratar  (Poddebickic Conrum Pdrowia Spidka = ve. 2 siedeibg w Poddghizach
ul, Mickiewicza nr 1., kod pocrbowy 99-200) wyrnaceyt Inspekiore Ckehrony Danych, 2 kidevn pakia
mokna kootakewad sic za podrednistectn  pocamy clektronisang;  velretriiimzozpoz g, | ovobowe
we spravach preetveiraania Padstwa danych osabowsich. e
Ciohic wyrabgjges] powysnn waode prgestupeuje pruwo agdunio od Adminiseatora: nzyskama o fobymantacy
w jega sicdzibic kopil swoich danyveh osobmayeh; dostepu o nich; icly sprostowania, usunigeia | g arafy
lul vgraniczenia prastwarzania z rastrrerenicm preypadhow, o kuorveh mowa w . L8 st 2 | wpkompiges)
RODO;: wniesienia spreecivo wober preetwargania; precnoszenia danyeh: eofmigoia wodivaalnyd | oot s

momencie zedy na ich preetearconie; wniesienda skarpl 4o crgant padzorczego.

Pedamic  danvch  nsobwyeh jest deheewanlne. Colnigeie zgoly na przetvaczanic danyeh
azabovwvch bedzie riwnoeanaczng 7 ocofniceiem zsoddy na publibac)y wizernnkn pracesiika
wo Iedineh {n wisngs § oA face bockan,

Procidghios, dnia wasseammmrenenssisrsnsmissasssn s
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Klansula infvrmacy jna dia ozib wykonujgeych zadania na potlsiawic umowy

cywilnn-praw ncj

tresé ldmarnli

Zgrdnic 7 wit. 15, Kezporegdeenin Parlarmsnlo Turope)skiepo | Bady (RT) 200007% 727 hwielnia
2016 w sprawic nehrony asih fizvermych w awigcho @ preelworcuniem danveh osobsawych
Lw spaawvie swobodinees przeplywn takizh danveh orwe uchylema dyrek by 95034059 E (D7, Lz
TIC T, 119 e 4 g 2006 ¢ ) daley RO, Zarzad Spalkkn PC infommngjo

—_

Administratorem Dunych hvhowyeh poeyskanvch od ocacby reallogpec) wnowe jest
Poddghickic Centrum Zdivwia S22 0. 2 siedaily w Poddebicacl (39-2000 ul, Mishiewica
g 16, fdale) Administraporm).

Administrarcr wyznaczyl Inspebtora Ochromy Lranyeh, » klomym moedna koatakfowad sis
za pudredniclwern pocay slekloniczne)sokrekintimaecgez pl, w osprawach preetwarzania

Panulwa dasgeel sibowech
Ma podstawis art £ ust. 1Ll by ROTHD dans osobowe plastearzane bedq w eel realizaci
TIWhC N,

Crane caobowe beda moehy e udostgpniong wiykeznic podmiotom epruwisiony w podstawis
adrehayel preepisndw prawa, a lakse podmiorom, z kthrymnd Administralor saearl oo
powicraenia preelwarzunia danyoh w o ewlidho ¢ realizacis ushig ma reoee Adnancitntora
fnp. kancclarin  prawng,  dosliwes oprogramosonia. o eewnglEnyim  sudylerem,
glezenivbioroom Swiaderacym ushige 7 mbkresn nehrony daneed esebowrch, serwisantom).
Dane casbowe preechowrwane bedy prees okres preowidsiany w preeplsach powszoelinis
obuwigegpaevch.

Uhaishic realizujacs) omewe prevslupuje pruwe 2gdania od Administrators: oeyskanin v jegpo
sicdzilic kopii swaich danvch raohowych; dostepu do nicl;, el sprostowania, vsmiceis lub
opraniceenia preerwarzaia z zastraskanicmn pravpadhos, o kldevel mowa woat, 18, ust, =
RODO:  woiesienin  spreesiwve  wobes  pezetwatzania; preenoszemia damech:  colingcia
w diveolnym momencie spudy e jch preetwarzanicn wnissienmia  skarp do o ardinw
nad FoTCFCF.

eclanie danveh  osabowseh  jost ohlipatoryine  w opurclu o przepisy  prawa,
a w puzosiadven cakreesiz jest dobrowalng, Konsekwenejs niepodanie dunycl osobowych lub
ealmipein swody na ich preslwocomie bedzie rak modliwedel sawarria vrmeay Tub jg
ToFwWIgTHNC.

Lyane cachowe nie brdy preclwarsens w sposdb satomalyaowanmy w iym rownics w lomne
profilawania L nie beda prackamywang do patstw iraecich.
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Klanzula infermacy na dia pacjenlin

tresé klaneul podaniu (o
§ = windamaesed
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych pacjentow i ich przedstawicieli ustawowych oraz osob
przez nich upowaznionych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. z siedziba
w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dale] Administratorem).
2. Adwinistater wysnaceyt hspektora Crehrony Thovecly, z ktdrym moEna gie. kumikiowad
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrediichwem  pocely
elektranicane]: sekrefarbetitnziges. . msirona
3. Na podstawie art. 6. ust. . lit. ¢) oraz na podstawie art. 9. ust.1. lit. h) RODO dane osobowe www.nzozpez.
praclwarsate: bedg w celn udeielania swindesed edeovotnyeh. i,
4, Danc oschowe mags hyé udosiepnianc wylaeanie podmictom oprawnionym do ieh fowppiy
pozyskiwania na podstawic odrghnyeh [T P isd TIFweL mer Noenifonlcr,
£, Thune osobawe precchowywane budy preee okrcs zakreslony preepizami praw. i sdageile
6. Pucienlom i ich presdstowiciclom uslawowsm oraz asohom sz nich opuwaznionyeh 4 deinveraior
przyshuguie prawo zadania od Administratora: uzyskania w jepo sicdribic hopld swoich | ma wibfic)
damyeh osobowyely dostepue do o mich: ich  sprostowania, usunigein Tub o agranicE2nia edaseed v
nrzetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o kiérych mowa w art. 18, ust. Z RODU; pecepeyi,
whiesienia Ipreccivn wobee prciwuraniy, prEGNOenil danyeh, wniesienia 3KATRD 1 g viro ek,
organy nnlaotCczega. v riratore e
7. Lranc mevshowee nie heds preeowarsans w sposob ainamatyzmwany w ¥ mownier w foemic
profilowania i nis beda przckarywane o passte trassich.
8. Pudunie danveh meobmeych (o7t obligalor i na mocey preepiséy prawa.
Klauzula informacy joa dla minitoringu
F tresé klawruli pod umic de
» whadonici
ke 7 it . (hiek! moniterowany”™
Feoduie z ot 15 Rugeporggdeenie Parlamenty buropejshiegs | Kady (UE) 2H6ET o dusa
27 kwielnia 2016 r, w sprawie achrony asil fizysznyeh w wigzky = precbwatznic danveh
aaohowyeh | ow sprawie swobodnegn prevplyweu takich damyeh craz nehylenia Jvrektywy
0546 W E, dalej RODO, Zarzad Spalkl I'C2 informue:
1. Administratorem Danveh Osobowyeh pozyskanych z systemu monitoringu wizyjnego jest
Pusldetrickis Conenun Zilrowia S, 2 o ¢ sisdziba w Pouldebicach ul. Mickizwicza nt 16
2. Kontakl ¢ Inspektorem Cchrony Danych - e-mail: Wy voki
sckreturintinzozpez.pl b nu adres pocrlowsy Adminisrabim Daageh {ohowyel. PPy Wit
3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust, ). lit ©), a prawnie pa £ 30
wowsadiionym imieresenn jest hoepieceehstan nath, mienia ome dobre imic Acdminisuulara phiekia
Lwmych Chsobowvch. IR T L
4. Maonitoring wizviny obsjmuje wsryathie wbiekry mregdemte preey Poddebickic Centrum go
Fodreawin Spolke £ 2.0,
5. Zupisy z moniloringy bedq precchowyWans prass Adroinigtealora Danyel Osohowych przez
obees 14 <l
6. Osoba zarejestrowana przez syslem monitoringu ma prawo do dostgpu do swoich danych

asabowyeh vrus o zadania ograniczznia ich puee T aNFATIAL
7. W weazadnicmych preypadkach cnpbie garcjeslrowanc] praes syslet monitnTimgL preys e
prawn wodgsicnia skarpi do ocpam nadearc2ezn.

slr 33




Elawzuls inforoaeyjoa dla dareryociw

Tresd Ltaweli

pothmic do
v idamose

Zevdnic wart. 13, oraz |4, Korporradzenic Marlamenm Buropejekieas Rady (D) 2016879 ¢ dnia
2T kwictnia 2006 1w sprawic actuony osdb Uzyzenych w ewigsdn 2 peeplwarzuniem danych
oeolowyel 1w sprawis swobodness preeplywu wkich danyeh aree ochylenda dyeckivay

1.

2.

93545 E, dale) RODO), Zarend Spalki PCE mlivmige:

Aulministraterern Dunych Osabipsech poeyskanyeh od daregyiey jest addgbiskic Centeoimn
Felvowein Sp. z o, zaicdziby w Poddebicash ul, Mickiewicea nr 16, (dale] AdminisUsacocem].
Administrater wymacnd Inspekioca Doluony Dengcl, ¢ Rdrym modna keotakiowes sie
7 podrcdnicrvent poczry elekionivene): sedretoriaiinzozpen pl, wospraweacl prectaarsania
Padstwa danych asobowwch,

Mu pudstowie wrl Goosl 1Ll o) RO dane arabows beda prectearzans w ccln vakonania
cadanin realizewancygn pizer Administeators W interesie publicenym oede w korespondenct
adresowang] do darszyiey,

[Mnc e3chowe beda mogty byt wlostepoione wylaeenic podmiclon upravmionym de isevskania
daceech osubsreych mo pedslewie odrebnych preepisdwe praws, a takc pedmiotom, @ kianymi
Adrnimistrator aavar] amows Dowicraenia praetwargania danveh w owiazkn £ realizacia wstng
i rrec? Adminismatoera dap, koncelaeia pravns, dostawct aproprmmosinin, fewnelnooyn
andytorem, zlecenichioreom $wiadeeacym usluge ¢ wakresu veheumy danych osabieerch,
SHWizatam),

Cune asobiree preechowyweans bedy preer nkres nigzhedoy do realizazii wmonssy darowizns,
submeslimy preepisem praves choweazojgzemi w tan zakeesic,

Dareryficy preyshigme praswe 2adania od Administeatore weyshania o« jepo siedeibie kepii
swaich damcli osoboworchy dostepu due nich: ich spristowania, vsunigcia Tuh oorenicsenia
preglveareaniy « cwstecefeniemn provpadbos, o ktdrych mewsa w18 ga 20 ROD0)K
WIHES NI SPrastivi wonee prrcoauatrania [rronodzeiia danvely cothiceia w dowalnym
momenels ety na deh prestwarranic wiicsicnis skargd do obpany nadzocezes.

Dang ceobowe nie beda przenvarzane w sposth soolomalyzowuny w o bym ribwnled v [urmie

profilewania i nie bedy peseheeywans do patists Ireecich.
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Klauzuls informacyina dla ofcrentéw w postepowaniach v ndzielenic Famdwicnia
pulticznego

Lreté klanzuli podanic do

wisclom ol

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 w sprawie ochieomy osdh [eycenyel w maigcko = przerwarranicmn danveh oscbowych

| w sprawie swobadnee preephysn takich dooych oraz uehylenia dyrckywey 935465 T (D2 LU

UL L L9 ¢ 4 maja 2016 1), dalej ROIHY, Zarand Spddki O nduamuje

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od uczestnika postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.4, 7 siedzibg
w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administrator).

2. Administeator wyenoceyl Inspoktora Qehwany Danycl, 2 krorym mozld konlakuowad 3ig [infoesmefe w
7 podreld DCPASIm paiceky elektronicme wekretarintmrzozpez. pf, w sprawich prrciwacsalia weofngzeiiy
Panstwa danyely csohowseh.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6. ust . lit. ¢) RODO jprsteporaiming
w celu prowadzenia postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego (tu dane Wi W
identyfikujgce np.: nazwa, numer/ prowadzonym w trybie). R

4. Dane osobowe beda mogly byé udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisow prawa; w tym na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (dalej ustawa Pzp), a takze
podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych
w zwigzku z realizacja uslug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca
oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ushuge z zakresu
achromy danyeh vseboaych, sers o,

5. Dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z przepisami ustawy Pzp, przez okres 4 lat
licege ol dnin Faknfuvenia postgnowariy o ndzielenie camdwicniv, o Jadell cras Leweania
nmowy proehracza A lala, olres precehowywonia liezy e od diia Faboncsenia cres Lewalia
LTI0WY.

6. Obuwiazek padaniv precg uescstnika postgnowania danveh asobaareh  hespodrednin Eo
dilyvisgorchi OO0 Wy mupiBnL AsE v okroghomym pezcpivan wslawy Pap. Konsekwencic
nigpodania ukieglomyeh danych winikay vwpost 2 sl I'gp.

7. Uezestnikiowi postepowinia prevsiuguje pravee sadanis ol Adainisralora: uzyskania v jego
sieclzibje kapii sweoich danych osobowych; dostgpu da mich; ich Zprostowenia. nswnigeia Tuk
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18, ust. 2.
ROTIO:  wiligsienia  sprescimy wihee  practwaremia, precnosgenia  gunyeh;  cofhigehs
w dowalnym momeneie caody naich plEctwarunies wnicsienia skargi die eeadon
nadzorcasioe.

8. Dune osobowe mie beds proviwarzane w sposoh sANRMALY ey w Tm rdwnict w Toemmie
profAlowonia i nis bpdy preekamywane do pabsh Lresscicll,
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Klawzula  informaeyjua  dls oferentéw ®  postepowaniseh  Lookursewyeh

przeprowadzanych na podstawie ustowy o deislalonde] lecenicze

Iresg kil

| prodanic du

wistd oo

Zeodnie =t 130 Rocporsadecnin Padamenw Buropgjshiepo 1 Rody {UED 2060679

£ 27 kwremia 2016 w spruwic ochrony osth fiveanah w mwigeky 2 prectwarranicn danych

asolyell ©ow ospruwie swobodineee preplewy wwkich danseh oraz uchylenis dyrekiyws

AGWE (De The VIR T 119, 2 4 maja 2006 r), dalej RO, Zarzad Spatki PCZ Indurrnije:

L Audmimisicatorem Daoveh Osobewyeh  porwskanzell od  weesstniba  postgpowsmis
kenkuraowepe jest Poddebickic Cenoum Zdeowia Spooe wa » siedsiby w Prddgbicach
(-2 0l Mickiewicra nr 146 {dale] Administuorem?,

2. AdminisUstor wysnacsd Inspektors Qclirony Dunyeh, ¢ ktinem modng keatakocwd slg
il purdredai plwem posay cledronicens):
sekrelariatnzampes, gl W spenwoch preciwarrania Padstwa dameeh cavlowsel.

3. Thane osohowe bedy prestwarcanc ea podstawie at. & oosl | HE e 0 2] RODO
w ccly przeprowadseniv postenowania kaokuesowepo o preepivw ustane o dzistalnosel
leczniczej.

4. Dane osobowe beda mogly by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
danych na podstawie odrgbnych przepisébw prawa, a takze podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowg powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug
na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym usluge z zakresu ochrony danych osobowych,
wer | s LT ).

S. Danc osobowe nis beda preebaureans w sposil zautomaiveewany, w lym rownic? w farmie
profilowania i e beds preckamywanc 4o patstw rescicl.

6. Dan= otobuwe hody precchowsneane prees vkres 3 st Heras od doia zakodiceenin
parslepoweama konkorsoweno.

7o Chowegeck podania danych jest wymegiom rwigzanyn e wleialem w posigpnwanin
komkursoayim, Konselwesneia micpadania daoyel okieilomah w foemulaman ofgfeem
i w zafacanikach do niego, hedric cdrzncenie alerly.

B. Llezestnikowd postgprwania konkucsoweps preysluguje prawa adania od Administniiora:
wovskanin w jopn siedeibie hopil swich danveh cecbowsch; doslepu du mich; ich
sPrEEtewania, vshdigcia lub opranicrenda  przevwarzania e sastresseniem provpadkow,
o kedrvch mowa woarl, 1§ e 20 KODO: whniesienia sprasciwy wohoe rFetwarzania;
przenoscenia dwnyeh; cofmigzia w dowoeloym moemencie wgody na ch przstwaczanie:
wiieslenin skarei do srganw nadzoessee.

frmacia w
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Klaurula inforimacyjua dia pracownilidw sldadajgeyeh woivshi do Komisji Socjuloej

Irese Wuwenli

podamie da
wimdomo&ei

Faadnie ¢ ar. 13, Regporzadzenia  Parlamente Europgjskicgo @ Rady {(UE) 2601667
¢ 27 kwivtnia 2016 & sprawie ochieony ozéh fizveznyeh w rwiarku @ preetwarzanicm danch
csoliowych 1w sprawie swobodnego pezeplan takich danych ome wchylena dyrckbossy
9346 WE (L7 Lrz UET. 119 v & magu 2014 r). dule) RODO, Zaczqd Spothi PUZ mileroge:

L. Administaforem Lanveh Cunhowych posyskanych wd pracownika wioszgaepo wiivsek do
Komisji Sucjalogj jest Foddebickic Contrum Adrowia Sp. e el » siedziba w Poddghicach
e90-20400 wl. Mickiewicen i 16, (dale) Adminizoamorcm),

Administrator weenaeey] Tnapeklorn Oclirony Danyeh, z ktdrym modou kentakiowad sig
za padrednictaem pocrty clekironicmej: sekreroriinznzpez pf, w spravach preelveceanis
Pufislwa danych asobownezh,

Ny usdstwweie vel. &, ust. 1, 1it, by RODCY dang osobrves prectearzne beda w ool realimci
stodoncgo wiitshu,

Exne psobwe body mogh byd wloslepniong podinietom aprawaimmyn Qo ich uZvekonda na
palstawie odeghayeh preppisdw praves, o luhze podmniotom. 2 kdoymi Administrator cawied
umowe  powielgenia  przemaarzania danveh w o wwipeku ox realizaciy ndug one o coecs
Adminisiralers (np. koncelada prawo, dostaweg oivopmamoeunis. sevwigirznym audytimem,
zleceniohiorenm dwisdeaysy m wiupe £ Zakresn ochrony danveh asubewych, sergisanten).
Dane osobowe preechiveswane bedy prees ohres przewidsiany w preepisoch odrgbnyeh,
w Ly delyeeacyeh dolounentac)i pracosnicye].

Cisobic skhulajyes] woioselk przvabiean)s praves Padanio od Admindsteanoea; wryshanin w jep
sizdzibic kopii swaich damvch caobowyeh; dogtgpu de nichs ol sprosiowania, vsunigeis luh
Spraniczenin provterzania o sasleeereniem przypadkow, o kkdrvch mows w a, 18, st 2
RODC;  wniesienia  sprreciwn wnhee  preciwaleania  przenoszenia danych;  coliieci
w diwoluym momenciz zeoedy na ich preelvorcanie, woissicnia skarg do uraoo
nAdmere.

Padanic danyeh narhowyeh jest dobrowolne, jedoakse admoawa podunic danyah Jub cofnigede
zaely i ol przstearzanie skutkowad bedeie odmowq mzpatrFemia wiioshu.

hame osobswe nie bedy przctvarzane w o sposob calomatyZawany w bym owmies w o
priofilpwania 1 nie ey preekamnaanc do pansty lrecich.
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CZpedpie zoam A Ruporegdeenia Parlamentu Turopejskieac i Rady (LE) 2001657

£ 2T hwielnia 2016 w sprawie achrumy wséb fizveznyeh woawiadko « previwarzaniem danyeh

mathowsch §ow sprawic swohodneeo preeplywn takich danyeh ore wehelenia dycekinay

WSAGAWE (T Tore TIE L 114, 2 4 maja 2006 1), dade] RO, Darrad Polbdebickieps Ceateun

Lilronwia Spotki 7 oo, v siedaiby w Poddgbicach mlvmmge:

1. Administratarem  Dmych Csobowrch Jost Peddebichie Cenolenin fdrawia Bp. oo,
v vivdeibi w Podds bicash (=200 ol Mickiewizza or L. (dalgg Aulnzanistrdoren ).

. Adminislralir wyenaczsd Inspektora Oohony Danveh, 2 kedrem meodow hontablowad sig

73 podredniclaem povely elckioniszng: sekreluriaiazezpez,p . wospravach proslwrsanil

Padstwa danveh rarhowych,

Provslupuie Manstwn pravwo aplania od Administealen: dustgpu, w jeso siedzibic, da swoich

demyeh  osobwevchy,  ich  speostowandn,  usunigeia  luh cerimiceenis  proersarzania

7 zasrrrerenivm preypadklw, o kfomvoh mieves w at, 18, use 2 HOTAO); wniesienin »preeciv

wolce prachwarznia; preenoszania danyveh; colnigeia & domoloym matnenzic zgady na ich

presbwurzinie: Wiigzicnia shang do orzint Dad Fereeso.

Wiee] inlumou)i sodna Fmalehd na slnonie was, nzoeper. e raknlee o nas”
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Klauruly intformaeyjna dla vsib skdisdajgeych odwindozenic dla evlive;
placowych, ahezpieczeniowyeh i pedaikonych

Lrosd klieuli

yi pothimic do

wr izl el

Zerdniz 7 oam. 13 Homorsdzeonda Paclamenty boropejskiepo @0 Hady (UER) 201485679

7 27 kwigtnia 20160 w 3prawic ocluony cedl fizmeanyel w rwigeko £ przctwarzanion danyvch

asalawsall 1w sprawie swaoboclilepo peseplewo akich danych ome wehylens dvrektewsy

P3AWE (Do Tlre RIE L LIS i d mmagu 2016 0, dale) TROTIO), Zaread Spotki PEZ mbormuje:

1. Admimistraterem Dunyeh Csobieeeeh poessskamyeh ad praeosaibka wniesgeego wenivsek do
hoowmizgi Sowjalng jost Poddehickic Contrmn Zdrowia %p. 2 oo £ sicdzila w Peddghizach
(99-200) ul, Miskicwicza e 16, (dalej Administratoren:).

2. Administeator wyEnaczyt lnspektoca Ochrony Dargell 2 kbcwm moina konrahlowad sig
il podrednivlwen pocely elehinonicne|:
celre i EOmanoposnl, wospraweach praclwirzamia Paisbas danyzh nanhewyceh.

3. My prdstaswac art. Gooust. 1l 3 ROUC dane asolrowe przstwarzanc beda w acha realizagji
moFonzee oswiadezonia,

4. Crmne czcbowe bedg ety bpd udeate poicie podmaowen apraeenionern de ol uevshania na
pullstuwie vdrebnych preepisbsy prava, 1 lehde podmiotom, » ktorymi Admimistralie suweart
urmiTag Punwicraenia praclwarsania  danveh ow rwiarkn 7oncalimcjg ashug nma e
Administrapora (np. kaneelariy prasein, dostawsq oprogattewania. ZeNNgtEyn audyteren,
glzaaniobiorcom Swidderacym winae & wikeesu ocheony dirpech vaobownech, setwizanten),

5. [rane cacbowe praschowswane bedy prese ohres preewidany wopreepesach odegboyvck
wobyrn v svcAppdlmeis Fodeksn Proey, Kodekso Cywilnego ame dolrcsgoech spraw
pradatkrwych, vheemiceeed 2pobeeamyeh.

6. tszabic skiadaocs) cdwiadczenic prevsingnje pravm Fadania od Administrasord: ozyekania
wojepo FedzZibie Eopi soveich danech osoboearch: dostepo doo nicll, el sprostowania,
winrigoin lub veruniceenis proslearsama g oceeiroasemem prepadkbe. o hbimech mivea
wourl. 18 sl 20 RCHME wniesiema aprrceisn wohoe preetwarsinma; praonosecnia damych:
enfmigeia wodowerlnym momengic zgody na ich presrearzanic; wnigsicnia skargd de organe
nadentezapn,

7. Podanie doceech osobowescl Jest dolrowaolne, fednakee adooewen pedonia Janwecls Tob colniseis
ey wa ch preetwarsanic skulkowad  hedeis admoewy mospalroemia skludunes
ieviacderema.

8. Ihne asabows nie bgda prretwarzane w spoesch zantomatyzewany w tym rawnic? w formic
prodilowania i nwe beda pezekazywane do paiisie eessizh.
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Klauznly informacy jna dla ol skladajgeyeh skargi lobh whioski

Lruse klanznli

[odanie do
windomirsei

Zgodnie z art, 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych osoby wnoszacej skargg lub wniosek jest Poddgbickie
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16.
fdalc] Administrataren).

2. Acdministrater weenaeret Inspeklers Oelrony Danych, 2 KEEym mona boomtaklivead 2ig
s podiedinictvem pavely elebtromceney: sekretapiaapangpo. pf, W ospravach prachywrmg
Parsivwa dayel osohowsych.

3. na podaawie a6 owet | Ll by ROTC dune paohowe preetwarranc beda w celu
cogpatrgnia sharai Wb wniash.

4. Tane gsobowe heds monky bwd nduslepnione podmiotin uprawninmyn do igh vyl na
podstawie odrebnych przepisow prawa, a takze podmiotom, z ktorymi Administrator zewurl
umowg powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg uslug na rzecz
Admimistruiora (op. kancelery  praena. dusboscs RETORTAMUWARIA, Ay G TTEN YT
wudstersm, zleceniobioreom dwiadvegeym ustugg » wkresy oehrony danyeh osoboarch,
serw st ).

5. Dane osobowe przechowywane bgdg przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych,
w otym w ssezeadlnodei delvezgeveh  archiwizowani dobnmeneacii 1 brakowaniu
dokumentacy nazarchivealog.

6. Chubie skhadajgee] adwiadezenic prevslugijc praw sgdania ad Admidistratar: woysbania
w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania,
namicein ub eraniceni [reeRARANia £ uSUZCRIRICm prevpadkie, o kidrvch mows
w art. 18. ust. 2. RODO: wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych;
puliniecia w dowalnymn mameneic seudy na ich [rastwarzanic, wiiesienia charg o organt
Ml rceen o,

7. Podanic dumvch osohnwseh jest dobrowolne. jednakie vdmows pudunia danych lub
cofiticeic 7pody na el prectwursaniz shatkivead Igelzie edmewy rorpatcenia skladine)
sharei Jub winiosko.

8. [nine vaobawe i ey pesetwarzane w sposth auulormaly Zowamy w Lyl réwmic w koeimis
provilovasnia i nic ey preckarywans do palisow wrecich,
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Jalgesendk a3,

zalgeznik nr do wmowy Wr o zawartef W dmi e,
LIAMOWA oy
POWIERZENIA PREETWARZANIA DANYCH OS0BORWYCH
zawarta w Poddgbicach w dniu ...ovvvviiiniiiiiniannn.
slanuwlgen  uzupeinienie Uimowy  cuwarle) w doin ... . ot
v » Zwanej dalej Umowg Glowna.

“inielsen Ll sostals zawarta pomisd o

Poddebickim Centrum  Fdrowia Spatky 7 0. a., r siedsiby w  Poddebieach,

ul. Mivkicwicas mr 16, 7arejestinvanym w Sadzie Reionowym dla Ladei Setdmiccia

FX Wydriat Gospisluresy, pod numerem KRS (HINOZR4E1 S, posiadajgevm

KIP: 828 140 %2 38 arpe REOON: LOLGT3971, swang delej Administratorem.

PE[YRERErl WAL PLecE:

PrezesaWicepreaoa Faregdu -

a

» FRAN Y M

dalet Padmintem Prectwsrsajacym, roprezentowanymin preses

baenie avwanyinl Stronami, a kandy » osobng Strony.

hajge na mwadee G, o

Lood dnia ... Strony wiaze Umowa Gléwna, w trakcie ktorej
preelwnreane sy systomatyeznis:

L. dane vsohowe pucienliew (Dnic 1 oezwisko, dac aadeenin, numer pesel, pleé. micisee
garmivzakama nr i rodea) dakumenin polwicnlztjgoe o tozsamosc |

¥ dane vschowe preedstrwicicls osmawowepslakiveanggo lub osoby upowazniong do
wiladu do dokwmentagi nslycaw] pavjents;

4 dume medvezoe  (rorpozoanie  charobawe,  olommacic Jub dane  nierbedne
prreprowindoaniy badan, kansullac)i lub procese leczenial,

3. dume personeln medycsnessn Jimie 1 ewizko, o mawedowy, nonwr proas
wykonywunin wiwodu, vzviskane specializacje):

6. dane asahowe esdb koord v vl wykonywaniz Umesy Ghiwae 1 umaswy ninicjszej
il 1 nazwisko. staoowi ke, numer wele o,

Tookl dlnza A8 maja 2018 v Strony obowigrane 83 shisowsd preopisy Rorporsadsenia

Parlamento Eurepejshiven § Body (UL 231634879 2 doia 27 lowieluiy 2016 1, w sprawic

uir, 02



achimmy asaly fizyernych woowiyrky 2 praciwarzaniem danyeh osobowseh I w gprasis
swobodnego przeptywm takich danyeh vras uchyleniy dyrebtiey 95/40°WE, Fwancgo
claley 1203133

8. Adnunistrator jest administratorern Junveh odobowssh w roeumienio a4 pkt 7

B[

BEony Fawiera)a nintepsag umowe, swvana daje Umewd o naslypujoc] treded
B 1.
Przedmint omowy

Mdministrator, W ovhie wl 2H RO, powicrza Podmickeyl  Preslwarsajacemu

preciwarzanic danych osobowych woimienin Administracora, na zasadach okreslonyeh

wo Lompwie orae we wdudelwych  proepisach repulupeyeh  proclwarzamie  Janych
oaobowych, w tym W seceepdlnoded RODOY o Podmiot Prestwaraapgey sobowipae sie
praiwiaras powierzene mua dasne osobowe zpednic z Umows, BODO craz precpisam

Powssshniz abratirujueyml, klore chrmy praws cedb, Korveh dane dotvee,

Strony mebowizsnjg sie wylonvywad zobowigrania winikajace 7 umowy 7 najwyeszg

slapmnodels,  w  cclu prawidtowepo  zabezpicezenla  prawncle,  OPgFanlZacy|nogs

otechnigenegn nferestw Bron o asdb, kideyeh dlune asobewe slelyesy, woenhresie
prremwarzania danveh asobowrych.
% 2.
Zakres i cel przetwarzania danych ssobowych

L Podmiol Prectwaramaey bodae preociwyrcgb adang amohowe, poswicrane my proase
Administratoea na pedsawie ninigsze] Limoanr

2, Powicrzons przee Adoimstmalors done osobowe bedy prectwarzame prece Fodmioi
Progsiwuregjucy  wylyuenie w gelu realizacit Umesey Ghiwney ol oo podstiosie
odrebiiych zlece Adminlsteatora, wyrazonyel w lomme dokomentows) (paplerowe),
cr[owee, w1y poéredoielwermn posaly alekironizance),

3o Podimiod Preglwar-ajacy ma pravey preetwarrad danc osobowe, jezeli ohowizzek taki
naktada na niepe prawno 1t Buropejskic] b prawo padstwy cetonkowskicgo, ktdremn
podleza Podmiol Preciwarssgavs, W lakim preypadho Podrmiol Presliwaranyey s
¥nbowigeany poinformowad Admindstratora o stosujacym sie do nicer obowigzkn
prawnym oo namlg na 24 pslany pracd respocsociom  preelwsncanis, chyba
U wlnges g preepisy wabmuniagg mo wmladelania takisd informachi, = uwagl i wainy

inleres pukliceany,

&L



£
iwiadezenie Podminlo Preetwarzajjuocgn

Pocmiot rectvearza)yey wdwiade=n, #a:

L wdrozyt snwlki technicrne 1 omgamizucyvine gwarantujaes  pregbwarzanie  danyeh
vsphowych zpodnie 2 ehowigeujgeymi peropisanl, w spusth Fapewmidjuey ovhiong
praw asdb, ktdrvel dalyerg dane osohowe;

3, dysponuie  Sradkami, dodwisdescniern, wiedrg  onaz odpewiedrin wyszholenym
persanelem, umozliwidjgaymi prawicdiowe przetwaramie danyeh osobewreh w wakresie
i v eolu okneslonyeh o Tmewic,

& d.

Obowingki Podrinty  Prretwarzajacegs » zwigzhn 2 prectwarzaniem  danyeh

esof veh

1. Podmiol Preclwasnajacy prowadzi eejesir ceynnodel praetwarzaniy lanyeh osobowyeh,

cawierifacy informacic wymagune peee? obowiszujucs preepisy. chyba 2o zpolnie
7 phowiazijacyi preepisami nig ma obowiidos prowadzenia tabicee rejesu.

2, Podmiv! Presiwarsajaey prowadzl rejestn s stkich kamcgori veynoodci practeearcani
Jukonvwanych w o itnieniv Administratora grednic 2 art, 3. wse. 2 RODG chyha,
7 zeodnic x chowipajacymi prrepizan wis ma obowigzko prowsleenia takicgoe
FCIELTLL

3, Werelkie 7lecanc przce Administramra oporacie presbwarzania danyell ospbowych
IPodmiol  Praciwarejney  wykonujc mvewhicenie. w o szesegdlnnsei jesli choda
a usumicsie danveh ozobowyeh na spdanie osoby, ktdne] dulves.

4. ISinrge pod uwaes churakier preetwarzania dunyeh osabewsch, Poduiol Prostaazaiacy
ma chowigzek wepoldziatania z Adminisinuarem W celu wywinzania sie 7 obowlyzk
vipowiadania na  zgdeoia osoby,  ktdrg dane osobowe  dotverq. w cakregie
wylonywania jui praw okreflonyeh w obowigagjacych  prevpisach,  wdrazajae
odpowicdnie dmdki teelwicens 1 vrganizacyjne.

S, Pocdmint Practwarcaiuey wapewni, o osoby, Elore beda 7asmpazowane w crynnogel

preelwaczaria danyeh esabowyeh w ramash jezo organtzae:
Ly aireymajg piscrms upeaasnienia do preciwarzania danych azaleeech:
2} Zofmana zaamjemivne © ohowiazujgevmi prespisan ¢ oclwons: danyeh vaohoweeh
12 uwrelednieniem ich kazdorwevwych zmiant ome ¢ odpeewiedzialnodes za wh
nigpresttrrepale;

) bedn dokvenywuly cwynnodel practwarcania danyeh  osobowych wibicznic oa

Ly, G



pleceniv Podhniotn Mrensarzajacezo,

4 rohorwinrg sie do beztaminowege zachewaniy w 1ajcmnicy dunyeh asobowyeh vrar
atosowayeh prace Padmin Preetwarrajaey sposobdw ich zabezpicesemiy, o ile taki
chowigeck nie wynika dla nich z przcpistw edogboyeh.

6. Pudrmiot Przetwarzajacy prowadzl ewidencje udrielanyeh upewaznien do Preclwyroania
danych osobowyeh,

&35,
Dhalsze powivrecnia przetwarzania

1. Podmiot Preciwaregacy ma prawn koreysiad 2 pelwrkonawedy proy pIzervarzaniu
danveh osabeaych {dalsze powicrzenie preetwarzanial, pol warnnkicom, & preesl
prowierzenicm podwykonuwey praetwarzania danyeh vsobowgch:

1) uzvsks oo to mwode Administratora, wymazony w formic dokumentewed {papiorow
lub ey lrvwe), W Tvn Za prdredniciwern poerty clekironivene]y,

2) sawrre 7 podwykonawey wmows powicrzonia preelwarzania danyeh arirhodvch na
warundewh nie goeszveh nig warinki naniejsae) Loy

3} upewni sig, fe o podwykenuwen vApewnin wyslmogjoee  gwaransc wilrprenia
ndpowicdnich  stodkiss  techniczoyeh 10 organizacymyeh, by prretwarzame
odpowiadalo wymagom cbowlgzujauveh prepisow.

2, Joidi podenckanawes me wywiaie sie 7e spoezywijyeyih na nim oboewigakow achrony
danveh osobewych, Podmiot Pizctwarsdjyey ponosi el odpowisl<ialnnéd wobeo
Adminisrators wa wrpetnicnis obasigkdw podwykonaay.

3. Wykas podwykonswedw, » kbvveh nstug Podmicl Prretwaezajacy korsysta o dniv
rawarcia minicisag Umawy, 1 co do kidevch Administraor wyeara zeods na dilsa
powicrsenie  preetwarzanin  daoyeh  osobowyeh.  Zostanic przsfhuieny
Adleninistratorowl w dniv podpizania mnds)see) oy

% .
Bezpiceransiwn danych osebiw yeh

1. Podmiot Practwarzdjaey stosnje Srodkd teghnicene | orgsnisicying, sdpowiednic do
ramroge ore vharakter, zakresu, kantelstu 1 eelu preglwar-ania danveh oscbowyeh,
supewniajges  bezpicvsefisiwo  danyeh osobowgyeh, w szezegdloodei pezed ich
preypadkowymy lub nissgadnym a prowem Zniszezonicnw, utnuid, medyfikacly,
nieupravwnicyT ujawnicnicn b nieuprawmionym dosgpein.

2. Doshmiol  Preeuwarzaiaey  sobowigenjc sig stale monitorowad slan stesowanych

subepiecrei danyeh ssebowyel vre wysepnjacych  cagrovei berpleczehsoaa

sl 65



LW razie poetrreby aktoalisuje stosonvane droclki techniczne | organizacyine, tak, #cby
2apewnié naiwaEszye oslgzalny poziom ochrony danpeh esebowyeh,
3, Poslrmin, Preslwarsajyey, wweglesdninjye churakler peestearcania danveh asalevsrech
oraw dostepne ma informasie, ma obowigzek wepotdziatania 2 Adwbustratoren
e WY R $10  ohuwdnsodw okreslomech woarl, 32,236, RO,
do Poclmiod Pregbwareajgey nigsewlocenie svsiwliomia Adeinistratoras preed podjeciem
jakichkolwsack dzidan, o kazdym praypadku:
1) wyslgplenia jukiceekolwivk orgsou @ spluniem wleslepnienia danyeh asohow peh,
chyba #e zakaz wawnienia tej enformacji wornika 7 ohowigznjaeveh precpiséw;
21 weslaplena przez osobs, ktdny) dane osebowe delveen, ¢ Zgdupiem dolviegesm
preetwarsania danyeh gsoberavch Tub el redei.
5. T'odmict ezetwarzajacy niezwdocznie - w kaddym wapadky nie péinic) nié w cigeu
24 godein ] wykrvela - Inlomuie Asdmiolsiatora o weseelkich  wvkeyipch
narusFeniach  hespiecoenslwn danyeh  nsobowych, preekazujac Administramoresi
wizelkie dostypne Podmiotow] Przctwarzapgeoemu infonnss)e na lemul nasuszenis.
SRR LT
1y charakter marvszenia achrony danych osobowych, w trm w miae mozlwodel
kateponie [ pravhlizonsa liczbe oudh, ktorveh dane osobowe dolvesy, wrde halegore
i preybalizome e wpisioe, kloreeh dedvoey narusqenie;

2) imig i namwisko oraz dane konmkoorws inspektora ochrony danveh ab cznacesnc
g punkiv Bavakioweze, od kiGrege mozny uershad wiecs] inltome i

3) mniliwe koansekwenc)e naraseenia nehrony danveh osebowyeh, oraz

4y drodkl zastosowane Job proponowsms prace Podmiol Prectwarzaiges w celu
aracdeeniy vuruscenmis ochrony  dunyveh osohowsvch,  w Lem W stosmwnch
prrvpadkach srodki wocelu Fminimalizowsnia jogo owentualnyeh neescewmech
shtkaw,

h. Podmiol Preetwarsijacy  wspildznda = Adminksoawrem prey nsmalanin srerepotin
wigzanyeh 7o zphoszonym Adminsmatorewl mousaeniem, wos2eeepalnodel preyesyn
L shulldow fugo wvslyplens omae wdniy enlecane pregs Adminideatera foddhi majpes
na ocehln zlappdzenie ewentualnvel  nckorzvstmech  skotkow  nansscms dansvel
oscbowyel oraz drodki naprasez:.

7. Paklmiol Pregtwaregiyey nigewlszenie informmje Administrators, jesli jezo sdaniem
widane mu pezer Adminsoacra polrecnie dotyerace  przetwarzania danyeh

osebraneel stanow] naruszeniv showlgsujueych preepisis,

gy, i)



1.

4.

§7.
Prany do Kontroli
Adminislrulor mo  prawo  koniolowania  sposobu wepetniania  preez Podmiod
Prasiwurajacy jegn abowigehiw okredslanyeh s oumowic lub w obowigayjaewch
preepisach. W oszezepdlnodel Administrator moze #adud wlostepnienia okreslonveh
infnrnacii ok dekumentdw ooz meze precproewalead - samodzichme lob preee
upasvasnioneos prreg Administrabora pracownika lub wepdipracowiky - audely, wtym
inapekejc w mictseu practearzania danyeh esobowsch prees Podmint Prestwarza)acy.
Puodmiol Proelwarrgjuey  my abowigesk  wspddpracowad 0 Adminisimlorem lub
upcwarniooym preer Administratora pracownikicm o wspidpracowenikiem w crasic
precprowadaine konwroli, woosposdb umedliwigjgey  Administratorowl  warvlikacie
prtwddloes reuliragg ohowigekd Podmiom Preetvarzajgec o,
& 8.
Coas vbowigsywania i reew iyzanic ninlejszej Lmowy
Llmwy nimggsea woehodsi w #3eie 7 dniom 15 pedplsania 1oseslajs wpwitia na cras
akreglony do dnia rozwigzania Jub wepasoicein Limowy Ghiwenej, 2 realizacii ktoro
wynika konjermost practwarsuniy danveh asabowych przez Podmiot Preclwarzscy.
Woopraypulku swierdsenia narusrenia preez Podmiol Prestwarsjyey obisigrkoe
wynikajacych 7 wmowy, Adminirater ma prowe ofwigzad Umowg  Gldwoo,
7 skutkiom nalvehminstovoenn,
Mojpoamia] v dnii romwiazania wmewy Podmiol Predtwareajaey ma ohowiazel:
1} usunac ware lkic powicrzone mu o progiwarsania dane osobowe;
2y wavrdeld Administratorowi warelkie nofnidd zawiorajges dame csshowe e usongd
weavelhie istnigjace lkopic danveh osobowsch, cheba ce ohowigrmjace pracpisy
wirnagaig od nieeo dulzzees precchowywania czgaer lub catosel danveh osobowseh,

Wopravpadhy meewigeania Lmowy wo ybic usl 2, webdr Adminisieatora hedziz

sakomunikowany Podmiolow] Proclwareaneemn % oswiaderenil & rozwilgzimio

oy 7o shotkien: naly chminsions v,

Cryrmodel wihacane w uat. 3. zostan wykasane w pisemogm potekale. podpisaoym

prees prredsmwicicla Podmiolu Preetwaizajacesa | dostrezonyml Admimisiralorow]

wternunic 7 dni o dokonania wskazanych wonie vevomesel,

B i



4%
"ostancwvienia Koleowe

1. Podmitowl Prectwdancaiacomon  nie prevstupoje wenapnklaenie @y wvlionywunic
fiinie] 5] Ly,

2. Limewa nintgjsza stanowi catodd porozumicnia pomisdzy Sonsml 1 2astopue w culosel
wprevdniv lub rdwnocsesns uzgadnicnis pREyIONe prese Sirony {w fommie piseinne]
lub wszne ) v puzedimiocie regulowanym postanosieniami ninigjszej oo

3. Wazelkic spory migdzy Stronaml bodg rozwigzywane na sasalae polubownyeh
negerclaci- W preypadho misogiagnisciy prege Siouny parnsalinienia, sphr zosanie
prrekarany Ao morsttrrphiscia sgdewd  powszechnemu whidzmwomn dla siedziby
Aslministralony,

d. Warelhie cmiany  nitiejsee]  Lanovwy  wymasajg  formy  pisenine] pod  ryzorem
NicwAENOdCL.

5. Umown sostada sponcydavny wodwoeh jednebramiseveh cracnplurach, po Jednym dla

karde) e Stron.

Podmivt Preerwarvzajyoey Administrator

sire 6%



ZRfpcrik e 4.
Weory:

uppwadnienia do  preetaareania  danyeh  asahowych, cofnigeia  wpowainienis do

prretwarzania dunych azabawych, oiwindezenia o ponfooie

Pruldebice,
LUPOWAFNIENIL nr

do preevwarzanta danyeh ozobowych

W eclu sapewnienia realizacii postanowich Rusporzagdzonia Parlamentu Furepe)skicis
i Racdy (4 IH) 2016/579 ¢ dnin 27 bawdetnia 2006 1w sprawie ocheony oxalb flexeenych
w zwigeky 2 pregiwarsaniem danyeh osobowyeh [w sprawic swobodnegs pizeHywu
likich dunvch oraz uchylenia dvreklywy Y3546WH (RODCH), Adminisuwator Dunyeh
Osobowyeh - Poddebickie Cenuum Adrowia Spolku ¢ o, 7 siedziby w Pildebicach
(Epatks PCZY deialjac na podstawde Polilyki Ochmany Danyeh Osebusych, aposwadmis
Pumiysu

mig:

nazwisko;

e [Tt ghen:

koandtka organizaeying.

do przelwacsunia danyeh osobowyeh, kideych w roznmicniv ar, 4. pkt 7. RODO just
Adnsinistracarem lub ktére 205141y powierzene Spalee PCY o preetvarzana,
Uprrwadnicnic dulvery prretwarzania dumyeh ssohawych w postae pupiermve] araz
w rammel nadanveh  dostepdw o systemdw  inlommatyeenych o strgewch do
prestwarzania danyen osehewych wo zskmosic sguinym 2 rakresem reul Tevwanch
§wiadezen,

Upowagnivnic waime jest od dnia do

ezt § codony crdvadkn Sarcade Spotks M'OS

Potwierdesm  vireymanie Uppwainienia wroz 2 chowkagjgeymi w Spolec POZ
Zasadumi Preevearzanis Dunveh Osebowyeh”™

Puonldehice,

sbr, Gt



Felogemngh clee |, Drpeneaieny oo preatsn i danpesi; osofiowesh e

LZASADY PRAETWARSANTA DANYCH OS0E0WY 1

Woeccho zapewnicnia prawidbowenns wvkomowania edrizlonzpe 8powasnicnia do

preciwarzaniy dumesh  vsobowsych™ orse prawidlowezo  realizowaniy  poslamovden

Rozporradzenia Paclamentn Fuarpe)shien 1 Rady (U 2006/679 2« dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawic ochrony oseb firvcznyeh w mwigrku z przctwarranicen danyvch

pEnhowych 1w sprowig swobadnego preeptywu lukich danveh ones uehylemu dyrekiywy

QA0 W, swanepn dale) RO, aanla ktiee] wd#elans upowarniena ohowigrana jeat

slestraal pomlisey sasady, Cuobs upowazniona;

thn

pbowiaana  jest ceapoenad osie ¢ GPolike Cehmony Danych Osobowech®
ohowigzmjaey w Peddebickim Centrum Adrewia Spitce = oo (Spdkec PCE
I bezacglewlnie premilteegad (o poslunowivl ooz precpizdw prowy powssschnie
chowigrijacepn w zakeesie ochromy danyeh oso sy e

Preclacarzs dane osobowe pagientdw Spotki PCE poprzez wilad do dekamsntac)
treeclvesng ilub edveds dunpah tylko teeh, kidrveh previworeomie jest nisdhedng du
roalizac)i powictzaoyeh jef wacan slurhowaych;

iy ma uprdwnivd de preetsarzania dinveh esobowyeh pacjentow @ lwym velo oie
wakazany i powye] w pkl 2

M s uprasmich do prretwarrania danveh inoych osab, ni? wskazanych powyvig)
wpkt, 1,;

niz ma uprawnien do odostepoiania peeerwarzanyeh danych asolossnseh innem
msupowisnisnyeh cwhomd podmistom, w rvm poprace;

Uy wiewizliwienie wiglgdu she Junyeh,

23 woryfikacic danyeh,

3y usomigsne dunvcl @ Jokumnentasg,

4) dalsze powisrzenie prretwar-ania danych,

A ustioe preckazanic mformacyi o danwch,

B} preshaeanme mlgrmag)i o danyeh ng nasnibach elebiranicanych,

) upublicznienie danyeh;

nic mw uprwoien de wykonvesanin  ougdsulmoneeh, wylonewanicm sdadun

shuzbinsyeh, bopil, gromadaenia, preschosswanii jakivhikolwiel danyveh osobawych,



Treclwarcunie danveh osobowseh hedsde odbvwato s w o siedzibie Spotki PCZ
¢ wykarzystanicm mulerintdw orrd infrasuubtury (w Ly wrgdzen, spregil L aparulocy
medyczn, spreetu i systemu teleintormulyeonewn) nalergeych du Spodki PCZ,

W preypadkn naruszenia zasal buzpiccsefstwa w zakrosis poafaedel Jub mLeplralnose
danych osobowyeh aseby upowasniona do ich prestwarzanis obowigzang jest pudjpd
stogowne  dgiadunia  ndpowicdoic dla ewisiniatego  ineydenia © Zghesesnia go
bezposrednismn zwicrechnikowi  stuzhoweomn lub Deedadosd Informatyzac)i 1 Bux

Ianych.

Preyietam preyisfen do wiadomosci

Poddelae,

T L Ay o T S L L)

|



AT MNTCTL: LPOWAZNTENIA" nr
der przctwirsamid dunyeh osabawych
w Poddebickim Centrum Zdrgwia Spilee 2 oo, 2 siedzibg w Poddebicach (Spilee
| VA

Dreabujue na podstwwie Polipki achrony danveh oscbowych™ w el sapewnienia
realizacji postanowiet Rozporzgdzenia Parlumenlu  Dweropejskiepe | Rady {LE)
201EMA7% 2z 27 kwdelmia 2016 10w sprowie achrony osob flzveanceh wooaiyeko
s preetearsaniem donveh osobowych §ow sprawic swobodnews preepliau takich
danych oraz uchvlenia dyrektywy 95/46WE, (dulej ROIRD, Administrator Dunyveh
Czobowych 2 dnivm cala "anu/ni upravwoienis do
preciwarsania danyeh asabowyely, lidrych Administratorem w rosomienio art. 4.
pkt 7. RODO jest Spotka PCZ, lub kidre wpstaly jej powierzone, a nadaoe Muilej

upowHEILCnicm nr £ dnia

Ciliigeie upriwniel dogery preetwarzania danvel vsabuwych w postact papieres)
oraz w ramach adanvel dosigpdw o systemdwe infarmatreanyeh sluggeyeh dw
preclwersumin unech osobooych wo zalkresie zgodoym @ sskroserm poewieronych

cesnnodei sharbowseh.

I"nddebice,

_.:n_:-.;::.;'-l_s MR e
A i wtors Dvarpets Dol vl

pobwierdamy srsymymie ninkgjssepe enfhiecia upowanicnin

clta, cmyielay poclis e BAARE) CofRIpEs matvaneieg

sr, T2



Oiwindczenic o poufousci, zivivone preez osobe, kidrej uwdsiclono vpewainienia Jdo
previwarraniya danyeh asolowyeh

imgddk ol Thonuazaaaats o5 e aedarsila danvid caoloeppk e
Lmig:
sk
clanawizkoe
komarks orpanieacyyny;
I}.‘;\-\"IA IMIALNIL
0 zachowanm w ponfnescl danyeh osubawych

Wik = wydanym mi perer Adminisoatora anych Qsobowyeh [Poddgbickie €'entrum
Fdrowia Spotke z 0.0, 2 sicdziba w Puddehicuch) upowsimieniem do prretwarzama danyeh
vutbegych adwindeaam, ze:

I. Fapovnatamtem sie:

1) z przepisami Boeporcadzeniy Purlameniy Luespejsiiepe | Rady (UE) 2016/07Y » dnin
27 kwiztnin 2016 r. w sprawie ochreny osob flzvemych woowiyeko » pizetwarzanizm
danyeh osobowycl 1w sprawic swobadnews preephoa takich danyeh orar uchyvluniy
dyTeklywy G W L wwanepn dalej ROWMY oraz ustawy 2 dmia WP mgga 208 ¢
v ochronie danvel osohowrch,

2 z chowigzujgeyny o Administrern Danvel Osabowsch przepisame wesmetrea
dudvewsicymi pizetwaizania danych osobowecly wolym w secvegdliodel = folityka
pehrony danyeh osobowyeh™

1 zobuwigeanic siv o pressliizesania olvwiazkdw winikaggeyeh 2 lveh preepisiow,

2, Fapewnie berpiecrefstwo prectwarzanyel danyeh osobosveh poprzer ich echrone preed
przypadkowym Lib mivzgosdnyin « prawen Zniszezcnicm, uravenicny, smey Fkoawaniem,
DicUpTdswmionyn ujawnieniem ub nicuprawmonym doeslyperm,

3. Fachowam w tajormicy dane ozobowe oz sposoby ich zabezpieezen, do klorych
ueydom dostep w takeie wspolpracy £ Administrutorern Dunych Osobowyeh, tak
witakcie fgergeeno mnic & nim wosimbku pravoepn, jals | po jego zakonezeniu.

4, Bede wykomvwad pelecenin Inspektora Ochreny Danveh orse inyeh presdsiawicieli
Administrawen 1danveh  Osobowyeh  wlpawiedsalngeh w2 hespiecreistwe  danveh
paobowneely, kiore bedy swiwenne « rachowaniom bezploezenslwa dunyeh csohowesch
1 spusobny ich cabeepieczenia w poutnodel

5. W razie wryskania micoprownionege dostepu de denyeh osobowwch lubo owyhrvclis
incvdenty pelzaceen w herpieczenatwn danveh osobowyeh, wobowiasje sle powiadomié
o lyin bewpodredniepo prectozonege Jub Reial Informatyzacji | Baz Danyeh.

6. 53 ni mnanc zasady moonilgrvennia sposobl nEveunin spragiy stuzbowego, wo Ty muin,
lelelomu  komdrkerwepe,  kompuicrdw,  pocedy elektroniczne],  oowlszuigec
u Acdmindstratora Danveh Osobeseyeh, Postatem poinformowany o zakresie 1 sposobach
prowadzenia wiw, maonilar ngu.

7. Sy nu enune wasade odpowiedzialosel prawnej 7a niergodne 7 prezplsami o echronie
danveh npsabowych preciwarsame danyeh osobowyeh oraz mam Swiudomose, & w

s 7



iedrpednisnie phowiachdse wymibajaeveh # minigjseepo vdwindoeenia mope odpewiadad
prawnic na podscwie reculacii wesmetrznych obewiazjgoych u Ademiostraters Danyeh
Osoboweyeh, kodebso pracy, kodeksy komego Db kadoken ey wilnego.

Zostatarmntem poinformeossana’y o tvm, e

1) Adminisltalerem mueich  daoyeh  ogobowrch jost Poddebickic  Cenlrum #ileeia
S 2 o siedaiby w Padidehicaeh, alres; ul. Mickizwicsn nr 16, 94200 "oddebice:

2) Admumstator Danyeh Osobowyeh wyznaczt Inspektorn Oeloeny Danveh, 2 kldrvm
minge  Slg henlghlowyd ow spravech preslvaneymia mench  danveh esobosvrch
za postoduichvom poczty clektronicenc: sebretwriotilnzazpes. o,

3 Adlminisralor Danyeh Osobowveh bedee prevlwares moje duny w eely nizshadnym do
wypetnienia ohowiazkdw | wylooniwania sreresdlnyeh praw precr Adnumstratora
v sfvgegdlnesel worakTosic prawd pracy, zabezpioesenia spokecenege 1 ochrony socialng;

4] maje dane oaubawe s prretwaanes nn podsawie preepisds prawa;

5) moje dane osohowe moga byd ndestcpnione inoym oprawmionyin podmiolom, oo
podsiawie pregpisowy prasen, o Takie I Tevve podmioltor, « kideymi Adoinistrator Danseh
Osobowpch zawatd umense powierzenia prretwarzanio danych w zwiszky @ realizscis
wslug mn ceeve Adminisinion (ope kenoelamds prosng. hoslawcy  Gpeogrmndanis,
zewTetrznym andvtorem, zleceniohioreg dwiaderaeym vshige 7 zakresa oclireny danyoh
ozobowyel;

A) mam prawn weyskad hopie sserch dareeeh osohowseh wosiedeibis Administratora Danreh
Chsnboerel;

T e dane vspbowe ey precchowywane do uplywe okresiu pregsidaannepn perepisan
prawa,

#) proystuguic i prawar Joziepa do levdel moeich damyely ich sprostosania Jub cgramicesnio
prretwarzania, a tskFe prawn do wniesienia skarpi doonroann nadzoreze o,

W podanie dunveh osobowyeh jest dobrowolne, jodoslcs: mesbydne do mealizacii eelu ich
presiwarsaniy, o honsehweneiy micpodania dunvih osebieesch jest brale oz lsode
realizacyi wmewsan

My Adminislrylor Duneeh Owobeweyeh nie podaimwia deey=i wesposib sanomacysewany
majac dostep do moich danych osohawseh.

Mirigjeee pdwindesenie shhlam w lprech Jodoobremigeyeh epeemplarcach, dwa » nich

przeditadam Administratorewd Danyeh Osobowyeh, 7 meca obewigznjaey od

Pocldelsce,

SRR AR IR O Al e

gir. T4



(Mwindezenie o pontnosci, shekane prece panbe, kidrej nie wdeiclona apowatnienia da

przetwarzaniya danyeh osehowych

LCHDCERIN GO HIREME O prog

IPaddebiee, dna

imic:

nazwisko;

slunerwisko:

korndrka organizacyins.

OSWIADCEENIE
v rachiwaniv w poufionici danyeh esoluwyeh

TRESC OSWIADCZENTA

1.

[ B~

Lapeaznatam zic:

I} 7 precpisami Bosporcgdrenia Paslamentu Emopejskices @ Rady (LF] 20165879 » clhin
*7 kwictnin 2016 o w sprawie ochrony osoh Lepesnveh w mwiazhu 2 prestwarraniem
danveh osobiwveh | w sprawic swobodnewe peeephrn takich dunyeh orar vchylema
dvreklywy 9546/WE, wancgo Jdule] ROHMD oraz uslewy 2 dnin 10 maja 2018 1,
u nchronic danyel osobowvih:

2) 7 obowiszuiquymi o Administrators Danveh Csobowseh pracpisami wewnglrangmi
dotvozavym preelwarzania dayell osobowseh, & o W saescglloesel v Policeka
oehrony daneeh azobowych”

] cabuwiaznje sie do precsiteceanis ebnwiazkow wynikajgureh = 1ych praspise,

Yochovwam w tajemmivy dane asobowe oraz sposoby ich rabezpioczen, do kudrveh

uryskam desigp wo imkcie wspdlpracy ¢ Administratorem Doayeh Chsobowyeh, b

w trakeie lycaiceen Mnie 7 nim stesunku pravwnean, jak i po jego cukofcsenio.

Bode wykenywae polccenia Inspekiara Ocheony Danyeh ore innyeh przedstawicicll

Administratora Danyvelh  Quebowoch  odpowisdadalnyeh za bozplecgefslwe dunyin

panbwvch, ktore ey wwigrane 2 zachowanizm bezpieczetstan danych vsnbowyeh

i aposcben ivh suberpleczenia w poulnaba,

CW mzie weyskania nicuptwwoicnewn dostopn do o dumyeh osehowyeh Iub wykrveid

inuydeniu godrgecgo w bespiscrensmwn danyeh osaboavh, Fohowiaznge sig powinsleng
o Iy bezpodredmicse preelusoneps lub Dedal Inlurmatyzacyi | Baz Tanych.

L Ananc mi sy snsady monitorowanis sposobil 0FVEANIA spragiu shuzbowesa, wotym mein.

telefony komdrhowese,  kempuieedw,  poezly  cleklroeicene],  obewigzujgec
w Adminisiranra Danveh Osobosvch. Anstalom poinlonnowany o zakeesic 1 gposobach
prowa il enia WA ITOTLLOTIIEH.

. %y omi znane zasady odpowiedzialnedel prownej 7a niczgadoe precpisami o ocheenie

danyeh osobowyeh prestwarzanic danyeh ssobowyeh orse mam Swiadomosi, #e 7
nicdopetmvniv absseigrkdw wynikaineych 7 ninicjsacee ofwimlczenia mege odpowiadad

<0

b1



prawnic od podstaade regulaci wewngireoyeh obowiyzniaeyeh o Administratora Lanyeh

Czobowyeh, kedukeu prucy, koduksy kamewn lub kodekso cynailne g,

Zostatambem pointarmmeanaly o oem, e

1) Administracorem  meich  danyeh  osobowweh  jest Peddebickie  Centrum Fdiowia
Sp. z 0.0, 2 sicdziby w Poddebicach, adres: ul, Mickdewicss nr T, 99-Z200F Peddelice;

2} Adminisitaor Dunyeh Gsobowyeh wyenacsd Inspekisa Ochrony Daoyeh, z kldnom
froge  sie kanleklowad  wo sprawach  przetwarzania  molch  danyeh  osobowsch
za podtednichsem pacrty elektroniczne]: sebretriiinznzpce. i

3) Adminisirator Danyeh Cuobowyeh bodaie proviwarsul meoje dane w celu nierbednym do
wypeloleniy  vhowiaeldw 1 wykonywania  seceegdinych praw precz Administralors,
w hecvendlnndcl woenkresie prawn pracy, Faberpiecrenia spotcczneue [ ochrony o loe;

4y moje dane osobowe sq prectwarzanc s podstawls przepizioy provwd:

5) mojc dane osobowe mogs byd udoslepmonc ooy uprawrnionym podmiotom. pa
podslaaie prevpison prava, 4 Takae nw reges padrmicoudw, @ ktbremi Administrator Danych
(abowevch wawart umewe powierzania prretwarzania daoyeh w zwigekn £ reulizagy
vslug na trecy Adminisoatora {np. kancelaria prawng, dosfawcy  oprogramowania,
zowingtrzoyvin audvtorom, zleceniobiorcs swiadceyoym ustugg @ cukresn achrony danyeh
byl

&) mym prywe weyskad kopig swerch danyeh osolsiarch wesiedzibiz Admimsielom Dunyeh
[ ko lwwmsnrchs

71 moje dane osohowe bedy przechowywane Jo uplywu ohoesu preewideiaeon prrepisant
PLEWH:

81 preveluguje my pracew dasispu Jo Ieedad moich danyeh, ich sprestoecansa ol opramuczenis
preetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargl do ormang madeotese s,

9 podanie danych nsobowych jest dobrowolne, jedoalcze nicebedne da realizacji celu ich
prectwarzamia, Konsckwenely nivpeluniy danveh osobosevch jest brak moslisenso
resetl 1] 1 TRy,

1y Administracar Danych Osohowsnsch nie podsjiumje deeye)l wosposdh sauiomalyvsany
majge dostep de moich danyveh azobowych,

Minielaze odwiaderonic skiadam w dwdch jodnobramiyerch vgremplarsach, jeden 7 nich
przcditadam Admindstraterow Danyeh Osaboawyeh, o mioey ahowinewjaea od dnia

Poddebice,

prensdeel s gl o s winedes

gir. T



kel ur 5,

Informacja preckarywany preve Dziad Prawoo-Organizseyjoy Glivwnemn Specjalisvic
ds. Infermatyzacji 1 Baz Dawych

Pouldehice, dnia i
Friy Provweres l!_':'rg.-..'.l.'n'.z Fr .:_|.:.|'.l:_'.-'
PogibehiRin Cpageam Shegaio S s o,
Fosflebi
INFORMACTA

o asobic wykanujaesj caynnngei sluihowe na pedstawie moowy cywilne-prawnej

W Poddebickim Centnon Zdrowia Spikec z oo, z osiedeiby w Poddebicach crmnogcei
duzhowe wrkonuje:

imig i nyeywisho
PESEL:
thala raworeia unwy cvwilno-prawnej:
yluihowe stanewivkoe:
jednastka/komdrka organizacyjna:
OU Praws wyhonywania gavwoide:
tviut zowodowy:
I LT ORArales i
Pl hL I At WHITAE S LR R

Motwierdzam  prrekaranic Daziatowi ds. Informulyzecii 1 Bas Daonych Npakki 1O
wilozme]l vooseble wykonudee] crvanndel sherbowe oy podsiswie unowy vywiloo
-TrEwne)’.

Foddebiee,

SaliGE SRR
Fiaiadn e fedsrmgipacears § M- Daepei;

-
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drriger SEPGNG frfarmac it
Woivsck
hespesrednicgn swicrrchnika nsnby wykonujace] czyvunefct na podstawic nmoswy
c¥wilnu-pranvvnej

Progag o nadunic  wprawmien o Jostepu doo svstemow informatyeznyeh w cagmn
medvezne) administracyjng) ¥

Bldebice. .o
ey .m-.-r .-' z'. |.-.-| |'|:. |r '.n':u".- -'.l I--' '..Lu
ooy, Rreves doiposy ORI
INFORMACIA o WY DBANYM DOSTEPIE#*
ZALOZENIE KONTA
L] 2 3
L legin
2. data i pdzins
X | konte zalgsyl
4, | numer w ewidencji kont
| iwydanych dustepiw

pobwisrdzam przy jevic doylepu

LA

data i pedzing
0. | czytelny podpis

Ml SRR
& i a pracnanik Driaio ds. Intormatezacii 1 Bae Danyvch
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Informacia preekaeywana przez Dzial Prawno-Orpanizacyjoy GRwnemu Spocjaliscie
thy, loformatveacyi i [k Danych

Poddebive, dOia i,
Lz Preserm-rIrmiizoceing
Hachdobickh: Centrum Eddrowin S oz 2o
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preetwarzanis, w preyvpdhu kareh preaoprosadzone occng skuthow dla ochreny danvch.

A Operacje. klore costaty sprasalzone preez organ nadeorcey przcd msjem 2018 roku,
wosacrepelnch wanmkach, hiome nie ulegly emivnie, t. decyeje preyjgte przez Kaumise
prie. 7erwolonis woedune preew orusny nadsorcze na poldstuwie dyrckiywy QEARWE
ido ezasu ivh smiany. zastgpionia luk uehylenia).

4. Operavie, kohire mapg podstawe  prawna o prawie TE Jubow prawie  pebulwd
eronkowsticgo, hare regnlje dane vperacye prachwvarzaniy, oraz jerehl ooy sktlkow dly
achrony dumveh dokoname juz ¢ preyjeciom lej podsiwy prawna. chyba e panslwe
sonkowskie nznato u niechedne dokonunie oceny skutkiow Jdla achrony danyeh pesed

ML RCFECICT OPCrIL]i [IFETW A ZAIL,

L

Operaciy preelwarrania wnissscoang W opejom iy i Wrkagzie {ulworspnym rzes Srn
midgoTeny d operacii prasiwarzania nicpodlewajacyeh waanogowi dokanania oceny skuthow
dla nchrany dunyeh.

i Charskder preetwarzamia dunych esobowyeh - naledy wskagal, cov dane csehuwe s
pPrevkwarsane wosposdh calkowiele, copfeionsa ZAAOMA |y Adwaly L7y W spazab inny nizx
cavtomayzowany, jaka jest vestollivodé prastwarsania, czy prechwarcanie ma charakier
krétko- coy dlupomermingeey, SYREMAtyesaay vy sporad veaay, na jauka skals przelwureamie
el proweadzans: (cliumakter masowy, wnikomy),

W saleres przetwurcunia dangch esebowych - nalery zawszed wolymomie]sel opls kudy
7 platwan vl aperac]] preetwarganis, Jukommsanyel g danyeh osohoseh.

it Konlcks! preetwarzaniy danveh osobuowych - wopunkuie wym nalezy wekazac wirelltie

skolicznodel prawne | foklycene planowanego preetwarrania — kalegurie prFETwarzan vl

danveh, kuleporie osdb, hidreeh daoe delyers, okolicenods  chieramia 1 dulseeso
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pregleureaniy dumveh psobowyeh [wvhonymie abmsipekiw infermacyinyeh, zebranie

danyeh na potrzely wykonania innveh erynnodel pravwinyveh np. zawarels umesy b s lohiy

alogenie 1 sagrodenie dla bespieczensieen 1inlepralnesst danych,

* el preglwarzunin danyvieh — naleey wskasad honkraine, wyrnne jednomnacene, crriniczone
i lepalne cele. O celach przctwarzania dsmweh  decydoje  admimsioaler danyeh,
Prevlwarzanic danyeh spreecene ¢ velomi, dla kloryeh cosady wehrane, jest nierpodne
vpraseern. Prretwarzanie danyveh wocelach nieolreélonyeh b okrcslonyeh nieproeyeyinie,
4. nlcopramozomyreh 1 nicjasmreh poweduie nlezredaosd prachanTamniy £ prwsm,

WK utegsrrie gkl wdey — w lyrmomigjseu nalesy weseceesdinid:

1. procesy i dziatania birnesowre - seria powigzanyeh ze seba dastan lub coda, Koo
reulizuiyg oporacie prestwarzania Jdamyeh osoboeayeh b prowud - do nsigenigsia celn
preslwyneyniy dunyeh:

2. personcl - wezvstkic grupy osdb zaangazowane wprzetwarsanie daoveh . decwilenci,
wevikavaanicsy, persone] closplenae] Lulrs pmaniy, DwGarsy Cprig mmwnia’,

Xospreet - weeelkie orrgdrenic fievezne wo oorcanizacii 10 urEsdzema  procnodioo,
stacjonarne, poryforyjne, oodnikl duonseh;

4. siedaibe - wezclkic lohalzacic wykoreystywane do preetwarrania danyeh oraz seodka
Nexcens polrsehne do ich funkeponowania tf. siedziba, sfrefy bezplecacisiwn, usugl
xvmuralng 1 ecliiezne;

S, oprUogrmowamiv - weeelhiy programy  ucsssiniczace W operaciach precosarzania
danych tj.: systemy operacying, aplikacje Dlznesowe, SPTogranowsmis ustugowe,
utrzymaniowe lob adminisbacyio;

B izt - wesevnikie uregcdzenin 1elekeamunikacyjne nrawans do potaezenia wicly leeyeenie
oddalonych komputcedw lub clemwenldw systomu inlormaesjoege, 1.0 media i ushagi
woplorjuey, preackainiki aklyvene lub pasywne, interfe sy komunilacyine:

7. kanaly transmisyi - warelkie rodzaic mediow stosgeveh do pracheru nlennacn ooivday
nacdavieg 8 odhiores.

oW preypadku brukn kodehsvw postepowania rcgulujaevch zasady  przeprowadzanis
opizywane operac]i prrevwarzania daoveh naledy wweglydnoid 1o tlommesg w odpowwics] 2
1L P lalnies,

W Ondpowieds powinng beé gprita na analiziz 1 pordwnanio cdpowicdzi 2z punktn 2.5

dotvergee] cela preetwarzanio daoyvel osobewyeh e slaneny Lkl vy,

i,



Zuodnodd « prawem - zondnic z art. 3. ust. 1. RODO dane powmny byd praswarzans
geodnie 7 prawem, t. = uslawdnd 1 resperzgdeeninmi wydanani oo podstawic wstaw

7 trwgipdnicnicm inleresow padmionis danveh.

tredel  poreeumyienia  migdzy  adnonestratoram

Darlslawiwe  wymapania  dotvezaer

y podmiotem przetwarzajgueym dang osebuws wosialy okreslone « arl, 28 R M0,
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Lalgerniki nr:

l.
P

i

fi.

wikar katcporii osdh, ktorveh dons dolviezy arae kategarii danreh osobowyely;
klaeeyle informoacyjne:
1y dla kundvdatdw e pravy 1ich aemly.
2} dla pracownikioss
3) ey o publikavie w medipeh (na sronie www, | faccbooky) wirerunko pracowmila
i ozoby wykonujaeo] zadamis na reces Spdtki PUY na podsmawic wnowy cywilpo
~PrawTIE,
4 dla osdh wykooujaeyeh salunia na podstawie omeay cywilno-prawng,
S dla pacjentia,
6 dla doreey o,
Ty dla oferenthw w postepowanin o udsclenic snmdwignia publicznezo
%) dla elenentdw w poslepiswaniach kenlumsoweeh na podslowie wsluwy o dziatalnosei
lecznicz:),
Oy Jla praceswnikive skladajacveh whioski do Komis) Sowjalng,
10y dla 0wl sklsdajgevel cdvdundesenia dla celdw piacowych, ubsepivcasmivwyeh |
podatkewnych,
11 dla vsib skbadaavveh shargd lul wnivski;
Umwwa o errenia rectwarzania danyel osobow veh
WLOLY
1) upowaznicnic do prectwarcanis danyeh wre « ca bgeznikiem,
2} palTugcin upradinienia,
3 odwiadezenia o poulnodcl ztozone pregs osobe, ktoec] udaslone opesainienia do
prestearzania danyeh osobosyeh,
$ edudodeeeniy o penlnofcl Alesone perer aaobe, kterg me wdaclene upowainienia do
peretwarzania danyveh osobowvcly,
nlormavv preckasy wine oreee:
25l Praveno-Orpanizacyiny Glawnemu Spegjulifcie ds. Informatyzag | Bue Dunyaeh;
1y 0 usohie wykomygee] crynnoset stuzbowe na podslaede umuowy cnsilno- prawnd,
Iy o opsobic, kore] zdaes wykomwanveh covrnodel suzbowveh na podsiawie ofowy
cy wilno-prawnej wlect Anianic,
3 o osobiv, kidn eupreeslubs wykanywania ervonodel stuzbowyeh oy padstawie umowy
eywil - prasenc,
Drisiad Kaedrownp-Mavowy  Ciienemu Specjaliseie Js, Inloematyengyi 1 Baz Daoych
1) 0 naobic wykomyjgee] ceymmaded shethrwe na podstawic umowy evedlnu-prawne],
Iy w osohie wykomygee] ceynnegcl stuzbowe na podshywis wmaws o prace,
¥) o osobie, kong zukoes wykanywanveh emamnodel stugbeacech m podstaaie omeay
¢ prace ulepd zmianie,
4) o ssoble, kiory caproesiada wvkonywania czyoooesel suzboeych nn padstawie umowy
0 PIAace
S) o esobie, Kl sapiestata wirkonywiania coynnpsei shetboaych na podstawie umowy
e lno-pravwn:
wertie Bemnul ez oceny slotkos
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