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Zalacznik 19 do OPZ
Wymagania na Rozbudowe¢ HIS cze$¢ administracyjna

Do obowigzkéw Wykonawcy w ramach niniejszego zadania nalezy dostawa licencji systemu HIS w czgsci
administracyjnej do siedziby Zamawiajgcego, spetniajgcego minimalne wymagania funkcjonalne okre$lone ponizej oraz
ich instalacja i konfiguracja w $rodowisku Zamawiajacego. Opisany ponizej podzial na poszczegdlne moduly
szpitalnego systemu informatycznego ma charakter pogladowy. Merytorycznie oznacza to, ze oferowana rozbudowa
systemu HIS nie musi si¢ sktada¢ doktadnie z takich modutow, ale musi spelnia¢ wszystkie wymagania funkcjonalne
szczegblowo opisane ponize;j.

Powotujac si¢ na rozwigzania rownowazne w stosunku do opisanych przez Zamawiajacego, Wykonawca jest
obowigzany wykazaé, ze oferowane przez niego rozwigzanie rownowazne bedzie posiada¢ funkcjonalno$é w petni
zgodna z posiadang i wymagang przez Zamawiajacego, bedzie w pelni kompatybilne z juz posiadang infrastrukturg
przetwarzania danych i bedzie na tej infrastrukturze pracowa¢ w sposdb umozliwiajacy komfortowa prace wszystkich
uzytkownikdéw Zamawiajacego.

A Wymagania ogolne:

1. Wszystkie moduly system musza posiadaé interfejs graficzny.

System musi pracowa¢ w Srodowisku graficznym MS Windows na stanowiskach uzytkownikow (preferowane

srodowisko MS Windows 7,8,10, 32bit/64 bit)

System musi komunikowac¢ si¢ z uzytkownikiem w jezyku polskim.

4. System musi posiadaé¢ system podpowiedzi (help). W przypadku oprogramowania narz¢dziowego i
administracyjnego serwera bazy danych — dopuszczalna jest komunikacja w jezyku angielskim

5. W funkcjach zwigzanych z wprowadzaniem danych system musi udost¢pnia¢ podpowiedzi, automatyczne
wypetnianie pol, stowniki grup danych (katalogi lekow, procedur medycznych, danych osobowych, terytorialnych).

6. System musi zapewnia¢ odporno$¢ struktur danych (baz danych) na uszkodzenia oraz pozwala¢ na szybkie
odtworzenie ich zawartos$ci i wlasciwego stanu, jak rowniez posiada¢ tatwo§¢ wykonania ich kopii biezacych oraz
fatwo$¢ odtwarzania z kopii.

7. System musi by¢ wyposazony w zabezpieczenia przed nicautoryzowanym dostepem. Zabezpieczenia musza
funkcjonowa¢ na poziomie klienta (aplikacja) i serwera (serwer baz danych).

8. System musi by¢ wykonany w architekturze klient-serwer

9. Dane muszg by¢ przechowywane w modelu relacyjnym baz danych z wykorzystaniem aktywnego serwera baz
danych.

10. Wszystkie moduly systemu musza dziala¢ w oparciu o jeden motor bazy danych.

11. Wszystkie moduly systemu musza pochodzi¢ od jednego producenta.

12. System musi posiada¢ mechanizmy umozliwiajace zapis i przegladanie danych o logowaniu uzytkownikéw do
systemu.

13. System musi umozliwia¢ podglad aktualnie zalogowanych do systemu uzytkownikow.

14. System musi tworzy¢ i utrzymywac log systemu, rejestrujacy wszystkich uzytkownikéw systemu i wykonane przez
nich najwazniejsze czynnos$ci z mozliwos$cig analizy historii zmienianych wartosci danych.

15. Administrator musi posiada¢ mozliwo$¢ z poziomu aplikacji z modutlu administratora:

15.1. nadawania danemu uzytkownikowi unikalnego loginu oraz hasta.
15.2. ustawienia parametrow hasta: dtugos$¢, czas zywotnosci, czas przed wygasnigciem
15.3.  wylogowania uzytkownikéw aplikacji oraz zablokowania im dostgpu do niej przez okreslony czas

16. W przypadku przechowywania haset w bazie danych, hasta musza by¢ zapamigtane w postaci niejawne;j
(zaszyfrowanej).

17. Dane powinny by¢ chronione przed niepowotanym dostgpem przy pomocy mechanizmu uprawnien uzytkownikow.

18. Kazdy uzytkownik systemu powinien mie¢ odrgbny login i hasto. Jakakolwiek funkcjonalnos¢ systemu
(niezaleznie od ilosci modutdéw) musi by¢ dostepna dla uzytkownika dopiero po jego zalogowaniu.

19. Systemu uprawnien powinien by¢ tak skonstruowany, aby mozna byto uzytkownikowi nada¢ uprawnienia z
doktadnoscia do rodzaju wykonywanej operacji tj. osobne uprawnienie na odczyt danych i osobne na
wprowadzanie/modyfikacj¢ danych. System uprawnien powinien umozliwiaé¢ definiowanie grup uprawnien, ktore
to moglyby by¢ przydzielane poszczegdlnym uzytkownikom.

20. Rownolegle musi istnie¢ mozliwo$¢ nadawania uzytkownikowi pojedynczych uprawnien z listy dostgpnych.

21. System musi umozliwia¢ definiowanie grup uzytkownikow i przydzielanie uzytkownikoéw do tych grup.

22. System musi umozliwia¢ administratorowi z poziomu aplikacji definiowanie i zmian¢ praw dostgpu dla
poszczegolnych uzytkownikéw i1 grup uzytkownikow z doktadnoscia do poszczegdlnych modutdéw oraz funkeji
systemu

w
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System musi mie¢ zaimplementowany mechanizm jednokrotnego logowania do systemu, umozliwiajacy dostep do
wszystkich modutow, do ktorych uzytkownik posiada uprawnienia

System musi posiada¢ mozliwos¢ uruchomienia kolejnej aplikacji bez koniecznosci wylosowywania si¢ z
dotychczas uzywanej aplikacji i ponownego logowania.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ definiowania pulpitu uzytkownika umozliwiajacego uruchomienie wszystkich
modutow, aplikacji czy funkcjonalnosci Systemu, do jakich posiada uprawnienia, rowniez aplikacji nie bedacych
przedmiotem zamoéwienia np. aplikacji biurowych.

Dostep do pulpitu uzytkownika musi by¢ zabezpieczony hastem.

B Minimalne wymagania funkcjonalne:

Finanse-Ksiegowos¢ - 2 licencje
Modut wspomaga prace pracownikow dziatu ksiggowosci, w szczegoélnosci w zakresie:
1. prowadzenia ksiegi gtownej (konta syntetyczne), ksiag pomocniczych (konta analityczne) i ewidencji
pozabilansowej (konta pozabilansowe),
2. elastycznego tworzenie planu kont,
.3. okreslenia sposobu budowy kodéw kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla poszczegélnych kont
syntetycznych,
4. dostgpu do biezacej informacji o obrotach i stanie konta, z mozliwoscia uwzglgdnienia obrotow
niezaksiggowanych,

.5. miesigcznego prowadzenia dziennika obrotéw, z mozliwoscig prowadzenia dziennikéw czastkowych (rejestrow

dokumentow),

.6. gromadzenia informacji o stanie rozrachunkéw z kontrahentami i pracownikami,
7. ewidencji informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztow,
.8. emisji zestawien i sprawozdan okreslonych w ustawie o rachunkowos$ci oraz zestawien i sprawozdan dla potrzeb

jednostki,

.9. wydruku sprawozdan rocznych,

.10. emisji (eksportu) przelewow w formie elektronicznej poprzez system bankowosci elektronicznej,

.11. obstugi planéw budzetu zaktadu,

.12. importu dokumentoéw ksiggowych do dziennika FK z zewnetrznych systemoéw oraz innych modutéw Systemu tj.:

Gospodarka Materiatowa. Srodki Trwate, Ptace, Apteka.

Rejestr Sprzedazy - 2 licencje
Modut Rejestr Sprzedazy stanowi integralng cze$¢ systemu Finansowo-Ksiggowego, umozliwia:
1.1. prowadzenie katalogéw (cennikow) sprzedawanych sktadnikow,
1.2. prowadzenie dziennika dokumentow sprzedazy,
1.3. okres$lenie nabywcy,
1.4. okreslenie zawarto$ci faktury — wybor z cennika sprzedawanych sktadnikow,
1.5. okreslenie rozdziatu stosunku wptywow ze sprzedazy na osrodki powstawania kosztow,
1.6. wydruk dokumentu sprzedazy zgodnie z okreslonym typem wystawianego dokumentu,
1.7. mozliwo$¢ wspodtpracy z drukarkami fiskalnymi,
1.8. mozliwo$¢ wydruku zestawien na podstawie dokumentow sprzedazy

Kasa - 1 licencja
Modut wspiera obstuge stanowiska kasowego jednostki oraz szczegdétowsa ewidencje operacji kasowych. W
szczegblnos$ci modut umozliwia:
1.1. prowadzenie katalogu kontrahentéw zintegrowanego z systemem Finansowo-Ksiggowym,
1.2. obstuge raportu kasowego,
1.3. wprowadzanie dokumentow kasowych,
1.4. wydruk raportu kasowego,
1.5. biezace i wsteczne zestawienia stanu kasy na podstawie biezacych obrotow lub raportéw kasowych,
1.6. zapis wartoSciowy operacji kasowych na kontach ksiggi gtownej i ksiag pomocniczych systemu FK zgodnie z
okreslonym sposobem dekretacji (eksport dokumentéw do systemu FK).
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Koszty - 2 licencje
Modut wspiera prowadzenie rachunku kosztoéw w zakladzie opieki zdrowotnej zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami prawa. Rachunek kosztow w systemie oparty jest na metodzie podwojnego podziatu. Przyktadem
funkcjonalnosci dostgpnych w ramach modutu jest:
1.1. Ewidencja informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztow,
1.2. Przygotowanie rozliczenia kosztow,
1.3. mozliwo$¢ automatycznego stworzenia planu rozdzialu dla osrodka na podstawie informacji o wielkosci
wykonanych $wiadczen przez osrodki proceduralne,
1.4. mozliwo$¢ automatycznej weryfikacji przygotowanego planu rozdziat,
1.5. mozliwos¢ wydruku przygotowanego planu rozdziatu,
1.6. wykonanie sprawozdan i analiz kosztowych dla OPK na podstawie rozdziatu kosztow,
1.7. mozliwos¢ elastycznego definiowania przez uzytkownika zestawien dotyczacych zbiorczych informacji na
temat rozliczonych kosztéw dla osrodka

Srodki Trwale - 1 licencja
Utatwia ewidencj¢ majatku trwatego zaktadu opieki zdrowotne;.
Pozwala na prowadzenie dokumentacji ksiegowej dla sktadnikéw majatku, w oparciu o dokumentacj¢ pierwotna.
Usprawnia naliczanie umorzenia i amortyzacji dla aktywnych skladnikow majatku trwalego. Umozliwia
prowadzenie dwoch réznych metod naliczania amortyzacji dla celow bilansowych oraz podatkowych zgodnych z
obowigzujacymi przepisami.
Posiada mozliwo$¢ zapisu informacji o zmianach majatku trwatego jednostki wartosciowo na kontach ksiegi
glownej systemu Finansowo-Ksiggowego. Modul umozliwia w szczego6lnosci:
prowadzenie kartotek sktadnikéw majatku trwatego (ilosciowo-wartosciowych) obejmujacych przechowywanie
informacji o aparaturze medycznej, SEWAM, ECRI oraz producencie i kraju,
ewidencje czesci sktadowych poszczegodlnych sktadnikow majatku trwatego (komponentow).,
$ledzenie informacji o stanie sktadnikéw majatku trwatego — wydruk informacji z kartotek sktadnikéw majatku
trwalego,
prowadzenie ksigg inwentarzowych (mozliwo$¢ wydruku informacji z kartotek zgrupowanych wedhug ksiag
inwentarzowych),
przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych bilansowych oraz podatkowych dla kazdego sktadnika
majatku trwatego, zawierajacych,
wprowadzenie bilansu otwarcia — ilosciowo-wartosciowego stanu sktadnikéw majatku trwatego na dzien
rozpoczecia pracy systemu,
ewidencje zmian w kartotekach sktadnikéw majatku trwalego na podstawie dokumentéw pierwotnych,
prowadzenie i wydruk dziennika dokumentoéw pierwotnych w uktadzie miesigcznym,
tworzenie okresowych wydrukow naliczonej amortyzacji z mozliwoscig podziatu na osrodki powstawania kosztow,
wspieranie obstugi inwentaryzacji sktadnikow majatku trwatego,
zapis zawartosci tabel w formacie HTML i MS Excel,
prowadzenie warto$ciowego 1 syntetycznego zapisu zmian w majatku trwatym, na kontach ksiegi gtéwnej systemu
Finansowo Ksiggowego.

Wyposazenie - 1 licencja
Przeznaczeniem tego modutu jest wspieranie ewidencji majatku trwatego niskocennego (umarzanego jednorazowo)
jednostki.
W stosunku do systemu Srodki Trwate program Wyposazenie charakteryzuje si¢ uproszczonym sposobem
ewidencji zmian w skladnikach majatku trwalego umarzanych jednorazowo. Z uwagi na brak obowiazku
wykazywania w ksiggach rachunkowych niskocennych sktadnikow majatku jest dopuszczalna uproszczona
ewidencja majatku trwatego niskocennego. W szczegdlnosci modut umozliwia:
2.1. prowadzenie kartotek sktadnikow majatku trwatego (iloSciowo-wartoSciowych) obejmujacych Biezaca
informacja o stanie sktadnikow wyposazenia — wydruk informacji z kartotek sktadnikéw wyposazenia,
2.2. prowadzenie ksigg inwentarzowych (mozliwo$¢ wydruku informacji z kartotek zgrupowanych wedtug ksiag
inwentarzowych),
2.3. ewidencj¢ zmian w kartotekach skladnikow wyposazenia — ewidencja wpisow w kartotekach
inwentarzowych,
2.4. obstuge inwentaryzacji sktadnikow majatku trwalego.
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VI Ewidencja Aparatury Medycznej - 1 licencja

1.

2.

Ewidencja Aparatury Medycznej powinna stanowié rozszerzenie funkcjonalne modutu Srodki Trwate i bazowaé na

kartotece srodkéw trwatych ewidencjonowanych w tym module.

Powinna umozliwia¢ zapis informacji o czynno$ciach obstugowych dotyczacych aparatury medycznej zgodnie z

wymogami ustawy z dn. 20 maja 2010 r. ,,O wyrobach medycznych” (Dz.U. 2010 nr 107 poz. 697) oraz zapewniac

planowanie i rejestracje¢ takich czynnos$ci obstugowych jak:

2.1. naprawy,

2.2. konserwacje,

2.3. dziatania serwisowe,

2.4. aktualizacje oprogramowania,

2.5. przeglady,

2.6. regulacje, kalibracje, wzorcowania, sprawdzenia,

2.7. kontrole bezpieczenstwa.

Podstawowe funkcjonalno$ci modutu:

3.1. przeglad danych dotyczacych aparatury medycznej zarejestrowanej w module Srodki Trwate,

3.2. planowanie wizyt serwisowych z mozliwoscia okreslenia czynnosci do wykonania w ramach wizyty

3.3. zatwierdzenie wykonania wizyt serwisowych na podstawie planow, mozliwos$¢ dotaczania protokotdéw wizyt
oraz innych dokumentow, okreslanie termindw wizyt serwisowych

3.4. raportowanie z czynnosci i planéw dotyczacych aparatury medycznej:

3.5. zestawienie aparatury medycznej z mozliwoscig ustawiania kryterium np. data zakupu, placowka, osoba
odpowiedzialna itp.

3.6. raport czynnos$ci serwisowych z mozliwos$cig ustawiania kryterium np. nr inwentarzowy, wykonujacy, osoba
odpowiedzialna itp.

3.7. przechowywanie w bazie dokumentacji, protokotow i zalecen, dotyczacych aparatury medycznej

VIII  Gospodarka Materialowa- 4 licencje

1.

hd

Obstuga magazynu materiatow:

1.1. Mozliwosé¢ obstugi wielu magazynow,

1.2. Mozliwos¢ okreslenia asortymentu materialow ewidencjonowanych w poszczegdlnych magazynach.

Elastyczne tworzenie indeksu materiatowego:

2.1. dowolna budowa kodu indeksu materialowego (ograniczenie jedynie na dtugo$¢ kodu),

2.2. mozliwos¢ przyporzadkowania kodow klasyfikacyjnych (PKWiU) do materiatu.

Obstuga kilku metod wyceny rozchodow materiatow:

3.1. ceny rzeczywiste — FIFO,

3.2. ceny rzeczywiste — LIFO,

3.3. ceny rzeczywiste - szczegolowa identyfikacja (wybor z konkretnej dostawy),

3.4. ceny ewidencyjne — §rednia wazona.

Ewidencja obrotu materialowego w cyklu miesigcznym (prowadzenie dziennikow wprowadzonych dokumentow):

4.1. rejestracja bilansu otwarcia dla magazynéow — ilo§ciowo-warto§ciowego stanu zapasow materiatowych na
dzien rozpoczgcia pracy,

4.2. korekty bilansu otwarcia — mozliwo$¢ automatycznej korekty rozchodéw dokonanych z bilansu otwarcia,

4.3. ewidencja przychodow materiatow — rozne typy przyjecia (osobne typy dokumentow) np. zwigzanych z
réznymi typami dziatalnosci,

4.4. korekty przychodoéw (ilosciowe i wartosciowe) — mozliwo$¢ automatycznej korekty rozchodow dokonanych
na podstawie skorygowanych dostaw,

4.5. ewidencja rozchodéw materiatow zgodnie z przyjetym sposobem wyceny - rézne typy rozchodéw (osobne
typy dokumentow) np. zwigzanych z réznymi typami dziatalno$ci; kontrola limitow kwotowych dla
wydawanych materiatdéw zgodnie z limitem przypisanym do odbiorcy

Wspieranie obstugi inwentaryzacji stanow magazynowych:

Biezaca informacja o stanach magazynowych:

6.1. podglad i wydruk historii obrotu materialowego dla poszczegdlnych asortymentéw materiatow,

6.2. podglad i wydruk stanow magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynow,

6.3. kontrola przekroczenia stanéw minimalnych i maksymalnych.

Wykazy i zestawienia:

7.1. na podstawie rozchodow: dla wybranych materiatdw, dla wybranych grup materiatow,

7.2. na podstawie przychodoéw: dla wybranych materiatlow, dla wybranych grup materiatow, dla wybranych
rodzajow kosztow,

7.3. zestawienia dokumentéw zaewidencjonowanych dla poszczegdlnych magazynow,
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Kadry - 2 licencje

Zadaniem modutu jest wspieranie elektronicznego prowadzenia akt osobowych pracownikéw jednostki. Utatwianie

gromadzenie informacji o biezacym zatrudnieniu i historii zatrudnienia pracownikéw w zakladzie i poza nim.

Modut pozwala na gromadzenie informacji o czasie pracy i absencji pracownikow.

Wspieranie pracownikow dziatu kadr w realizacji zadan ewidencyjnych, organizacyjnych i biurowych zwigzanych

z prowadzeniem kartotek pracowniczych.

Modut w szczegdlnosci powinien umozliwiac:

3.1. gromadzenie informacji o kwalifikacjach uzyskanych przez pracownika,

3.2. gromadzenie informacji dotyczacych ubezpieczenia pracownika,

3.3. gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom $wiadczeniach socjalnych,

3.4. gromadzenie informacji o wykonanych przez pracownikéw obowiazkowych badaniach lekarskich,

3.5. gromadzenie szczeg6lowych informacji na temat stosunku do stuzby wojskowej pracownika,

3.6. gromadzenie informacji o cztonkach rodziny pracownika,

3.7. gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika poza aktualnym zaktadem pracy,

3.8. gromadzenie informacji o odznaczeniach nadanych pracownikowi,

3.9. gromadzenie informacji o karach udzielonych pracownikowi,

3.10. gromadzenie informacji o przyznanych pracownikowi nagrodach,

3.11. gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w aktualnym zaktadzie,

3.12.dokonywanie grupowego przeszeregowania pracownikow — grupowa zmiana warunkow zaszeregowania w
ramach stosunku pracy,

3.13. prowadzenie miesi¢cznej ewidencji czasu pracy dla poszczegdlnych stosunkéw pracy zgodnie z wymogami
prawa pracy,

3.14. emisj¢ dokumentéw kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy,

3.15. korzystanie, w trakcie wypelniania informacji o pracownikach i ich stosunkach pracy, z szerokiej gamy
klasyfikacji dostarczanych wraz z programem i mozliwych do modyfikacji przez uzytkownika (modut
stowniki),

3.16. przygotowanie i eksportu dokumentdéw zgtoszeniowych ZUS dla pracownikéw i ich stosunkéow do programu
ZUS-ptatnik,

3.17. zdefiniowanie dla uzytkownikow systemu dostgpu do danych osobowych tylko wybranych pracownikéw (za
pomocg modutu administrator).

Place - 3 licencje

Modut powinien wspiera¢ naliczania wynagrodzen pracowniczych na podstawie danych o stosunkach pracy,

zgodnie z aktualnymi przepisami podatkowymi i ubezpieczeniowymi z uwzglednieniem zaktadowego regulaminu

wynagradzania.

W szczego6lnos$ci modut powinien umozliwiac:

2.1. prowadzenie rejestru dochodow pracownikéw miesieczny cykl pracy programu,

2.2. gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika,

2.3. na obshugg bankowa naliczonych wynagrodzen

2.4. gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkow pracy w uktadzie rocznym,

2.5. obstuge kas pozyczkowych (modut pozyczki),

2.6. przygotowanie danych do list ptacowych,

2.7. przygotowanie i generowanie list plac,

2.8. przygotowanie i emisje przelewow dla naliczonych wynagrodzen,

2.9. wydruk zestawien na podstawie szablonéw dostgpnych w programie,

2.10. elastyczne tworzenie wykazow i zestawien, dostosowanych do potrzeb uzytkownika, na podstawie danych o
naliczonych wynagrodzeniach (modut wykazy),

2.11. emisj¢ dokumentow ptacowych (pism, zaswiadczen), na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach
(modut wykazy-pisma),

2.12. prowadzenie rejestru dochodow,

2.13. zamkniecie miesigca pltacowego,

2.14. korzystanie, w trakcie wypelniania informacji o pracownikach i listach ptac, z klasyfikacji uzupetnianych
przez uzytkownika, pozwalajacych na systematyczne grupowanie wprowadzanych danych (modut stowniki),

2.15. zapis informacji wartosciowych o wynagrodzeniach pracownikéw, na kontach ksiggi gtownej i ksiag
pomocniczych pakietu Finansowo-Ksiggowego,

2.16. przygotowanie i eksport dokumentow rozliczeniowych ZUS dla pracownikow i ich stosunkéw do programu
ZUS-Platnik,
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