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Rozdzial 1.

Definicje
pojecie Znaczenie
1. 2 |
zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych polegajaca na
adekwatno$¢ lub tym, ze administrator powinien przetwarza¢ tylko takiego rodzaju

minimalizacja danych

dane i tylko o takiej tresci, ktore sa niezbedne do realizacji celu dla

ktorego dane sa zbierane

Administrator

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych - w niniejszej
dokumentacji ochrony danych osobowych przez administratora
rozumie sie Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poddebicach

analiza ryzyka

proces  identyfikacji  ryzyka, okreslania  jego  wartoSci

i identyfikowanie niezbgdnych zabezpieczen

anonimizacja

przeksztatcenie danych osobowych, po ktérym nie mozna juz

przyporzadkowaé poszczegdlnych  informacji osobistych  lub
rzeczowych do okreslonej lub moziiwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej albo mozna tego dokonaé jedynie niewspétmiernie duzym

naktadem czasu, kosztow lub dziatan

audyt zgodnoSci

| danych csobowych z przepisami RODO oraz innymi przepisami

czynno$ci majace na celu zweryfikowanie zgodnosci przetwarzania

o ochronie danych osobowych, a takze czynnosci majace na celu

monitorowanie przestrzegania polityki ochrony danych osobowych

dane biometryczne

dane osobowe, ktére wynikaja ze specjalnego przetwarzania
technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub
behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiaja lub potwierdzaja
jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie jak wizerunek twarzy

lub dane daktyloskopijne

dane dotyczgce zdrowia

dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby
fizycznej, w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej,

ujawniajace informacje o stanie jej zdrowia

dane genetyczne

dane osobowe dotyczace odziedziczonych lub nabytych cech
genetycznych osoby fizycznej, ktére ujawniajg niepowtarzalne
informacje o fizjologii lub zdrowiu tej osoby i ktore wynikaja

w szczegdlnoéci z analizy probki biologicznej pochodzace] od tej

osoby fizycznej
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d. ¢. Rozdzialu I. Definicje

pojecie

znaczenie

L

2z

dane osobowe

informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badZ kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub

spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej

docelowy poziom ryzyka

docelowy poziom pojedynczego ryzyka, jaki administrator zamierza

0si3gna¢ w odniesieniu do konkretnego ryzyka

dost¢pnosé

wlasciwo$¢ bycia dostgpnym 1 uzytecznym na Zzadanie

upowaznionego podmiotu

dzialania zaradcze

srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym s$rodki
w celu zminimalizowania ewentualnych negatywnych skutkéow

naruszenia

hasto

cigg znakéw literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie

osobie uprawnionej do pracy w systemie informatycznym

identyfikator

cigg znakéw literowych, cyfrowych lub innych znakéw

identyfikujacy osobe upowazniong do przetwarzania danych

osobowych w systemie informatycznym

incydent

naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny

sposob przetwarzanych

integralnosé

10D

| W nieautoryzowany sposob

zasada dotyczgca przetwarzania danych osobowych zapewniajaca,

ze dane nie zostaly zmienione, dodane lub usuniete

osoba pelnigca funkcje inspektora ochrony danych w rozumieniu
art. 37 RODO

istotnosé ryzyka

iloczyn prawdopodobienstwa i wplywu ryzyka okre$lajacy
potencjalny skumulowany poziom wptywu ryzyka na osigganie

przez administratora zamierzonych celow
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d. c. Rozdzialu I. Definicje

poje¢cie

znaczenie

I8

2

legalnosé

zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapewniajaca,
ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z prawem, po spetnieniu
przynajmniej jednego z warunkéw okreslonych w art. 6. ust. 1. lub
art. 9. ust. 2. RODO

mapa ryzyka

graficzne zestawienie ryzyka z punktu widzenia jego istotnosci, lub

innych kryteriow

ocena ryzyka

proces poréwnywania ryzyka z zatozonymi kryteriami ryzyka

w celu wyznaczenia wagi ryzyka

odbiorca

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego,
czy jest strong trzecia, jednak odbiorca nie jest organ publiczny,
ktory moze otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem

pafistw cztonkowskiego

ograniczenie celu

zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapewniajgca,
ze dane osobowe sa zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny

Z tymi celami

okresowos¢

zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapewniajgca,
ze dane osobowe s3 przetwarzane przez okres nie dtuzszy, niz jest to

niezbedne do celdow, dla realizacji ktorych dane sg przetwarzane

organ nadzorczy

niezalezny organ publiczny powotany w celu ochrony

podstawowych praw i wolnosci osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem oraz ulatwiania swobodnego przeptywu danych
w Unii Europejskiej, zgodnie z art. 51 RODO

osoba upowazniona

osoba upowazniona przez administratora do przetwarzania danych
osobowych, nad ktéra administrator sprawuje bezposrednig kontrolg

w procesie przetwarzania danych realizowanym przez t¢ osobg

Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. z siedzibg w Poddgbicach,

PCZ lub Spoétka PCZ N .
adres: ul. Mickiewicza 16. (99-200) Podd¢bice
dmiot osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
odmio
B . podmiot, ktéry przetwarzana dane osobowe W imieniu
przetwarzajacy/procesor .
administratora

Polityka

niniejszy dokument, tj. Polityka Ochrony Danych Osobowych
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d. c. Rozdziatu I. Definicje

pojecie znaczenie

I. 2 —
wlasciwo$¢  zapewniajgca, 2ze dane nie s3 udostgpniane

poufnosé¢ . . i
nieupowaznionym podmiotom;

osoba zatrudniona przez PCZ na podstawie umowy o prac¢ oraz
pracownik osoba $wiadczgca na rzecz PCZ ustugi na podstawie umoéw cywilno

-prawnych, a takze praktykanci, wolontariusze, stazysci i studenci

' prawdopodobienstwo oczekiwana czesto$¢ materializacji danego ryzyka

operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
przetwarzanie porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie,

dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

przetworzenie danych osobowych w taki sposéb, by nie mozna ich
byto juz przypisaé konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez
uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem ze takie dodatkowe
pseudonimizacja informacje sa przechowywane osobno i sa objete Srodkami
| technicznymi i  organizacyjnymi  uniemozliwiajacymi ich
przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osobie fizycznej

dokument opracowywany przez [OD po dokonaniu audytu
zgodnosci zawierajacy opis niezgodnosci przetwarzania danych
raport zgodnoSci osobowych z przepisami RODO, innymi przepisami o ochronie
danych osobowych oraz Polityka, a takze zawierajacy ogolng ocene

poziomu ochrony danych osobowych

rejestr czynnoSci dokument, o ktérym mowa w art. 30. ust. 1. RODO, prowadzony
przetwarzania w formie pisemnej przez Administratora, udostgpniany organowi

danych osobowych | nadzorczemu na jego zadanie

rejestr wszystkich dokument, o ktorym mowa w art. 30. ust. 2. RODO, prowadzony
kategorii czynnoSci w formie pisemnej przez podmiot przetwarzajac, udostgpniany

przetwarzania organowi nadzorczemu na jego zadanie |

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

RODO w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

' 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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d. c. Rozdziatu I. Definicje

pojecie Znaczenie
L 2

grupa uprawnien przypisanych do stanowiska pracy np.

—_—

rola administracja, lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, rehabilitant,

technik obrazowy, rozliczenia, kadry, ptace, ksiggowos¢

rozliczalnos$¢ wlasciwoéé zapewniajaca, ze dziatania podmiotu moga by¢

przetwarzania | przypisane w spos6b jednoznaczny tylko temu podmiotowi

kombinacja prawdopodobienstwa zdarzenia i jego konsekwencji
- ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem danych osobowych to
ryzyko prawdopodobienstwo, ze okreslone zagrozenie  wykorzysta
podatnoé¢ zasobu lub grupy zasobow, aby spowodowa¢ straty lub

zniszczenie zasobow

zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapewniajaca
rzetelnos¢ merytoryczng poprawnos¢ danych osobowych poprzez ich zgodnos¢

ze stanem faktycznym, kompletnos¢ i aktualno$¢

skutek efekt materializacji ryzyka

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub podmiot
strona trzecia lub osoba | inny niz osoba, ktorej dane dotycza, administrator, podmiot
trzecia przetwarzajacy czy osoby, ktore — z upowaznienia administratora

lub podmiotu przetwarzajgcego — moga przetwarzaé dane osobowe

zespot wspdlpracujacych ze sobg urzadzen, programéw, procedur
system informatyczny przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych

w celu przetwarzania danych

szacowanie ryzyka cato$ciowy proces analizy i oceny ryzyka

osoba, ktéra ze wzgledu na zajmowane stanowisko i przydziat
odpowiedzialnogci  zarzadza glownymi czynnikami  ryzyka,
. przypisanego do niej - wiascicielami ryzyka moga by¢ prezesi,
wlasciciel ryzyka ) . . ) )
dyrektorzy, kierownicy, samodzielne stanowiska lub pelnomocnicy
odpowiadajacy za zarzadzane przez nich procesy przetwarzania

danych osobowych

wplyw potencjalne skutki materializacji ryzyka

uprawnienie nadane przez administratora wskazujace z imienia
i nazwiska osobe, ktora ma prawo przetwarza¢ dane w zakresie
upowaznienie wskazanym w upowaznieniu, nad ktorym administrator sprawuje
bezposrednia  kontrole w  procesie przetwarzania ~ danych

realizowanym przez t¢ osobg

uwierzytelnianie dziatanie, ktorego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci

| osoby upowaznionej
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d._c. Rozdziatu I. Definicje

zbiér danych

pojecie znaczenie
I. 2, N
srodki stuzace zarzadzaniu ryzykiem, lacznie z politykami,
] ] procedurami, zaleceniami, praktyka lub strukturami

zabezpieczenie . . . ] . e .
organizacyjnymi, ktére moga mie¢ natur¢ administracyjng,
techniczna, zarzadcza lub prawng
niepozadane zdarzenie, ktére powoduje, ze ryzyko materializuje sie

zagrozenie W postaci wymiernej straty poprzez wystawienie danych osobowych
na utratg, ujawnienie, zniszczenie lub zmiang
skoordynowane dziatania w celu identyfikacji, minimalizacji lub

zarzadzanie ryzykiem N . . - .
| eliminacji prawdopodobieristwa oraz skutkoéw realizacji zagrozen

uporzgdkowany zestaw danych osobowych dostepnych wediug
okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest

scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie

lub geograficznie

Rozdzial I1.
Wstep
Niniejsza Polityka shizy realizacji obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujgcego
prawa, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67¢
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyecznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Uwzglgdniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, Administrator
wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych osobowych
odbywalo si¢ zgodnie z RODO. Aby mdc to wykaza¢ Administrator wdraza niniejszg Polityke.
Proces przetwarzania odbywa si¢ w sposob zapewniajacy nalezyta ochrone danych osobowych,
bedacych w zasobach Administratora i jemu powierzonych, gdy przetwarzanie obywa sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:
e zgodnosci z prawem,
¢ rzetelnosci, przejrzystosci i ograniczonosci celu,
e adekwatnosci, prawidlowosci i okresowosci przetwarzanych danych,

¢ poufnosci, integralno$ci i rozliczalnosci danych.
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Polityka jest aktualizowana gdy zachodza zmiany przepisow prawa w zakresie ochrony danych
osobowych lub w zwiazku ze zmiang stanu faktycznego, co ma wplyw na tre$¢ dokumentu.
Zakres podmiotowy stosowania niniejszej Polityki obejmuje wszystkich pracownikéw lub
wspotpracownikéw przetwarzajacych dane osobowe.

Zadna procedura ani regulacja wewnetrzna obowigzujgca u Administratora nie moze naruszac
zasad okreslonych w niniejszej Polityce.

Administrator, zgodnie z trescig art. 37. ust. 1. lit. b) RODO, wyznaczy} 10D, ktéry wykonujgc
zadania zgodnie z art. 39. RODO, podlega bezposrednio Prezesowi PCZ.

Dane osobowe chronione niniejsza Politykg przetwarzane sa w siedzibie Administratora

mieszczacej sie przy ul. Mickiewicza nr 16. (99-200) w Poddgbicach i/lub w siedzibie procesora.

Rozdzial I11.

Okres$lenie obowiazkéw Administratora, IOD, Dzialu ds. Informatyzacji i Baz Danych,

osoby upowaznionej

Administrator powinien:

o zapewni¢ niezbedne $rodki do stworzenia i funkcjonowania systemu ochrony danych
osobowych,

e wdrozy¢ niezbedne $rodki organizacyjne i techniczne zapewniajace rozliczalnos¢, integralnosc
oraz poufnos¢ przetwarzanych danych osobowych,

e zapewni¢, by systemy informatyczne wykorzystywane do przetwarzania danych speiniaty
odpowiednie srodki techniczne zapewniajace stopien bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku
naruszenia praw lub wolno$ci 0sob fizycznych, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane,

o wdrozyé odpowiednie $rodki organizacyjne zapewniajace stopich bezpicczenstwa
odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych,

e zapewni¢, by osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych przestrzegaly przepisow
o ochronie danych osobowych,

e zapewnié, by dostep do danych osobowych mialy wylacznie osoby upowaznione do ich
przetwarzania,

e podejmowaé odpowiednie $rodki, by w zwigzlej, przejrzystej, zrozumialej i fatwo dostgpne;
formie, jasnym i prostym jezykiem udzieli¢ osobie, ktérej dane dotycza, wszelkich informacji,
o ktérych mowa w art. 13. i 14. RODO, oraz prowadzi¢ z nig wszelka komunikacj¢ na mocy

art. 15. - 22.134. RODO w sprawie przetwarzania,
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zapewni¢, by IOD byl wiasciwie i niezwlocznie wigczany we wszystkie sprawy dotyczace
ochrony danych osobowych,

zapewni¢, by 10D nie otrzymywat instrukcji dotyczacych wykonywania przez niego zadan,
zatwierdzi¢ Polityke oraz dokumenty opracowane na jej podstawie oraz na podstawie

przepisow obowigzujgcych w zakresie ochrony danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych powinien:

informowa¢ Administratora oraz pracownikéw (w drodze odpowiednich polecen
Administratora), ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich
na mocy RODO oraz innych przepisow o ochronie danych osobowych a takze doradza¢ im
w tym zakresie,

monitorowaé przestrzeganie przepisdOw o ochronie danych osobowych oraz niniejszej Polityki
poprzez, migdzy innymi, przeprowadzane audyty zgodnosci,

opracowywaé, po kazdorazowym przeprowadzeniu audytu zgodnosci, raport dla
Administratora,

nadzorowa¢ wdrazanie zalecen bedacych wynikiem audytu zgodnosci oraz analizy ryzyka,
podejmowaé dziatania poglebiajace wiedz¢ Administratora i pracownikéw z zakresu ochrony
danych osobowych, w tym informowaé o zagrozeniach zwigzanych z dostgpem do danych
osobowych,

okresowo szkoli¢ personel uczestniczacy w operacjach przetwarzania,

na zadanie Administratora udziela¢ zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowa¢ ich wykonania, zgodnie z art. 35. RODO,

wspOtpracowac z organem nadzorczym,

pelni¢ role punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem,

petni¢ rolg punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane osobowe dotycza,

reagowaé na zglaszane incydenty zwigzane z naruszeniem ochrony danych osobowych,
analizowa¢ ich przyczyny oraz kierowa¢ do Administratora wnioski dotyczace usprawnienia
ochrony danych osobowych i wyciggania konsekwencji wobec 0s6b winnych naruszen,
aktualizowa¢ zapisy Polityki,

prowadzi¢ wykaz podmiotow przetwarzajacych dane/procesorow,

prowadzi¢ rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych,

prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu

podmiotu powierzajacego.
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Dzial ds. Informatyzacji i Baz Danych powinien:

nadzorowaé stosowane $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych,

utrzymaé biezace funkcjonowanie systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych, zapewniajac poufnosc, integralnos¢ i dostgpno$¢, m.in. poprzez wiasciwa
aktualizacj¢ tych systemow,

zarzadza¢ systemem komunikacji W sieci komputerowej oraz przesylania danych
za posrednictwem urzadzen teletransmisji w spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo wymiany
danych,

nadzorowa¢ funkcjonowanie mechanizmow uwierzytelniania uzytkownikow w systemie
informatycznym oraz kontrolg dostepu do danych osobowych,

wykonywac kopie bezpieczenstwa elektronicznych zbioréw danych osobowych,

okresowo sprawdza¢ kopie bezpieczenstwa pod katem ich dalsze] przydatno$ci do odtwarzania
danych w przypadku awarii systemu informatycznego,

prowadzi¢ depozyt kopii bezpieczenstwa i logow danych,

przydziela¢ uzytkownikom indywidualnych  identyfikatorow i hasel do systemu
informatycznego oraz dokonywacé ewentualnych modyfikacji uprawnien, a takze usuwac konta
uzytkownikow, gdy zajdzie taka koniecznos¢,

okresowo zmienia¢ hasta dostepu uzytkownikow do systeméw  informatycznych
w przypadkach, gdy systemy te nie wymuszaja okresowej zmiany haset uzytkownikow,
biezaco prowadzi¢ ewidencjg wszystkich uzytkownikow systemow informatycznych stuzacych
do przetwarzania danych osobowych,

osobiscie wykonywaé lub sprawowac nadzor na wykonaniem napraw, konserwacji oraz
likwidacji urzadzen, dyskow lub innych elektronicznych no$nikow informacji, zawierajacych
dane osobowe,

uczestniczy¢ w procesie zakupu aplikacji oraz oprogramowania zatwierdzonego do wihaczenia
do sytemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania danych osobowych,

zapewni¢ legalno$ci oprogramowania wykorzystywanego Ww systemie informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych oraz zarzadza¢ licencjami do odpowiednich
elementow systemu informatycznego,

zapewni¢ whasciwa konfiguracje systemow zarzadzania hastami,

przeprowadza¢  okresowa inwentaryzacje sprzetu komputerowego —oraz systemow

informatycznych,
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* biezaco inwentaryzowa¢ przeptywy danych osobowych pomiedzy systemami stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych,

* prowadzi¢, przy wspdlpracy z IOD, postepowania wyjasniajace w sytuacji wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Osoba upowazniona powinna:

e przestrzega¢ obowigzujagcych u Administratora zasad ochrony danych osobowych
ze szczegllnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

* informowa¢ bezposredniego przetozonego lub Gtéwnego Specjaliste ds. Informatyzacji i Baz
Danych lub 10D o incydentach godzacych w bezpieczenstwo danych osobowych,

* dochowywa¢ szczegolnej starannosci przy przetwarzaniu danych osobowych w celu ochrony
intereséw 0sob, ktorych dane s3 przetwarzane,

* zachowa¢ w poufnosci przetwarzane dane osobowe oraz sposob6w ich zabezpieczania,

* zmienia¢ hasta dostgpowe do systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sa dane
osobowe, nie rzadziej niz co 90 dni,

¢ usuwa¢ dane osobowe, ktore Administrator pozyskuje lub sa na rzecz Administratora
przekazywane, zawsze wtedy, gdy Administrator nie posiada ani interesu prawnego, ani
faktycznego w ich przetwarzaniu (w tym archiwizowaniu) - w razie watpliwosei, co do
obowigzku usunigcia danych osobowych osoba upowazniona powinna zwrécié sig o opini¢ do
Administratora lub [OD,

e dla ochrony danych, wykonywaé adekwatne czynnosci zabezpieczajace do zastosowanych
u Administratora rozwigzan technicznych i organizacyjnych, w szczegélnoéci, zabezpieczaé

komputery i wszelkie nosniki danych.

Rozdzial TV.
Odpowiedzialno$¢ Administratora, podmiotu przetwarzajacego, osoby upowaznionej
Administrator za naruszenie ochrony danych osobowych moze poniesé odpowiedzialno$é
cywilng zgodnie z art. 82. RODO lub odpowiedzialno$¢ administracyjng na podstawie wskazanej
w art. 83. lub 84. RODO.
Podmiot przetwarzajagcy za naruszenic ochrony danych osobowych moze poniesé
odpowiedzialno$¢ cywilna zgodnie z art. 82. RODO lub odpowiedzialnosé administracyjng na
podstawie wskazanej w art. 83. i 84. RODO.
Osoba upowazniona za naruszenie ochrony danych osobowych moze poniesé odpowiednio

odpowiedzialnos¢ wskazang w Kodeksie Pracy albo odpowiedzialno$¢ kontraktowa przewidziang
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w Kodeksie Cywilnym. Osoba upowazniona moze takze ponies¢ odpowiedzialno$¢ karng
przewidziang w Kodeksie Karnym.

Nieuzasadnione zaniechanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Polityki potraktowane bedzie
jako ciezkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych. Wobec osoby, ktora w przypadku wykrycia
incydentu lub uzasadnionego podejrzenia powstania incydentu nie podjeta dziatan okreslonych
w niniejszej Polityce, a w szczegdlnosci nie powiadomita odpowiednie] osoby zgodnie
z okreslonymi zasadami, a takze gdy nie udokumentowala takiego przypadku, moze zostaé
wszczete postepowanie dyscyplinarne.

Kara dyscyplinarna natozona na osobe uchylajaca si¢ od powiadomienia, o ktorym mowa
powyzej, nie wyklucza jej odpowiedzialno$ci karnej oraz nie stanowi przeszkody prawnej dla
kierowania wobec niej roszczen cywilnych przez Administratora o zrekompensowanie

poniesionych strat.

Rozdzial V.
Zapewnienie poufnosci, integralno$ci oraz rozliczalnosci danych osobowych
Administrator zapewnia poufno$¢, integralnos¢ oraz rozliczalnosc przetwarzanych danych
osobowych, poprzez zastosowanie niezbgdnych srodkow organizacyjnych oraz technicznych.
Dobér powyzszych srodkéw ma na celu obnizenie poziom ryzyka wystapienia incydentow,
zwigzanych z naruszeniem bezpieczefnstwa przetwarzania danych oscbowych, do poziomu
akceptowalnego przez Administratora.
Wprowadzenie omawianych $rodkow, zostalo poprzedzone przeprowadzeniem analizy kosztow
ich wdrozenia w odniesieniu do stopnia bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych, jaki
Administrator zamierza osiagna¢ po ich wdrozeniu.
W ramach grupy §redkéw organizacyjnych wprowadzono, w szczegllnosci:
e monitorowanie przestrzegania niniejszej Polityki przez 10D,
e nadzér $rodowiska informatycznego sprawowany przez ~Glownego  Specjaliste
ds. Informatyzacji i Baz Danych,
e pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktore sa wydawane kazdemu
pracownikowi zgodnie z jego zakresem obowiazkow,
e prowadzenie ewidencji wydanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
e skladanie przez osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych pisemnych
o$wiadezen o zachowaniu tych danych w poufnodei,

e szkolenie 0s0b upowaznionych z zasad bezpiecznego przetwarzania danych osobowych,
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zawierane z procesorami umow powierzenia, w rozumieniu art. 28. ust. 3. RODO,
ewidencjonowanie umoéw powierzenia,

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 30. RODO,
przypisanie odpowiedzialno$¢ pracownikom i procesorom za dziatania zwigzane z naruszeniem
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

wprowadzenie zasady, zgodnie z ktorg osoby trzecie przebywaja w obszarze przetwarzania
danych wylacznie w obecnosci osoby upowaznione;j,

wprowadzenie zasady zgodnie. z ktérg w wyjagtkowych okolicznosciach, w obszarze
przetwarzania danych osoby trzecie mogg przebywaé bez obecnosci osoby upowaznionej tylko

po uprzednim wydaniu na to zgody przez Administratora.

Grupa Srodkéw zabezpieczenia technicznego i informatycznego zapewniajgca poufnosé

przetwarzanych danych osobowych:

obszar przetwarzania danych jest zabezpieczony przed dostepem oséb nieupowaznionych,
poprzez zastosowanie zamkow patentowych,

dane osobowe przechowywane w formie papierowej sg przechowywane w zamykanych na
klucz szafkach, szafach lub szufladach,

dostgp do danych w systemie informatycznym jest mozliwy wylacznie po udanym
uwierzytelnieniu uzytkownika,

hasta skladaja si¢ z minimum o$miu znakoéw (mate, wielkie litery, przynajmniej jedna cyfra lub
znak specjalny),

hasta sg zmieniane nie rzadziej niz co 90 dni,

na stacjach roboczych, za pomocg ktérych sg przetwarzane dane osobowe, zainstalowano
oprogramowanie antywirusowe automatycznie $ciagajace najnowsze sygnatury wirusoéw,
zapewniono monitorowanie dziatania systemu informatycznego,

zapewniono logiczng i fizyczng separacje sieci,

zapewniono ochrone systeméw informatycznych przed nieuprawnionym dostepem
takze z zewnatrz - logiczny dostep do danych osobowych z sieci publicznej ograniczony jest

poprzez zastosowanie zapory ogniowej (firewall).

Grupa Srodkéw zabezpieczenia technicznego zapewniajaca integralno$¢ przetwarzanych

danych osobowych:

organizacyjna i informatyczna ochrona przed nieautoryzowanym dostepem,
zainstalowane oprogramowania antywirusowe automatycznie $ciggajgcego najnowsze

sygnatury wirusow na stacjach roboczych, za pomoca ktérych sg przetwarzane dane osobowe,
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e zapewnienie awaryjnego podtrzymywanie zasilania serweréw oraz stacji roboczych
za pomocg UPS,

e wlasciwe okablowanie sieci,

e cykliczna weryfikacja integralnosci baz danych poprzez odtwarzanie danych zawartych na
kopiach zapasowych.

Grupa $rodkéw zabezpieczenia technicznego zapewniajaca rozliczalnosé przetwarzanych

danych osobowych:

e dostepu do danych w systemie informatycznym mozliwy jest wylacznie po udanym
uwierzytelnieniu uzytkownika,

e zapis zdarzen w systemach informatycznych.

Przetwarzanie danych osobowych poza obszarem przetwarzania dopuszczalne jest wylacznie

po spelnieniu ponizszych przeslanek:

e uzyskanie pisemnej zgody Administratora na przetwarzanie danych osobowych poza obszarem
przetwarzania ustalonym niniejsza Polityka,

e zachowanie szczegdlnej ostroznosci podczas transportu, przechowywania i uzytkowania
no$nikoéw zawierajacych dane osobowe,

e stosowanie srodkéw cchrony kryptograficznej wobec przetwarzanych danych,

o przestrzegania zakazu pozostawiania no$nikéw zawierajacych dane osobowe w miejscach
powszechnie dostgpnych,

» wykorzystywanie nosnikow wylacznie w celach stuzbowych.

Urzadzenia, dyski lub inne elektroniczne nosniki informacji, zawierajgce dane osobowe,

przeznaczone do:

o likwidacji - przed likwidacja pozbawia si¢ je z zapisu danych osobowych, gdy nie jest to
mozliwe, uszkadza si¢ je w sposob uniemozliwiajacy odczytanie danych osobowych,

e przekazania podmiotowi nieuprawnionemu do przetwarzania danych - przed przekazaniem
pozbawia sig je z zapisu danych osobowych, w sposéb uniemozliwiajacy ich odzyskanie,

o naprawy - przed przekazaniem do naprawy pozbawia sig je z zapisu danych osobowych,

w spos6b umozliwiajacy ich odzyskanie.
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Rozdzial VI.

Zapewnienie realizacji praw i wolnosci os6b, ktérych dane osobowe dotyczg

Administrator ma $wiadomos¢, ze zasady rzetelnego i przejrzystego przetwarzania wymagaja,

by osoba, ktérej dane dotycza, byta informowana o prowadzeniu operacji przetwarzania i o jej

celach. Administrator zapewniajac realizacje praw i wolnosci 0sdb, ktorych dane dotycza, podjat
odpowiednie, Srodki, aby w zwiezlej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostepnej formie, jasnym

1 prostym jezykiem udzieli¢ osobie, ktérej dane dotycza, wszelkich informacji, o ktérych mowa

w art. 13. 1 14. RODO oraz by w sprawie przetwarzania jej danych osobowych prowadzi¢ z nig

wszelkg komunikacj¢ na mocy art. 15.-22. i 34. RODO.

Realizacji praw 1 wolnosci o0sob, ktorych dane dotyczg zapewniaja obowigzujace

u Administratora nastgpujace zasady:

e informacji udziela si¢ na pisSmie lub w sposob zadany przez wnoszacego o jej udzielenie,
w tym telefonicznie i drogg poczty elektroniczne;j,

e gdy osoba, ktérej dane dotycza, tego zazada, informacji mozna udzieli¢ ustnie, ustalajac
uprzednio tozsamos¢ osoby zadajace;j,

¢ informacji udziela si¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu miesiaca od otrzymania zgdania jej
udzielenia,

e osobie, ktdrej dane dotycza, udziela si¢ informacji o dziataniach podjetych w zwiazku
z jej zagdaniem wniesionym na podstawie art. 15.-22. RODG,

e gdy pracownik upowazniony do udzielenia informacji ma uzasadnione watpliwosci co do
tozsamosci osoby fizycznej sktadajacej zadanie, o ktérym mowa w art. 15. - 21., powinien
zazada¢ od tej osoby dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia tozsamosci
osoby, ktérej dane dotyczg lub upowaznionej przez nig,

e gdy Administrator nie jest w stanie zidentyfikowa¢ podmiotu danych, mozna odmoéwié
podjecia zadanego dziatania,

e gdy dane osobowe osoby, ktdrej one dotycza, uzyskiwane sg od tej osoby, przedstawia si¢ jej
klauzulg¢ informacyjna, w tresci zgodnej z zatacznikiem nr 2. do niniejszej Polityki,

e gdy dane osobowe pozyskiwane sa w sposob inny niz od osoby, ktorej dotycza, przedstawia sig
jej klauzule informacyjna w tresci zgodnej z zatacznikiem nr 2. do niniejszej Polityki,

¢ klauzule informacyjne publikuje si¢ w sposob i miejscach ustalonych w tychze klauzulach,

e Administrator planujac dalsze przetwarzanie danych osobowych w celu innym niz cel,

w ktorym dane zostaly pozyskane, przed dalszym przetwarzaniem informuje osobe ktdrej dane
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dotycza o tym innym celu i udziela jej odpowiednio wszelkich stosowanych informacji,
o ktérych mowa powyzej,

e Administrator niezwlocznie informuje o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub
ograniczeniu przetwarzania, kazdego odbiorce, ktéremu udostgpniono dane osobowe, chyba
ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagaé niewsp6tmiernego naktadu pracy i kosztow.
Administrator informuje osobe, ktérej dane dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktorej
dane dotycza, tego zazada.

Administrator zapewnia realizacj¢ praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza

I. Prawo dostepu przyslugujace osobie, ktérej dane dotycza
Osoba, ktorej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od Administratora potwierdzenia,
czy przetwarza on dane osobowe ja dotyczace. Gdy ma to miejsce, jest ona uprawniona do

uzyskania dostgpu do nich oraz uzyskania informacji o:

celu przetwarzania,

e kategorii przetwarzanych danych osobowych,

e odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaly lub zostana
ujawnione, w szczegélnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych,

e planowanym okresie przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe,
o kryteriach ustalania tego okresu, w miarg mozliwosci,

e prawie do zadania od Administratora sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania,

e prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,

o srodle pozyskania przetwarzanych jej danych osobowych, jezeli dane te nie zostaly
uzyskane od niej,

e zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym mowa
w art. 22. ust. 1. i 4. RODO, oraz o istotne informacje o zasadach ich podejmowania,
a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotycza.

Na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, Administrator dostarcza jej bezplatnie pierwsza kopig

danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, z danego okresu i zakresu.

Za wszelkie kolejne kopie, o ktore zwroci sig osoba, ktérej dane dotycza, Administrator moze

pobra¢ optate w rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztow administracyjnych.
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Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca sie o kopie droga elektroniczna réwnoczesnie nie
wskazujgc formy ich przekazania, informacji udziela si¢ droga elektroniczna.
IL. Prawo do sprostowania danych

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo Zadania od Administratora niezwlocznego sprostowania

dotyczacych jej danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celéw

przetwarzania, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania uzupelnienia niekompletnych
danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia.
IIL. Prawo do bycia zapomnianym

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora niezwlocznego usunigcia

dotyczacych jej danych osobowych, a Administrator ma obowiazek niezwlocznie usung¢ dane,

jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

* dane osobowe nie s3 juz niezbgdne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

o osoba, ktorej dane dotycza, cofneta zgode bedaca podstawa przetwarzania, i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania tych danych,

* osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21. ust. 1. RODO wobec
przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub
osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21. ust. 2. RODO wobec
przetwarzania,

e dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego,
ktéremu podlega Administrator,

o dane osobowe zostaly zebrane w zwiazku z oferowaniem ustug spoleczenstwa
informacyjnego.

Jezeli Administrator upublicznil dane osobowe, a ma obowiazek je usunaé, to - biorgc pod

uwagg dostepng technologie i koszt realizacji - podejmuje rozsadne dziatania, w tym srodki

techniczne, by poinformowa¢ administratorow przetwarzajacych te dane osobowe

0 tym, ze osoba, ktorej dane dotycza, zada, by administratorzy ci usuneli wszelkie tacza do tych

danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje.

Prawo do usunigcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest

niezbegdne do:

e korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji,
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e wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa,
ktoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

e zuwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,

o celow: archiwalnych w interesie publicznym, badan naukowych lub historycznych lub
statystycznych, o ile prawdopodobne jest, ze realizacja prawa do bycia zapomnianym
uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celow takiego przetwarzania,

e ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IV. Prawo do ograniczenia przetwarzania

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania

w nastepujacych przypadkach:

e gdy kwestionuje ona prawidlowo$¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba ta sprzeciwia si¢ usunigciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

o Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e gdy osoba ta wniosta sprzeciw na mocy art. 21. ust. 1. RODO wobec przetwarzania - do
czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stromie Administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.

Jezeli zgodnie z zadaniem przetwarzanie zostalo ograniczone, dane osobowe mozna nadal

przetwarzaé, wylacznie za zgoda osoby, ktorej dane dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszezen a takze w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub

z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania Administrator informuje o tym osobg, ktorej

dane dotycza i zadata ograniczenia przetwarzania.

V. Prawo do przenoszenia danych

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie

uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace,

ktore dostarczyta Administratorowi. Ma prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkéd ze strony Administratora, ktoremu dostarczono te dane
osobowe, jezeli:

e przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub na podstawie umowy,
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e przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.

Wykonujac prawo do przenoszenia danych osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania, by

dane te zostaly przestane przez Administratora bezposrednio innemu administratorowi, o ile

jest to technicznie mozliwe. Wykonanie prawa do przenoszenia danych, pozostaje bez

uszczerbku prawa do bycia zapomnianym. Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania,

ktore jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub

w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi.

Administrator odmawia realizacji prawa do przenoszenia danych w sytuacji, gdy realizacja tego

prawa moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych 0s6b.

VI. Prawo do sprzeciwu

Osoba, ktérej dane osobowe dotycza, ma prawo wnies¢ w dowolnym momencie sprzeciw

- z przyczyn zwigzanych z jej szczegblng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej

danych osobowych, gdy:

e przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

e przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

Administratorowi nie wolno przetwarza¢ danych osobowych w  sytuacji skorzystania

z prawa do sprzeciwu, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do

przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesdw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub

podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli dane osobowe sg przetwarzane

do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych osoba, ktorej dane

dotycza, ma prawo wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwiazanych z jej szczeg6lng sytuacjg - wobec

przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

Rozdzial VII.
Procedura dotyczace monitorowania przetwarzania danych osobowych
W Spétce PCZ wdrozono do stosowania odrgbny dokument wewnetrzny Procedura ZI1,,Instrukcja
zarzadzania systemem informatycznym stluzagcym do przetwarzania danych osobowych

w Poddegbickim Centrum Zdrowia Spotce z o.0. siedziba w Poddebicach”. Jej przestrzeganie przez
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pracownikéw powinno skutecznie zapewnié bezpieczenstwo przetwarzania danych w systemie

informatycznym. W Instrukeji ustalono procedury i zasady:

e procedure nadawania uprawnien do przetwarzania danych osobowych i rejestrowania tych
uprawnien w systemie informatycznym,

e metody i $rodki uwierzytelniania uzytkownika oraz procedury zwigzane z ich zarzgdzaniem
i uzytkowaniem,

e procedure rozpoczecia, zawieszenia i zakoficzenia pracy w systemie informatycznym,

e procedure tworzenia kopii zapasowych danych osobowych,

e procedure przechowywania elektrycznych no$nikow informacji oraz kopii zapasowych,

o zasady zabezpieczenia systemu informatycznego przed oprogramowaniem, ktore moze
doprowadzi¢ do uzyskania nieuprawnionego dostepu do systemu informatycznego oraz
zabezpieczenia przed wirusami komputerowymi,

o zasady wykonywania przegladow i konserwacji systemow informatycznych oraz

elektronicznych nosnikéw informacji stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial VIII.

Procedura moniterowania uzytkewania sprzetu i eprogramewania przez pracownika

1. Administrator wyposazy pracownika, o ile wymaga tego zajmowane stanowisko pracy,
w stuzbowy sprzet, w tym sprzet komputerowy (dalej sprzgt) i stuzbowe oprogramowanie
komputerowe  (dalej oprogramowanie) niezbedne do prawidtowego  wykonywania
powierzonych zadan. Pracownik w trakcie wykonywania tych zadan moze mieé¢, w ramach
wydanego mu upowaznienia, dostep do informacji stanowiacych: tajemnice stuzbowa,
o danych osobowych, danych poufnych lub danych, co do ktérych Administrator zobowiazat
sie do ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnieniem.

2. Pracownik moze korzysta¢ ze sprzetu i oprogramowania wylgcznie w celu wykonywania
powierzonych mu obowigzkow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Powyzszy
obowigzek nalezy do podstawowych obowigzkow pracowniczych z uwagi na konieczno$¢
dbatosci o mienie i obowiazki Administratora.

3. Pracownik jest obowigzany do:

e niekorzystania z jakiegokolwiek oprogramowania  komputerowego innego  niz
oprogramowanie, W szczegblnosei niedokonywania instalacji takiego oprogramowania na

uzyczonym sprzecie,
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* nickorzystania ze sprzgtu i oprogramowania w celach prywatnych, w szczegélnoéci poprzez
prowadzenie korespondencji e-mail nie zwiazanej ze S$wiadczeniem pracy, poprzez
korzystanie z komunikatoréw, portali spolecznosciowych, witryn www, innych niz
konieczne do wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

e niekorzystania z oprogramowania w sposob mogacy naruszyé prawa oséb trzecich,
w tym niekopiowania i nierozpowszechniania oprogramowania,

* niezwlocznego udostgpniania Administratorowi, na kazde jego zadanie, sprzgtu
1 oprogramowania celem umozliwienia wykonania kontroli, o ktérej mowa w pkt 4.
niniejszej Procedury.

4. Dochowywanie przez pracownikoéw powyzszych zasad, na polecenie Administratora, moze
sprawdza¢ pracownik Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych lub 10D, poprzez:
¢ monitoring operacji wykonywanych na sprzecie,

* sprawdzanie wykazu potgczen telefonicznych dokonywanych z telefonéw stuzbowych,

e kontrolg zainstalowanego oprogramowania i sposobu korzystania z niego,

e kontrolg czasu pracy przy wykorzystaniu sprzetu i oprogramowania,

e kontrolg aktywnosci w internecie,

¢ Kkontrole wysytanej poczty stuzbowe;j.

S. Bezwzglednie zabronione jest wykorzystywanie sprzetu lub oprogramowania w celach
niezgodnych z prawem lub zasadami obowigzujacymi u Administratora, a w szczeg6lnosei dla
dostepu do internetu w celach:

e Korzystania z tresci pornograficznych,

* naruszania praw autorskich (nielegalnego pobierania badz udostgpniania plikow),

e infekowania sieci komputerowej wirusami pobieranymi z plikami z internetu;

o korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej w sprawach prywatnych.

6. W zwigzku z naruszeniem zasad ninigjszej Polityki pracownik moze podlegaé
odpowiedzialnosci karnej, o ktorej stanowi Kodeks Karny oraz odpowiedzialnosci karnej
1 cywilnej przewidzianej w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych za niezgodne
z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanie, uzyskiwanie lub zwielokrotnianie
oprogramowania oraz odpowiedzialnosci karnej okreslonej w tej ustawie.

7. Naruszenie przez pracownika jego obowiazkoéw pracowniczych w zakresie wskazanym
w niniejszej Polityce moze stanowi¢ podstawe do podjecia przez Spotke PCZ przystugujacych

jej Srodkéw prawnych, a w szczegolnosci moze stanowié przyczyne uzasadniajaca
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wypowiedzenie przez Spotke PCZ umowy o pracg taczacej Spotke PCZ z pracownikiem lub

wymierzenie kary porzadkowej przewidzianej przepisami ustawy Kodeks Pracy.

Rozdzial IX.

Procedura zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego

Na potrzeby niniejszej Polityki, w Spélce PCZ wprowadzono Procedure ZI1.1 ,Procedure

Zarzadzania Monitoringiem Wizyjnym”. Jej przestrzeganie przez pracownikéw powinno

skutecznie zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych pozyskanych z monitoringu.

Procedura okresla:

e cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji kamer
systemu, reguly rejestracji i przechowywania zapisu z kamer, sposob ich zabezpieczania oraz
tryb udostepniania danych z zapisu z kamer,

e o0soby uprawnione do przegladania zarejestrowanego obrazu,

e sposob podania do publicznej wiadomosci informacji o monitoringu,

e czasokresie przechowywania zapisu z monitoringu,

o srodki organizacyjne wdrozone dla ochrony danych osobowych  zarejestrowanych
monitoringiem,

e zasady udostepniania zapisu z monitoringu.

Rozdzial X.

Procedura fizycznego dostepu do pomieszczen stuzbowych

Celem niniejszej procedury obowiazujacej pracownikéw komorek organizacyjnych pracujacych

w trybie jednodniowym jest okreslenie zasad pobierania kluczy do pomieszczen, w ktdrych

przetwarzane sa dane osobowe, jak rdwniez do innych pomieszczen zamykanych na noc.

1. Obszar przetwarzania danych jest zabezpieczony przed dostgpem 0sob nieupowaznionych
poprzez zastosowanie zamkow patentowych.

2. Klucze do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe, dla jak rowniez do innych
pomieszczen zamykanych na noc, pracownicy komérek organizacyjnych pracujacych w trybie
jednodniowym pobieraja w portierni przed rozpoczgeiem pracy i tam je zdaja po jej
zakonczeniu.

3. Pracownicy portierni sa odpowiedzialni za catodobowe sprawowanie nadzoru nad

powierzonymi im kluczami i ich wydawanie, w tym, kluczy do pomieszczen stuzbowych,
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10

11

12.

13.
14.

kluczy zapasowych do pomieszczen stuzbowych, kodéw do pomieszczen wyposazonych

w instalacje alarmowa, gdy zostang one zainstalowane.

. Klucze do pomieszczen przechowywane sg w sposob uporzadkowany w zamykanej gablocie.

. Klucze zapasowe i kody do pomieszczen wyposazonych w instalacj¢ alarmowsg

przechowywane sg w sposob uporzadkowany w zamknigtej metalowej kasetce.

. Kluczy moga byé wydane tylko pracownikowi, ktdrego nazwisko znajduje si¢ w wykazie

pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy.

. Kierownik Dziatu Technicznego jest odpowiedzialny za sporzadzenie i biezaca aktualizacje

wykazu pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen stuzbowych.
Wykaz ten opracowywany jest po przekazaniu kierownikowi Dziatu Technicznego stosownych

informacji przez osoby kierujace praca poszczegblnych komorek organizacyjnych.

. Upowaznieni pracownicy pobierajg i zdaja klucze codziennie, za potwierdzeniem tej czynnosci

czytelnym podpisem w ewidencji.

. Za prowadzenie ewidencji pobranych i zdanych kluczy do pomieszczen stuzbowych

odpowiedzialne sg osoby $wiadczace ustugi na stanowisku portiera.

. Ewidencja prowadzona jest zgodnie ze wzorem, ktory przygotowuje kierownik Dzialu

Technicznego. Niezbedne dane w ewidencji to: nr pomieszczenia stuzbowego, data oraz
godzina pobrania i zdania kluczy, imi¢ i nazwisko osoby pobierajacej i zdajacej klucze a takze

jej czytelny podpis.

. Wydanie kluczy zapasowych oraz kodéw dostepéw do pomieszczenn wyposazonych

w instalacje alarmowsg moze nastgpi¢ tylko w sytuacjach awaryjnych, na polecenie:

o czlonka Zarzadu Spétki PCZ,

e o0soby kierujgcej pracg danej komoérki organizacyjne;j,

e starszego lekarza dyzuru.

Gdy w siedzibie Administratora dojdzie do sytuacji powstania zagrozenia zycia i zdrowia
ludzi lub zagrozenia powstania strat materialnych, wydanie kluczy zapasowych oraz kodoéw
dostepéw moze nastgpi¢ réwniez na polecenie Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.

Zmiana kodow do pomieszczen wyposazonych w instalacj¢ alarmowa nastgpuje co pot roku.
Odpowiedzialnym za biezgcg aktualizacj¢ wykazu kodéw do pomieszczen wyposazonych
w instalacje alarmowg odpowiedzialny jest Pelmomocnika ds. Ochrony Informacji

Niejawnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

Pracownicy portierni zobowigzani sg do sporzadzenia notatki stuzbowej w sytuacji wydania

kluczy zapasowych a takze kodéw dostgpu do pomieszczen wyposazonych w instalacj¢

alarmowa.

W notatce stuzbowej nalezy odnotowaé: imie i nazwisko osoby pobierajacej klucz zapasowy

lub kod dostepu, informacje o osobie wydajacej polecenie wydania kluczy lub kodu, dateg

i godzing pobrania kluczy lub kodu, datg i godzing zwrotu klucza.

Pracownik dysponujacy pobranym kluczem zapasowym ponosi petna odpowiedzialnos¢

za ich ochrone, do momentu zdania klucza pracownikowi portierni.

Kazda utrate, uszkodzenie lub zniszczenie klucza nalezy niezwlocznie  zglosi¢

bezposredniemu zwierzchnikowi stuzbowemu. O dalszym postgpowaniu decyduje cztonek

Zarzadu Spoétki PCZ.

Zakazane jest:

e dorabianie kluczy do pomieszczen shuzbowych, gdy sa do dyspozycji klucze, nad ktérymi
piecze sprawujg pracownicy portierni,

e udostepnianie kluczy oraz kodéw dostgpéw do pomieszczen stuzbowych wyposazonych
w instalacje alarmowa osobom nieupowaznionym,

e pozostawianie pomieszczen stuzbowych a takze kluczy bez dozoru.

Rozdzial XI.

Procedura udost¢pniania danych osobowych

W

Spotce PCZ wdrozono do stosowania odrgbny dokument wewngtrzny ,,Zasady udostepniania

dokumentacji medycznej pacjentéw Poddebickiego Centrum Zdrowia Spoiki z o.0. z siedzibg

w

Poddebicach”. Przestrzeganie zasady przez pracownikéw powinno skutecznie zapewni¢

bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z udostgpnianiem dokumentacji

medycznej. W Instrukeji okreslono, migdzy innymi:

formy udostepniania dokumentacji medycznej,

zasady ogélne udostgpniania dokumentacji medycznej: osobom fizycznym, uprawnionym
organom i instytucjom, migdzy jednostkami organizacyjnymi Spotki PCZ,

zasady odplatno$ci za sporzadzenie wyciggéw, odpisow oraz kopii danych z dokumentacji

medycznej.
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Rozdzial XII.
Procedura powierzania przetwarzania danych osobowych
Administrator moze korzysta¢ z ustug podmiotow przetwarzajacych dane osobowe (procesorow),
ktorzy daja wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi RODO oraz chronito
prawa osdb, ktérych dane dotycza.
Przetwarzanie danych osobowych przez procesora odbywa sie na podstawie pisemnej umowy

zawartej z nim przez Administratorem, zgodnie z zalgcznikiem nr 3. do niniejszej Polityki.

Rozdzial XIII.

Procedura przeprowadzania szkelen pracownikéw

Celem niniejszej procedury jest zapewnienia realizacji zadania Administratora jakim jest

informowanie pracownikéw, ktorzy bedg przetwarza¢ dane osobowe lub je przetwarzaja, o ich

obowigzkach wynikajacych z przepiséw RODO oraz innych przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych, w tym niniejszej Polityki.

1. Pracownik Dzialu Kadrowo-Ptacowego lub Dziatu Prawno-Organizacyjnego przekazuje,
odpowiednio, IOD informacj¢ o kazdym pracowniku, ktérego zakres obowigzkow wymaga iub
moze spowodowaé przetwarzanie danych osobowych. Informacja powinna by¢ przekazana
IOD najpdzniej z dniem podpisania stosownej umowy ale zawsze przed dopuszczeniem
pracownika do realizacji umowy.

2. IOD, na podstawie informacji przekazanej mu, zgodnie z trescig pkt. 1., przygotowuje
pracownikowi pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wraz z pisemna
informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz pisemng informacjg o zasadach
ochrony danych osobowych, stanowigcymi zatgczniki nr 4.

3. Obie informacje, o ktorych mowa powyzej, sg traktowane jako indywidualne szkolenie
pracownika z zakresu podstawowych zasad ochrony danych osobowych zgodnie z RODO,
1 jako takie pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem w dokumentacji IOD.

4. Kazdy pracownik upowazniony do przetwarzania danych osobowych, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci stuzbowych czy realizacji umowy cywilno-prawnej, jest szkolony
z zakresu praw i obowiazkow zajmowanego stanowiska. Szkolenie przeprowadza bezposredni
przelozony lub osoba wyznaczona przez niego. Szkolenie powinno zaznajomi¢ pracownika
z regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi u Administratora, w tym z niniejsza Polityka,

dla zgodnego z prawem sposobu przetwarzania danych osobowych.
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5. Przynajmniej raz w roku 10D przeprowadza szkolenia grupowe dla wszystkich pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe. Szkolenie jest obowiazkowe dla wszystkich pracownikow,
ktorym Administrator wydat upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Szkolenie
obejmuje swym zakresem omowienie obowiazkéw spoczywajacych na pracownikach
przetwarzajacych dane osobowe na mocy RODO oraz innych przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych, a takze na mocy niniejszej Polityki. Uczestnicy szkolenia wlasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci potwierdzaja udzial w szkoleniu. Lista ta pozostaje
w dokumentacji 10D.

6. Administrator zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzenia szkolefi grupowych oraz
udziat w nich pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

7. Zakres obowiazkéw stuzbowych (w przypadku 0sob wykonujacych zadania na podstawie
uméw  cywilno-prawnych, zakres $wiadczonych uslug ustalony tymi umowami) wraz
z przyznanymi przez Glownego Inspektora ds. Informatyzacji i Baz Danych dostepami do

systeméw informatycznych stanowi kazdorazowo polecenie, o ktérym mowa w art. 29. RODO.

Rozdzial XIV.
Procedura zglaszania incydentow
Procedura definiuje katalog zagrozen i incydentow mogacych prowadzi¢ do naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych przez Administratora (w tym powierzonych
Administratorowi przez inny podmiot) oraz sposob reagowania na ww. zagrozenia i incydenty.
Celem procedury jest ograniczenie skutkow wystapienia incydentéw godzgcych w bezpieczenstwo
przetwarzania danych osobowych oraz zmniejszenie ryzyka ich powstania w przysztosci.
Postepowanie wewnetrzne
1. Najczesciej wystgpujace zagrozenia bezpieczenstwa danych osobowych:

e niewlasciwe zabezpieczenie stacji roboczych, komputeréw przenosnych, tabletow,
smartphondw,  telefonow, przenosnych elektronicznych noénikéw danych oraz
oprogramowan informatycznych przed kradzieza, zniszczeniem lub utrata danych
osobowych,

e niewtasciwe fizyczne zabezpieczenie pomieszezen, urzadzen oraz dokumentow,

e nieprzestrzeganie przez upowaznione osoby przyjetych zasad przetwarzania danych oraz
zasad ochrony danych osobowych, obowiazujacych u Administratora.

2. Przykladowe incydenty naruszenia zasad bezpieczefistwa danych osobowych:
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* incydenty losowe zewngtrzne np.: pozar obiektu lub pomieszczenia, zalanie woda, utrata
zasilania czy tacznosci,

* incydenty losowe wewngtrzne niezalezne od pracownika np. awaria stacji roboczych,
serwera czy oprogramowania, utrata lub zgubienie danych zawartych na nosnikach
przeno$nych,

e incydenty umySlne np.: ataki hakerskie, wlamania do pomieszczen, celowe i $wiadome
niszczenie lub zniszczenie dokumentow, korzystanie ze szkodliwego oprogramowanie.

3. Kazdy pracownik gdy stwierdzi zagrozenie lub podejmie podejrzenie naruszenia zasad ochrony
danych osobowych, obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tych
okolicznosciach bezposredniego przelozonego lub Gtéwnego Specjaliste ds. Informatyzacji
i Baz Danych.

4. Osoby powiadomione o stwierdzonym naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia zasad ochrony
danych osobowych s3 obowigzane do niezwlocznego przekazania tego powiadomienia IOD.

5. W przypadku podejrzenia wystgpienia zagrozenia lub incydentu 10D w porozumieniu
z Glownym Inspektorem ds. Informatyzacji i Baz Danych prowadza postgpowanie w toku
ktorego:

* ustalajg zakres i przyczyny zagrozenia lub incydentu oraz jego ewentualne skutki,

* inicjuja ewentualne postepowanie dyscyplinarne,

e rekomendujg dziatania prewencyjne zmierzajgce do eliminacji podobnych zagrozen lub
incydentow w przysztosci,

¢ dokumentujg prowadzone postepowanie,

* przedstawiajg Administratorowi raport z przeprowadzonego postepowania.

6. Po stwierdzeniu powaznego incydentu lub powziecia uzasadnionej informacji o podejrzeniu
powaznego naruszenia zasad ochrony danych osobowych, IOD informuje Administratora
o koniecznosci zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu
chyba, ze jest mato prawdopodobne by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw
lub wolnosci 0s6b fizycznych.

7. Oceny, czy wystgpuje ryzyko naruszenia praw lub wolnodci cztowieka, Administrator
dokonuje we wspdtpracy z IOD. Ocena powinna wynika¢ z obiektywnych kryteriow, takich jak
dotychczasowe do$wiadczenie zwigzane z podobnymi naruszeniami lub wiedza z zakresu
bezpieczefistwa informacji, oraz z uwzglednienia okolicznosci samego ryzyka naruszenia

ochrony danych osobowych.
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8. W toku dokonywania oceny, o ktorej mowa powyzej, Administrator bierze pod uwage wszelkie

mozliwe szkody, jak i krzywdy, ktére moga wynikngé dla oséb fizycznych z danego

naruszenia. Moga one w szczegolnosci polegaé na:

utracie kontroli nad wlasnymi danymi osobowymi,

negatywnych konsekwencjach wizerunkowych,

mozliwosci zawierania przez inng osobe uméw z wykorzystaniem danych osobowych innej
osoby fizycznej,

stratach finansowych,

negatywnym odbiorze spotecznym, ktéry moze by¢é konsekwencja upublicznienia

niektorych danych osobowych.

. W przypadku stwierdzenia powaznego incydentu lub powzigcia uzasadnionej informacji

o podejrzeniu powaznego naruszenia zasad ochrony danych osobowych IOD zawiadamia

Administratora o rozpoczeciu audytu doraznego, przed podjeciem pierwszej czynnosci w toku

audytu.

10. Po zawiadomieniu, o ktérym mowa powyzej, 10D, niezalezenie od dziatan omoéwionych

w pkt. 5., niezwlocznie rozpoczyna audyt dorazny. W ramach czynnosci audytowych 10D,

przy czynnym wspdtudziale Glownego Specjalisty ds. Informatyzacji i Baz Danych, okresla

sposob dokumentowania audytu, a w jego ramach:

sporzadza notatki z czynnosci audytowych, w szczegdlnosci z zebranych wyjasnien,
przeprowadzonych ogledzin oraz z czynnosci zwigzanych z dostepem do urzadzen,
nos$nikow oraz systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych,
odbiera pisemne wyjasnienia od osoby, ktdrej czynnosci objeto audytem,

sporzadza niezbedne kopie okazanych dokumentow,

sporzadza niezbedne kopie obrazu wyswietlonego na ekranie urzadzenia stanowiacego czgsé
systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania lub zabezpieczania danych
osobowych;

sporzadza niezbedne kopie zapisow rejestrow systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych lub zapisow konfiguracji technicznych srodkéw
zabezpieczen tego systemu,

zabezpiecza ewentualne dowody zwigzane z incydentem,

ustala osoby odpowiedzialne za powstanie incydentu,

wskazuje mozliwe sposoby przywrdcenia stanu zgodnego z prawem,

whnioskuje o wszczecie postepowan dyscyplinarnych,
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e przygotowuje raport dla Administratora.

11. Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okoliczno$ci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dzialania
zaradcze. Dokumentacja ta powinna pozwoli¢ organowi nadzorczemu na zweryfikowanie
przestrzegania niniejszej Procedury.

12. IOD prowadzi rejestr incydentéw, w ktorym nalezy odnotowaé: Lp. incydentu; datg
i ewentualnie godzing, w ktorej do niego doszto: imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, datg
i godzin ¢ zgloszenia, szczegétowy opis incydentu i wywotanych przez niego skutkéw,
zalecone przez Administratora i 10D dziatania naprawcze; datg¢ i godzing stwierdzonego
usunigcia sytuacji powodujacej incydent.

Zglaszanie naruszenia ochrony danych osobowych

1. Gdy dojdzie do naruszenia ochrony danych osobowych, Administrator bez zbgdnej zwioki,
w miare mozliwosci nie p6zniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zglasza
to naruszenie organowi nadzorczemu, chyba Ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to
skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Do zgloszenia
przekazanego organowi nadzorczemu po uptywie 72 godzin dolgcza si¢ wyjasnienie przyczyn
opoOznienia.

2. Gdy naruszenie dotyczy danych osobowych osob fizycznych, ktérych Spotka PCZ nie jest
Administratorem, a podmiotem przetwarzajacym, ktéremu na podstawie art. 28. RODO zostaty
dane powierzone, wtedy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych PCZ, bez
zbednej zwloki, zglasza naruszenie podmiotowi, ktory dane PCZ powierzyt.

3. Zgloszenie, o ktérym mowa w pkt. 1., zawiera co najmniej:

e opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miar¢ mozliwosci
wskazanie kategorii i przyblizong liczbe osob, ktérych dane dotycza, oraz kategorii
i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie,

e imie i nazwisko oraz dane kontaktowe IOD lub wskazanie dane innej osoby, od ktorej
mozna uzyska¢ niezbedne informacje,

e opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych,

e opisy srodkéw zastosowanych lub proponowanych w celu zaradzenia naruszeniu ochrony
danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach opis S$rodkow w celu

zminimalizowania ewentualnych negatywnych skutkéw naruszenia.
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Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych

1. Gdy naruszenie ochrony danych osobowych moze spowodowaé wysokie ryzyko naruszenia

praw lub wolno$ci osob fizycznych, Administrator bez zbednej zwloki zawiadamia osobg,

ktérej dane dotycza, o takim naruszeniu, tak aby umozliwi¢ jej podjecie niezbednych dziatan

zapobiegawczych.

. W zawiadomieniu jasnym i prostym jezykiem nalezy opisaé charakter naruszenia ochrony

danych osobowych oraz zawrze¢ przynaj mniej nastgpujace informacje 1 $rodki:

imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe IOD lub wskazanie dane innej osoby, od ktorej
mozna uzyskaé niezb¢dne informacje,

opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych,

opisy $rodkéw zastosowanych lub proponowanych w celu zaradzenia naruszeniu ochrony
danych osobowych, a w stosownych przypadkach, opis $rodkow w celu zminimalizowania

ewentualnych negatywnych skutkow naruszenia.

3. Zawiadomienie nie jest wymagane gdy:

Administrator wdrozyl odpowiednie techniczne i organizacyjne §rodki ochrony i srodki te
zostaty zastosowane do danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie, w szczegolnosci
$rodki takie jak szyfrowanie, uniemozliwiajgce odczyt osobom nieuprawnionym do dostepu
do tych danych osobowych,

Administrator zastosowal nastepnie srodki eliminujace prawdopodobienstwo wysokiego
ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,

wymagaloby ono niewspotmiernie duzego wysitku - wtedy Administrator wyda publiczny
komunikat lub zastosuje podobny $rodek, za pomocg ktérego osoby, ktérych dane dotycza,

zostang poinformowane w réwnie skuteczny Sposob.

Rozdzial XV.

Procedura zarzgdzania ryzykiem

Procedura zarzadzania ryzkiem to szereg skoordynowanych dzialan podejmowanych przez

cztonkow Zarzadu Spotki PCZ, kierownikéw i koordynatoréw poszczegdinych komorek

organizacyjnych i jednostek organizacyjnych PCZ, jak i pracownikow, ktdrzy poprzez

identyfikacje i analizg ryzyka oraz okreslanie adekwatnych reakeji na ryzyko zwiekszaja poziom

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w ramach poszczegdlnych proceséw ich

przetwarzania.
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1. W ramach dzialan dla zidentyfikowanych proceséw przetwarzania danych osobowych
w tabela stanowigcych integralng cze$¢ niniejszej Procedury wskazano, przeanalizowano
1 oszacowano:

1.1. zasoby, ktére nalezy chronié:
L.1.1. sprzet komputerowy przechowujacy dane,
1.1.2. dane osobowe przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;,
1.1.3. prawa i wolnosci 0s6b fizycznych, ktérych dane dotycza,
1.1.4. aplikacje, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe,
L.1.5. pomieszczenia, w ktérych pracujg osoby upowaznione do przetwarzania danych

osobowych;

1.2. zastosowane $rodki bezpieczenstwa techniczne i organizacyjne, opisane w niniejszej
Polityce;

1.3. zagrozenia - zdarzenia, ktére mozna wyréznié ze wzgledu na zagrozenie lub utrate
poufnosci, dostgpnosci, integralnosci i rozliczalnosei przetwarzanych danych osobowych
a moggce powodowac wystapienie incydentu,

1.4. podatno$ci - stabosci zasobow, ktére moga byé wykorzystane przez potencjalne
zagrozenia,

L.5. skutki - wptyw jaki bedzie miaf zaistnialy incydent na utrate danych osobowych.

2. Biorac powyzsze pod uwage Administrator zapewnia warunki pracy systemach
informatycznych ~ gwarantujace poufno$é, dostepno$é, integralno$é i rozliczalnogé
przetwarzanych danych osobowych.

3. Administrator dostosowuje $rodki bezpieczenstwa zaréwno techniczne, fizyczne, jak
1 organizacyjne do wynikéw przeprowadzonej analizy ryzyka.

4. Zidentyfikowane przez Administratora zagrozenia, podatnosci oraz skutki zwigzane z utratg
poufnosci, dostgpnosci, integralnosci i rozliczalno$é przetwarzanych danych osobowych
wyszczegllnione sa w tabeli stanowiacej integralng czesé niniejszej Procedury. W niniejszej
Polityce omodwiono zagrozenia wewngtrzne (np. dziatanie pracownika, awaria systemu
spowodowana brakiem zasilania) i zewnetrzne (np. atak hakerski) mogace byé nastepstwem
dziafan (umyslnych lub nieumyslnych) czlowieka lub wynikajace z przyczyn naturalnych
(Srodowiskowych).

S. Zidentyfikowane zagrozenia, podatnosci oraz skutki naruszen podlegaja obiektywnej analizie
majgcej na celu oszacowanie tzw. istotnosci ryzyka. Na potrzeby niniejszej Procedury

poziomem istotnodci ryzyka obrazuje tabela nr 5., ktéra obrazuje macierz ryzyka i jest
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iloczynem oceny prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka - przedstawionym w tabeli
nr 3. oraz oceny jego skutku przedstawionej w tabela nr 4. do niniejszej Procedury.
6. Istotnos¢ konkretnego ryzyka okresla czy jego poziom jest akceptowalny (patrz tabela nr 6. do
niniejszej Procedury). Ryzykiem:

6.1. akceptowalnym jest ryzyko na poziomie N (niskim, iloczyn = 3). Przy tym poziomie
ryzyka podjecie dodatkowych dzialah ograniczajgcych wystapienie zagrozenia moze
nastapi¢ w okresie dluzszym niz w ciagu roku, w zaleznosci od mozliwosci i koniecznych
naktadow finansowych,

6.2. nicakceptowalnym jest ryzyko na poziomie S i W ($redni i wysoki, iloczyn od 4 - 16).
Przy tym poziomie ryzyka konieczne jest zastosowanie dodatkowych mechanizmow
kontrolnych (wdrazane sg adekwatne, skuteczne i efektywne dziatania zaradcze),
z uwzglednieniem sposob postepowania okreslonych w pkt. 7. niniejszej Procedury.

7. Administrator podejmuje ponizsze sposoby postgpowania z ryzykiem:

7.1. przeniesienie ryzyka - polega na wykupieniu ubezpieczenia od konkretnego zdarzenia lub
scedowaniu skutkéw ryzyka na kontrahenta, przy czym przeniesienie ryzyka nie eliminuje
£o,

7.2. akceptacja ryzyka - $wiadoma i obiektywna decyzja o niewprowadzaniu zadnych zmian
w dzialaniu Administratora, w szczegoélnosci gdy koszty podjetych ewentualnych dziatan
mogg przekroczy¢ przewidywane korzysci,

7.3. redukcja ryzyka - polega na obnizeniu poziomu ryzyka do poziomu akceptowalnego
poprzez zmiang prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia lub zmniejszenia
skutkéw jego wystapienia np. poprzez zwigkszenie mechanizméw kontroli (procedury,
wytyczne, zasadny, nadzor),

7.4. unikanie ryzyka - polega na unikaniu przez Administratora dziatan, ktore powodujg
powstanie okreslonych zagrozen np. w przypadku gdy zidentyfikowane ryzyka sa zbyt
wysokie lub koszt wdrozenia zabezpieczen nie jest adekwatnych do przewidywanych
korzysci.

8. Identyfikacj¢ i analize ryzyka przeprowadza sig:

e na biezaco jako element systematycznego dziatania,

e okresowo, co najmniej raz w roku, w sposéb udokumentowany, odnoszgc si¢ do obecnych
oraz nowo zidentyfikowanych procesow przetwarzania danych osobowych.

9. Za kazde zidentyfikowane ryzyko, w tym za sposob postgpowania odnosnie tego ryzyka
odpowiedzialna jest osoba majgca uprawnienia wystarczajace do zapewnienia efektywnego

zarzadzania ryzkiem w ramach zidentyfikowanego procesu przetwarzania, tj. wlasciciel ryzyka.
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10. Wiasciciel ryzyka w zakresie wykonywanych zadan ponosi odpowiedzialno$¢ za:

11.

12.

13.

14.

16.

17.

¢ przeprowadzanie i dokumentowanie identyfikacji i analizy ryzyka,

¢ podejmowane decyzje o zakresie i sposobie zarzadzania ryzykiem,

e bezzwloczne zgloszenie bezposredniemu przetozonemu ryzyka, ktére nie jest akceptowalne
i ktére wymaga zastosowania dodatkowych mechanizméw kontrolnych oraz wskazania
konkretnych dzialan zaradczych ograniczajacych wystapienie ryzyka i jego skutkow.

IOD w ramach niniejszej Procedury odpowiada za:

e nadzor nad przestrzeganiem Procedury nad dokumentowaniem identyfikacji i analizy
ryzyka,

e rozstrzyganie wraz z Administratorem kwestii spornych w zakresie stosowanej metodyki
zarzadzania ryzykiem.

Podstawowa dokumentacje identyfikacji i analizy ryzyka stanowi arkusz ryzyk zagrazajacych

bezpieczenstwu przetwarzania danych osobowych u Administratora zwany dalej ,,arkuszem

ryzyk” (patrz tabela nr 7. do niniejszej Procedury).

Formularz arkusza ryzyk przekazywany jest przez 10D do wiascicieli ryzyk w drodze

elektronicznej, w terminach uzgodnionych z Prezesem Zarzadu Spotki PCZ.

Wypelniony przez wlasciciela ryzyk arkusz ryzyk przekazywany jest IOD w postaci

papierowej zawierajgcej date sporzadzenia i podpis wlasciciela ryzyka.

. JOD konsoliduje wyniki analizy ryzyk i przedstawia Prezesowi Zarzgdu Spotki PCZ wraz

Z propozycja postepowania z ryzykiem.

Jezeli na etapie szacowania i oceny ryzyka ustalona zostanie wysoka warto$¢ ryzyka (patrz
tabela nr 6. do niniejszej Procedury), zgodnie z art. 35. RODO przeprowadza si¢ dla danego
procesu przetwarzania ocen¢ jego skutkéw w zakresie ochrony praw i wolnosci dla oséb,
kiérych dane sg przetwarzane. Przy czym podczas przeprowadzania oceny skutkow dla
ochrony danych bierze sie¢ pod uwage nie interesy Administratora, ale przede wszystkim
ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob, ktorych dane sg przetwarzane.

Niniejsza Procedura podlega raz na rok przegladowi, a w przypadku koniecznosci
- aktualizacji. Przegladu i aktualizacji procedury dokonuje IOD we wspoétpracy z Giownym

Specjalistg ds. Informatyzacji i Baz Danych.
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Typowe czynnosci procesow przetwarzania danych osobowych przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 1. do Procedury zarzqdzania ryzykiem

i wspotpracownikow

L.p. proces ezynno$¢ zwigzana z
1. 2 3.
przeprowadzeniem rekrutacji i wytonieniem kandydata
1. | rekrutacji pracownikow dopuszczeniem kandydata do pracy lub nawigzaniem

wspotpracy

archiwizacjg dokumentacji

nawiazaniem zatrudnienia lub podpisaniem umowy
cywilno-prawnej

biezgca obstuga pracownikow

obstugi finansowej i ksiggowej

2. | obstugi pracownikow | biezaca obstuga wspotpracownikow
i wspolpracownikéw, w tym | biezgca obstuga bytych pracownikow
bytych pracownikow | biezaca obstuga bytych wspolpracownikow
i wspolpracownikow realizacjg $wiadczen socjalnych
archiwizacja dokumentacji
szacowanie warto$ci zamowienia
realizacji ~ dostawy  uslug | zawarciem umowy
3. s'wiadczonyc}} ) realizacja umowy
=* | na rzecz administratora dochodzeniem roszczen
archiwizacjg dokumentacji |
przyjeciem skargi lub wniosku N
rozpatrzeniem skargi lub wniosku
obstugi skarg i wnioskdow wydaniem rozstrzygnigcia w przedm10c1e skargi lub
4. whniosku
z archiwizacjg dokumentacji i}
przyjeciem  wniosku o  udostgpnienie informacji
publicznej
obstugi wnioskoéw rozpatrzeniem wniosku o udost¢pnienie informacji
5 |0 udostepnienie  informacji | publicznej
publicznej wydaniem rozstrzygniecia w przedmiocie udostgpnienia
informacji publicznej
archiwizacja dokumentaciji
rejestracja korespondencji przychodzace]
6. | obstugi korespondencji i osob | i wychodzgcej
kontaktujgcych si¢ obiegiem dokumentow
z Administratorem telefoniczna obstugg 0s6b kontaktujacych sig
archiwizacjg dokumentacji
T | realizacjg zobowigzan finansowych

windykacja naleznosci

| archiwizacja dokumentacji
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Lp. [

tabela nr 1. do Procedury zarzgdzania ryzykiem

proces

czynno$¢ zwigzana z

i

udzielania swiadczen
zdrowotnych

rejestracja pacjenta
przyjeciem pacjenta do oddziatu lub poradni

pobraniem materiatu do badan lub wykonanie badania

odbiorem wynikdéw badania

prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentéw

i bytych pacjentow

wypisanie lub przeniesienie pacjenta z oddziatu

rozliczenie pacjentéw z NFZ,

rejestracja  wnioskow o udostepnienie dokumentacji
medycznej

przygotowaniem wnioskowanej dokumentacji medyczne;j
do udostepnienia

wydaniem dokumentacji medycznej lub wynikéw badan

zabezpieczania 0sob 1 mienia

obstugg monitoringu wizyjnego

archiwizacjg zapisu

Mozliwie zagrozenia w procesie przetwarzania danych osobowych, wspolne dla wszystkich zasad

i wlasciwosci tj. poufnosci, dostepnosci integralnosei oraz rozliczalnosci przedstawia ponizsze

zestawienie:

tabela nr 2. do Procedury zarzgdzania ryzykiem

wyszczegllinienie

opis

&

i

wlasciwosé
lub zasada
postepowania

poufnosé, dostepnosé, integralnosé, rozliczalnosé

zagroZenie

awaria sprzetu, odcigcie zasilania, pozar, zalanie wodg, atak

wirusa, kradziez nosnikow danych, nieuprawniony dostep,
nieprzestrzeganie wewngtrznych regulacji prawnych,
przekroczenie uprawnien brak umowy powierzenia, brak
okresowych szkolen z zakresy ochrony danych, udostg¢pnienie
informacji podmiotom nieuprawnionych, przetwarzanie danych
osobowych po uplywie okresu niezbgdnego do realizacji celu,
przetwarzanie danych w zakresie nieadekwatnym do celu

przyczyna
zagrozenia

brak zabezpieczen fizycznych, instalowanie nielegalnego
oprogramowania, niefrasobliwo$¢ pracownikéw, niewycigganie
konsekwencji za przekroczenie uprawnien, niestosowanie si¢ do
obowigzujacych regulacji prawnych i obowigzujacych z Spolce
PCZ, niewystarczajacy poziom swiadomosci pracownikow a takze
ich zwierzchnikéw =z powagi zagrozen i ich skutkow,
nieprzestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych i ich
ochrony, wynoszenie poza siedzibg¢ Spotki PCZ elektronicznych
nos$nikéw zawierajacych dane osobowe, pozostawianie 0s6b
trzecich bez nadzoru w obszarze przetwarzania danych
osobowych, brak legalnego oprogramowania, brak nadzoru nad
oprogramowaniami stuzacymi przetwarzaniu danych,
niewystarczajace  naklady  finansowe na fizyczne oraz_
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informatyczne zabezpieczenie danych osobowych, nienalezyte
niszezenie danych osobowych przetwarzanych w formie
papierowej, wykorzystywanie do celow prywatnych sprzetu
i oprogramowania sluzbowego, niewystarczajacy nadzor nad
dokumentacja archiwalna, brak reakcji na zadanie sprostowania
danych osobowych, uniemozliwianie dostgpu do danych
osobowych osobom, ktérych dane dotyczg

4. | skutek

wyciek, utrata, fizyczne zniszczenie lub uszkodzenie danych
osobowych, straty wizerunkowe Spotki PCZ, straty finansowe,
odpowiedzialnos¢  dyscyplinarna, karna lub kontraktowa,
naruszenie praw i wolnosci o0séb, ktorych dane dotycza,
przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z prawem,
przetwarzanie nieaktualnych danych osobowych, naruszenie
zasady adekwatno$ci/minimalizacji

Skale ocen prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia w procesie przetwarzania danych

osobowych, wspolne dla wszystkich procesow, przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 3. do Procedury zarzgdzania ryzykiem

L p. prawdopodobienstwo istnieja powody by sadzi¢, Ze zagroZenie objete
wystapienia zagrozenia ryzykiem jest prawdopodobne |
I 2 3
1. | niskie (N) ale w ostatnim okresie nie wystapito
| 2. | Srednie ) poniewaz w ostatnim okresie juz raz wystapito
3. |wysokie(W) | poniewazw ostatnim okresie wystapito 2 lub 3 razy =~
| 4. | bardze wysokie (K) poniewaz w ostatnim okresie wystgpito czeseie) niz 3 razy |

Skale oceny prawdopodobiefistwa wptywu wystapienia zagrozenia w procesie przetwarzania

danych osobowych, wspélne dla wszystkich proceséw, przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 4. do Procedury zarzgdzania ryzykiem

wystapienie zagrozenia danych osobowych

skala oceny

2

opis wplywu na dane osobowe objete ryzykiem
3

niski

ma niewielki wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych

osobowych. Przykladowy skutek ryzyka:

ew dluzszym okresie czasu moze spowodowaé niewiclkie
straty materialne,

enie powoduje strat lub powoduje minimalne straty lub
koszty finansowe,

e nie wplywa na prawa i wolnosci 0séb fizycznych ]

sredni

ma umiarkowany wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania

danych osobowych. Przyktadowy skutek ryzyka:

emoze spowodowaé w okresie roku niewielkie straty
materialne lub koszty finansowe,

e stanowi naruszenie wewngtrznych regulacji,

ema znikomy wptyw na prawa i wolnosci osob fizycznych,
ktorych dane dotycza,

o ma niewielki wplywa na wizerunek Administratora.
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wysoki

ma duzy wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych

osobowych. Przyktadowy skutek ryzyka:

emoze spowodowaé w krétkim okresie czasu znaczace straty
materialne lub koszty finansowe,

e stanowi naruszenie wewnetrznych regulacji,

emoze stanowi¢ naruszenie przepisOw prawa, a brak reakcji
moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ administracyjng lub cywilna,

ema wysoki wptyw na prawa i wolnosci 0so6b fizycznych,
ktorych dane dotycza,

emoze powodowaé
Administratora,

ema duzy wpltywa na wizerunek Administratora.

zaklécenia w  funkcjonowaniu

bardzo wysoki

ma bardzo duzy wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania

danych osobowych. Przyktadowy skutek ryzyka:

e powoduje znaczace straty materialne lub koszty finansowe,

estanowi naruszenie przepisOw prawa, a brak reakcji rodzi
odpowiedzialno$¢ administracyjna, karng lub cywilna,

ema bardzo wysoki wplyw na prawa i wolno$ci osob
fizycznych, ktérych dane dotycza,

e destabilizuje prace Administratora,

ewywoluje zdecydowanie negatywna reakcje publiczng,
w mediach w catym kraju.

Korelacje poziomu prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka zagrozenia i jego mozliwego skutku

przedstawia ponizsze zestawienie nr 5.1 6.:

tabela nr 5. do Procedury zarzqdzania ryzykiem

It p.} prawdepodobienstwo | skutek
niski $redni wysoki bardzo
wysoki
L 2 3 4. .
1. | niskie (N) vk sk 0]
2. | $rednie (S) N ] - wysoki
3. | wysokie (W) _- S wysoki | R
| 4. | bardzo wysokie (K) ] wysoki keptyezny | kiptyczayy
5 tabela nr 6. do Procedury zarzqdzania ryzykiem
L p. poziom ryzyka poziom |
L 2 X
1. ARG akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesungé
W czasie i wymaga monitorowania
2. — akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesungé
W czasie 1 nie wyrmaga monitorowania
A wysoki (W) nieakcgptowalny - dziatanie naprawcze mozna przesunac
- w czasie, ale wymaga stalego monitorowania
4. _ _nietolerowany - wymaga natychmiastowego dziatania
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Arkusz ryzyk zagrazajgcych bezpieczenistwu danych przedstawia ponizsze zestawienie:
tabela nr 7. do Procedury zarzgdzania ryzykiem
|

I. p. | komérka organizacyjna: ]
1. 2. 3.
1. | proces przetwarzania
| 2. | czynno$¢ przetwarzania
3. | zagroienia
4. |ocena prawdopodobienstwa wystapienia
L zagrozenia
5. | ocena skutku
6. | poziom istotnosci
7. | sposéb postepowania z ryzykiem '

Rozdzial XV.

Procedura oceny skutkow

Celem niniejszej Procedury jest zapewnienie realizacji obowiazkow wynikajacych z art.

35. RODO, tj. ustalenie zasad wykonywania oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych.

1. Jezeli na etapie szacowania i oceny ryzyka ustalona zostanie wysoka wartos¢ ryzyka (patrz
tabela nr 6. do Procedury zarzadzani ryzykiem), zgodnie z art. 35. RODO przeprowadza si¢ dla
danego procesu przetwarzania oceng jego skutkéw w zakresie ochrony praw i wolnosci dla
0s0b, ktorych dane sg przetwarzane.

2. Przeprowadzajac oceng skutkéw dla ochrony danych bierze sie pod uwage nie interesy
Administratora, ale przede wszystkim ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob, ktorych dane s3
przetwarzane.

3. Jezeli dany rodzaj przetwarzania - w szczegélnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu
na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienistwem moze powodowaé
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych, przed rozpoczeciem tego
przetwarzania dokonuje si¢ oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony
danych osobowych.

4. Dokonujac oceny skutkéw dla ochrony danych, Administrator konsultuje si¢ z 10D, m.in.
kwestie dotyczace:

e koniecznosci przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

e metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

e decyzji, czy przeprowadzi¢ wewngtrzng oceng, czy t€z zlecié jg podmiotowi zewngtrznemu,
e zabezpieczen, w tym Srodkow technicznych i organizacyjnych, stosowanych do tagodzenia

wszelkich zagrozen praw i interesow 0sob, ktérych dane dotycza,

str. 39



e prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla ochrony danych i zgodnosci jej
wynikéw z RODO, w szczegblnosci czy nalezy kontynuowaé przetwarzanie, czy tez nie
oraz jakie zabezpieczenia nalezy zastosowad.

5. W sytuacji, gdy Administrator nie zgadza si¢ z zaleceniami 10D, dokumentacja oceny skutkow
dla ochrony danych powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie nieuwzglednienia tych zalecen.

6. Oceng skutkow, ktorej formularz stanowi zalgcznik nr 6. do niniejszej Polityki, z wytaczeniem
oceny ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, dokonuje sie takze
W razie:

e systematycznej, kompleksowej oceny czynnikéw osobowych odnoszacych si¢ do o0s6b
fizycznych, ktéra opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
i jest podstawa decyzji wywotujacych skutki prawne wobec osoby fizycznej lub w podobny
sposob znaczaco wplywajacych na osobe fizyczna,

e przetwarzania na duza skal¢ szczegdlnych kategorii danych osobowych lub danych
osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa,

e systematycznego monitorowania na duza skale miejsc dostepnych publicznie.

7. Ocena skutkow zawiera co najmnie;j:

e systematyczny opis planowanych operacji przetwarzania i celow przetwarzania, w tym, gdy
ma to zastosowanie - prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora,

e oceng, czy operacje przetwarzania sg niezbedne oraz proporcjonalne w stosunku do celow,

e oceng ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osob, ktorych dane dotycza,

e Srodki planowane w celu zaradzenia ryzyku, w tym zabezpieczenia oraz $rodki
1 mechanizmy bezpieczefistwa majgce zapewni¢ ochron¢ danych osobowych i wykazaé
przestrzeganie RODO, z uwzglednieniem praw i prawnie uzasadnionych interesow 0sob,
ktorych dane dotycza, i innych osob, ktérych sprawa dotyczy.

8. W razie potrzeby, przynajmniej gdy zmienia sie ryzyko wynikajgce z operacji przetwarzania,
IOD dokonuje przegladu, by stwierdzi¢, czy przetwarzanie odbywa sie zgodnie z oceng
skutkéw dla ochrony danych.

9. Administrator ustala nast¢pujacy sposob oceny ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osob,
ktorych dane dotyczs:

e Administrator zidentyfikowal mozliwe skutki zwigzane z naruszenia praw lub wolnosci

0sob, ktérych dane dotycza (patrz tabeli nr 1. do niniejszej Procedury),
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e zidentyfikowane skutki podlegaja obiektywnej analizie majacej na celu oszacowanie
tzw. istotnosci ryzyka naruszenia praw w wolnosci 0s6b, ktorych dane dotyczg. Na potrzeby
niniejszej Procedury poziomem istotnosci ryzyka jest iloczyn (patrz tabela nr 4. do niniejszej
Procedury, ktéra obrazuje macierz ryzyka) oceny prawdopodobienstwa wystgpienia danego
ryzyka (patrz tabela nr 2. do niniejszej Procedury) oraz oceny jego skutku (patrz tabela nr 3.
do niniejszej Procedury),

e istotnodé konkretnego ryzyka okresla czy jego poziom jest akceptowalny (patrz tabela nr 5.
do niniejszej Procedury). Ustala sig, ze ryzykiem:

v’ akceptowalnym jest ryzyko na poziomie 3 i ponizej. Przy tym poziomie ryzyka podjgcie
dodatkowych dziatah ograniczajacych wystapienie zagrozenia moze nastapi¢ w okresie
duzszym niz w ciagu roku, w zaleznodci od mozliwosci i koniecznych nakladow
finansowych;

v nieakceptowalnym jest ryzyko na poziomie od 4 - 16. Przy tym poziomie ryzyka
konieczne jest zastosowanie dodatkowych mechanizméw kontrolnych.

e Administrator przyjmuje nastgpujace sposoby postepowania z ryzykiem Zwigzanym
7 naruszeniem praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza:

v’ przeniesienie ryzyka - polegajace na wykupieniu ubezpieczenia od konkretnego zdarzenia
lub scedowaniu skutkow ryzyka na kontrahenta, przy czym nalezy pamigtac,
ze przeniesienie ryzyka nie eliminuje go;

v akeeptacja ryzyka - §wiadoma i obiektywna decyzja o niewprowadzaniu zadnych zmian
w dziaianiu Administratora, w szczegélnosci gdy koszty podjetych ewentualnych dziatan
moga przekroczyé przewidywane korzysci;

v redukcja ryzyka - polegajaca na obnizeniu poziomu ryzyka do poziomu akceptowalnego
poprzez —zmiang prawdopodobienstwa wystgpienia  okreslonego zdarzenia lub
zmniejszeniu skutkow jego wystgpienia np. poprzez zwickszenie mechanizméw kontroli
(procedury, wytyczne, zasadny, nadzor);

v unikanie ryzyka - polega na unikaniu przez Administratora dziatafi, ktére powoduja
powstanie okreslonych zagrozen np. w przypadku gdy zidentyfikowane ryzyka sa zbyt
wysokie lub koszt wdrozenia zabezpieczen nie jest adekwatnych do przewidywanych
korzysci.

e Podstawowa dokumentacj¢ identyfikacji i analizy ryzyka stanowi arkusz ryzyk
zagrazajacych prawom i wolnosciom oséb, ktérych dane dotycza, zwany dalej ,.arkuszem

ryzyk praw i wolnosci” (patrz tabela nr 6. do niniejszej Procedury).
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10. Jezeli wykonana ocena skutkéw dla ochrony danych wykaze, ze przetwarzanie powodowatoby
wysokie ryzyko, gdyby Administrator nie zastosowat srodkéw w celu zminimalizowania tego
ryzyka, to przed rozpoczgciem przetwarzania Administrator konsultuje si¢ z organem
nadzorczym.

11. Konsultujac si¢ z organem nadzorczym Administrator przedstawia mu:

e gdy ma to zastosowanie - odpowiednie obowiazki Administratora,

e cele i sposoby zamierzonego przetwarzania,

srodki i zabezpieczenia majace chroni¢ prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza,

zgodnie z RODO,

dane kontaktowe inspektora ochrony danych,

oceng skutkéw dla ochrony danych,

wszelkie inne informacje, ktorych zgda organ nadzorczy.
12. Niniejsza Procedura podlega raz na rok przegladowi oraz w przypadku koniecznosci
aktualizacji.

13. Przegladu i aktualizacji procedury dokonuje IOD.

tabela nr 1. do Procedury oceny skutkéw

mozliwe nieprawidlowosci w przetwarzaniu danych
. i skutki naruszenia praw lub woinosci 0s6b, ktérych dane osobowe dotyczy
L p. nieprawidlowos$ci w przetwarzaniu danych skutek
I 2 LA
dyskryminacja
naruszenie poufnosci danych osobowych | oszustwa dotyczace tozsamosci
chronionych tajemnica zawodows kradziez tozsamosci
strata finansowa

pozbawienie praw i wolnosci
2. | nieuprawnione odwrécenie pseudonimizacji szkoda gospodarcza
szkoda spoteczna

pozbawienie mozliwosci sprawowania kontroli | naruszenie dobrego imienia
nad swoimi danymi osobowymi | uszczerbek fizyczny

Skale ocen prawdopodobienstwa wystgpienia skutkéw w wyniku nieprawidtowosci w procesie

przetwarzania danych osobowych, przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 2. do Procedury oceny skutkow

| L p. | prawdopodobienistwo | istnieja powody by sadzi¢, ze zagrozenie objete ryzykiem
_Wystgpienia zagrozenia | jest prawdopodobne
L 8 kS
1. | miskie (N) | ale w ostatnim okresie nie wystapito
2. | $rednie (S) poniewaz w ostatnim okresie juz raz wystapito
3. | wysokie (W) | poniewaz w ostatnim okresie wystapito 2 lub 3 razy
4. | bardzo wysokie (K) _poniewaz w ostatnim okresie wystapilo czesciej niz 3 razy
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Korelacj¢ poziomu prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka zagrozenia i jego mozliwego skutku

przedstawiajg ponizsze zestawienia nr 3., 4.1 5.

tabela nr 3. do Procedury oceny skutkéw

L p. skala ocen wplyw zagrozenia
na prawa i wolnoSci 0séb, ktérych dane osobowe dotycza
L 2 3
1. | miski (N) zagrozenie objete ryzykiem ma niewielki wplyw
2. | Sredni (S) zagrozenie objete ryzykiem ma umiarkowany wplyw
3. | wysoki (W) zagrozenie objete ryzykiem ma duzy wplyw
4. | bardze wysoki (K) zagrozenie objete ryzykiem ma bardzo duzy wplyw
tabela nr 4. do Procedury oceny skuthkéw
l. p. | prawdopodobienstwo | skutek
niski $redni wysoki bardzo
B . wysoki
1. 2. 3. d. 5. &
1. | niskie (N) k] | ] 1 el
2. | §rednie (8) | N i S = wysaki
3. T wysokic (W) N O .00 B
4. | bardzo wysokie (K) . | wysoki keytyezmy AR
tabela nr 5. do Procedury vceny skutkow
L p. poziom ryzyka poziom
L 2 4
L RGeSy akceptowalny - dzialanie naprawcze mozZzna przesungé
W czasie i nie wymaga monitorowania
2. akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesunaé
SHERE(S) W czasie 1 wymaga monitorowania
3. - nieakceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesunaé
vl (V) w czasie, ale wymaga stalego monitorowania
4. _ nietolerowany - wymaga natychmiastowego dzialania
Arkusz ryzyk - skutkow zagrazajacych prawom i wolno$ciom oséb, ktérych dane dotycza

przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 6. do Procedury oceny skutkéw

L. p. | komérka organizacyjna:
L 2 3
1. | proces przetwarzania
2. | czynno$é przetwarzania
3. | mozliwy skutek
4. | ocena prawdopodobienstwa
wystapienia skutku
S. | ocena skutku
6. | poziom istotnoSci
7. | sposob postgpowania z ryzykiem
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Rozdzial XVI.

Procedura prowadzenia wykazéw i rejestrow

Celem niniejszej Procedury jest ustalenie zasad prowadzenia przez IOD ,Rejestru Podmiotow

przetwarzajacych dane w imieniu administratora”, ,Rejestru czynno$ci przetwarzania danych

osobowych” oraz ewentualnego ,Rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania
dokonywanych w imieniu administratora”, prowadzonych w celu realizacji przez Administratora
zasady rozliczalnosci.

1. IOD prowadzi:
¢ Rejestr Podmiotéw Przetwarzajgcych Dane Osobowe w imieniu Spétki PCZ, w ktorym

nalezy ewidencjonowa¢: nazwe i siedzibe procesora; kategorie przetwarzanych danych oraz
0sob, ktérych dane dotycza; numer umowy faczacej Administratora z procesorem oraz okres
jej obowigzywania.

e Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych, zgodnie z art. 30. ust. 1. RODO,
w ktorym nalezy ewidencjonowaé: nazwe i siedzib¢ administratora oraz jego dane
kontaktowe, dane kontaktowe IOD, nazwe procesu, czynno$ci przetwarzania, kategorie
podmiotéw danych, kategorie danych, szczegélne kategorie danych, cel przetwarzania,
planowany termin usuniecia danych, kategorie odbiorcéw danych, techniczne
i organizacyjne $rodki bezpieczenstwa, aktualizacje pozycji rejestru.

¢ Rejestr Wszystkich Kategorii Czynnosci Przetwarzania Dokonywanych w Imieniu
Administratora, zgodnie z art. 30. ust. 2. RODO, w ktérym nalezy ewidencjonowac: nazwe
i siedzibe podmiotu przetwarzajgcego i dane kontaktowe jego 10D, kategorie przetwarzan,
techniczne i organizacyjne $rodki bezpieczenstwa, ostatnig aktualizacje pozycji rejestru.

2. Wykazy i rejestry maja forme pisemng - moga by¢ prowadzone w formie elektroniczne;.

3. 10D prowadzi wykazy i rejestry na podstawie danych otrzymanych od oséb koordynujgcych
prace komérek organizacyjnych oraz od 0s6b zajmujacych samodzielne stanowiska pracy.

4. Osoby koordynujace pracg komorek organizacyjnych lub osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska pracy sg obowigzane do biezacego przekazywania danych potrzebnych do
prowadzenia wykazéw i rejestrow, w szczegélnosci s obowigzane do niezwlocznego
informowania IOD o kazdej zmianie majgcej wptyw na tres¢ wykazow i rejestrow.

5. Administrator, w ramach wspétpracy z organem nadzorczym, udostepnia rejestry i wykazy na

zadanie tego organu w celu monitorowania przez organ operacji przetwarzania.

str. 44



Rozdzial XVII.

Procedura przeprowadzania audytéw zgodnoSci

Celem niniejszej Procedury jest okreslenie trybu i zasad monitorowania przez [OD przestrzegania

RODO i przepiséw powszechnie obowigzujacych o ochronie danych osobowych, a takze

przepisow wewnetrznych obowigzujgcych u Administratora w dziedzinie ochrony danych

osobowych, w tym niniejszej Polityki, poprzez przeprowadzanie audytow zgodnosci

przetwarzania danych osobowych.

Audytor realizuje dziatania audytowe majace na celu uzyskanie obiektywnych dowodow

potwierdzajacych poprawnos¢ realizowanych zadafi, procedur, polityk, regulaminéw, zasad,

zabezpieczef, celow stosowanych dla spelniania wymagan RODO.

1.

Audyt zgodnosci jest przeprowadzany w trybie:

e audytu planowanego - przeprowadzanego przynajmniej raz w roku;

e audytu doraznego - w sytuacji powzigcia przez 10D wiadomosci o naruszeniu ochrony
danych osobowych lub uzasadnionego podejrzenia wystapienia takie naruszenia. Audyt
dorazny przeprowadza si¢ na zasadach opisanych w rozdziale ,,Procedura zglaszania
incydentow”.

Przynajmniej na 14 dni przed rozpoczeciem audytu planowanego IOD informuje

Administratora o przedmiocie, zakresie oraz terminie przeprowadzenia audytu i wnosi, w razie

potrzeby, o wspétudziat w audycie Giownego Specjalisty ds. Informatyzacji i Baz Danych.

Planujac przeprowadzenie audytu I0D uwzglednia w szczegdlnosci: procesy przetwarzania

danych osobowych i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych oraz

konieczno$é weryfikacji zgodnosci przetwarzania danych osobowych z:

3.1. zasadami, o ktorych mowa w art. 5., art. 12.-22. i art. 28. RODO i w niniejszej Polityce,

3.2. zasadami dotyczacymi zabezpieczenia danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32.

RODO i w niniejszej Polityce;

3.3. zasadami przekazywania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 44.-49. RODO,

3.4. obowiazkami wynikajacymi z art. 33.-36. RODO,

3.5. zweryfikowanym stanem faktycznym w zakresie przetwarzania danych osobowych,

3.6.zasadami i obowiazkami okreslonymi w niniejszej Polityce.

10D dokumentuje czynnosci przeprowadzone w toku audytu, w zakresie niezbgdnym do oceny

zgodnodci przetwarzania danych osobowych oraz do opracowania raportu.

Dokumentowanie czynnosci w toku audytu moze polega¢, w szczegblnosei, na utrwaleniu

danych z systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych lub
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zabezpieczania danych osobowych na informatycznym nosniku danych lub dokonania

wydruku tych danych oraz na:

S.1. sporzagdzeniu notatki z czynnosci, w szczegélno$ci z zebranych wyjasnien,
przeprowadzonych ogledzin oraz z czynno$ci zwigzanych z dostepem do urzgdzen,
no$nikéw oraz systemoéw informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych,

5.2. odebraniu wyjasnien od osoby, ktdrej czynnosci objeto audytem,

5.3. sporzadzeniu kopii otrzymanego dokumentu,

S.4.sporzadzeniu kopii obrazu wyswietlonego na ekranie urzgdzenia stanowigcego cze$é
systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych,

5.5. sporzagdzaniu kopii zapisdéw rejestrow systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych.

6. Czynnosci 10D dotyczace systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania lub
zabezpieczania danych osobowych sg wykonywane przy udziale osob zarzadzajagcym tym
systemem oraz przy wspotudziale Glownego Specjalisty ds. Informatyzacji i Baz Danych.

7. Osoba, ktorej dotyczy audyt, bierze udzial w audycie i umozliwia IOD przeprowadzenia
czynnosci audytu.

8. Po zakonczeniu audytu IOD przygotowuje raport zgodnosci sporzadzony w postaci
elektronicznej lub postaci papierowej.

9. 10D przekazuje Administratorowi raport zgodnosei:
¢ z audytu planowanego - nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia audytu,

o z audytu doraznego - niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia

audytu.

10. IOD jest uprawniony, w kazdym czasie, do przeprowadzania weryfikacji przestrzegania
niniejszej Polityki, bez koniecznosci przeprowadzania audytu zgodnosci.

11. IOD jest uprawniony do ustnego pouczenia osoby nieprzestrzegajgcej zasad okreslonych
w ninigjszej Polityce lub pisemnego zawiadomienia Administratora o nieprzestrzeganiu zasad
przez wskazang osobg.

12. W przypadku stwierdzenia uchybien majacych wplyw na skuteczno$é dziatania systemu
ochrony danych zgodnego z RODO, audytor identyfikuje tzw. uchybienia lub spostrzezenia.

13. Administrator dokonuje przegladu i analizy wyniku audytu oraz decyduje o inicjowaniu

dziatan korygujacych, w przypadku zaistnienia uchybien.
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Rozdzial XVIIIL.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka jest dokumentem wewngtrznym i osoby, ktére uzyskaty wglad w jej trescé,
zobowigzane sa do zachowania jej w poufnosci.

2. Przypadki nieuzasadnionego zaniechania obowiazkéw okre§lonych w niniejszym Polityce
traktowane bedg jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ,,Polityce ochrony danych osobowych” majg
zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujagce z zakresu ochrony danych
osobowych.
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zalgcznik nr 1.

Wykaz kategorii 0s6b, ktérych dane dotyczg oraz kategorii danych osobowych

kategoria osob,
ktérych dane
dotyczg

kategorie danych osobowych

zwykle

szczegbOine

zastosowany

wersja
papierowa lub
elektroniczna

2

i,

4.

program
i

fh

potencjalni
pracownicy
i wspotpracownicy

imi¢ i nazwisko, wizerunek, data |

urodzenia, miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, adres do korespondencji,
nr telefonu, adres poczty elektronicznej,
przebieg kariery, informacje
0 zatrudnieniu u innego pracodawcy,
informacje o statusie bezrobotnego,
poziom wyksztalcenia, rok ukoficzenia
szkoly, nazwa ukoriczonej szkoly, typ
ukoficzonej  szkoly, profil, tytut
naukowy, stopien naukowy, tytut
zawodowy, specjalizacja, ukoficzone
studia podyplomowe, ukoficzone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe
uprawnienia,  umiej¢tnosci,  stopien
znajomosci jezykéw obcych, obshiga
komputera, prawo jazdy,
zainteresowania, nr prawa do
wykonywania zawodu, data uzyskania
prawa wykonywania zawodu, data
wygasnigcia  prawa  wykonywania
zawodu

dane dotyczace
zdrowia,
wyrokoéw
skazujacych lub
naruszen prawa

poczta
elektroniczna

do wyboru

pracownicy,
wspolpracownicy
oraz byli
pracownicy
i byli
wspotpracownicy
a takze
cztonkowie ich
rodzin

imi¢ i nazwisko, wizerunek, nazwa
miejsca pracy, funkcja lub stanowisko,
seria i nr dowodu tozsamosei, data
i miejsce urodzenia, miejsce
zameldowania, adres zamieszkania, NIP,
PESEL, nazwisko rodowe,
obywatelstwo, prywatny nr telefonu,
prywatny adres poczty elektronicznej,
stuzbowy nr telefonu, stuzbowy adres
poczty elektronicznej, imiona rodzicéw,
stan rodzinny, imi¢ i nazwisko oraz data
urodzenia wspdimatzonka, data
urodzenia dziecka lun dzieci pracownika,
imie i nazwisko, oraz adres i nr telefonu
osoby, ktéra nalezy poinformowaé
w razie wypadku pracownika, stosunek
do powszechnego obowiazku obrony,
przebieg kariery, czas pracy, wysoko$é
wynagrodzenia, nagrody, premie, kwoty
udzielonych  pozyczek,  informacje
0 zatrudnieniu u innego pracodawcy,
informacje o statusie bezrobotnego,
informacje o oddziale NFZ, informacje
o US, poziom wyksztatcenia, rok
ukonczenia szkoly, nazwa ukonczonej
szkoty, typ ukoniczonej szkoty, profil,
tytut naukowy, stopien naukowy, tytut
zawodowy, specjalizacja, ukofczone
studia podyplomowe, ukonczone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe
uprawnienia,  umiejgtnosci,  stopien
znajomosci  jezyk6w obcych, obstuga

dane dotyczace
zdrowia, dane
dotyczace
wyrokow
skazujacych i
naruszen prawa,
dane dotyczace
przynaleznosci do
zwiazkow
zawodowych

poczta
elektroniczna
AXON Kadry
AXON Place,

Ptatnik

do wyboru




komputera, prawo jazdy,
zainteresowania, nr rachunku
bankowego, firma, adres siedziby firmy,
godzina i data uzycia karty dostepu, imig¢
i nazwisko osoby zgloszonej do
ubezpieczenia zdrowotnego,

nr prawa do wykonywania zawodu, data
uzyskania prawa wykonywania zawodu,
data wygasnigcia tego prawa

imig, nazwisko, nazwa firmy, adres

dggtt:?vcc];l?éh e-mail, strona www, nr telefonu, dane poczta
3 pracownic;/ oraz | Z CEIDG, forma rozliczania, REGON, elektanicaia do wyboru
X . NIP, PESEL, seria i numer dowodu
wspotpracownicy ) .
tozsamosci
imie, nazwisko, nazwa firmy, adres
dostawcy ich siedziby, adres dostawy, termin odstawy, poczta
4 pracownicy adres e-mail, strona www, nr telefonu, elektroniczna do wyboru
: i wspot- dane z CEIDG, forma rozliczania, AXON
pracownicy nr: REGON, NIP, PESEL, seria i nr Magazyn
dowodu tozsamosci, historia dostaw
imie, nazwisko, numer telefonu, adres
5 skargi, wnioski | poczty  elektronicznej,  adres do poczta e —
) i petycje korespondencji, adres zamieszkania, elektroniczna Wy
tre$¢ podania, nr PESEL
imie, nazwisko, nr telefonu, adres poczty
6 informacja elektronicznej, adres do korespondencji, poczta b
' publiczna adres zamieszkania, tre$¢ podania, nr elektroniczna Wy
PESEL
imig, nazwisko, nazwa firmy lub
- reiestr instytucji, adres zamieszkania, adres poczta do wyboru
) korespondencji | siedziby, informacja czego dotyczy elektroniczna
pismo
8 osoby do imie, nazwisko, adres poczty poczta Iy
i kontaktowania si¢ | elektronicznej, nr telefonu, miejsce pracy elektroniczna WY
imie, nazwisko, nr: NIP, PESEL, poczta
rachunku bankowego, nazwa banku w elektroniczna
9 finanse ktérym prowadzony jest rachunek, ' AXON P —
- i ksiggowos¢ REGON, telefonu, kwota, tytul ptatnosci, Finanse Wy
wysokos¢ zadluzenia, informacje o© system
. egzekucji - ox bankowy I
imie, nazwisko, identyfikator pacjenta,
nr; PESEL, NIP, ple¢, data urodzenia,
miejsce urodzenia, nazwisko rodowe,
stan cywilny, imi¢ ojca, imi¢ matki, nr:
ubezpieczenia, RUM, kod wyksztalcenia,
adres poczty elektronicznej, adres
zamieszkania, nr telefonu,  adres
. poczta
korespondencyjny, kod wykonywanego .
= ! . elektroniczna
. zayvodu, imi¢ 1 nazw1s}<o opiekuna, | dane d.otyczqce: Clininet
10, pacjenci miejsce ;ar_mc:*.zkama opiekuna, grupa zc'irow1a, MMedica dETyoT
byli pacjenci krwi, seria i numer dowodu tozsamodci, | biometryczne, Ph N
. X : armaNet
nr PESEL opiekuna, data waznosci | genetyczne Pheizon
dokumentu  ubezpieczenia,  miejsce WUS
zameldowania, nr  identyfikacyjny

w kraju UE, numer europejskiej kartu
ubezpieczeniowej, migjsce pracy, liczba
dzieci, nr telefonu opiekuna, miejsce
pracy opiekuna, zaw6d opiekuna,
informacja o placowce w ktérej dziecko
mieszka, instytucja do ktorej dziecko

str. 49




uczgszeza, obywatelstwo, narodowosc,
nr karty Polaka, dane wojskowe, numer
noworodka, stopien  pokrewienstwa
opiekuna

imig, nazwisko, nazwa przedsigbiorcy,

11. darczyncy adres, adres poczty elektronicznej, elelgﬁ(frﬁzzna do wyboru
| nr: PESEL, NIP, REGON, KRS,
osoby objete system
12. monitoringiem wizerunek monitoringu do wyboru
wizyjnym wizyjnego
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zalgcznik nr 2.

KLAUZULE:
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy i ich zgoda

tresé klauzuli

podanie do
wiadomoSci

Czesé informacyjna klauzuli

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od kandydatow do pracy jest Poddebickie
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej
Administratorem).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, W sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych.

Dane osobowe kandydata do pracy przetwarzane beda dla potrzeb aktualne]
i przysztej rekrutacji - na podstawie art. 6. ust. 1. lit. 2) RODO oraz Kodeksu Pracy i przez ten
okres przechowywane.

Dane osobowe kandydata do pracy beda mogly by¢ udostgpnione wylgeznie podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa, a takze podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku 7 realizacig ustug
na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewngtrznym
audytorem, zleceniobiorcom swiadczacym usluge z zakresu ochrony danych osobowych,
serwisantom).

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo 7qdania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania z zasirzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18. ust, 2.
RODO: wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofniecia
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych lub cofniecia zgody
na ich przetwarzanie bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w lym rowniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Oéwiadczenie kandydata do pracy w Poddgbickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poddebicach - zgodnie z art. 6. ust.l. lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby aktuainej i przysztych rekrutacji.

7.

m Sfrona
MWW, HZOZPCE,

I
Ekwesriﬂnm'-
iusz  osobowy
fandvdata do
pracy,

E potwierdze-
miem proyjecia
il
wiadomosci
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Klauzula informacyjna dla pracownikéw

tresc klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119. z4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:

1.

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od pracownika jest Poddebickie Centrum

Zdrowia Sp. z o.0. z siedziba w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej

Administratorem).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie

za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania

Panstwa danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetniania szczegdlnych obowiazkow

wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,

dziatajgcego na podstawie przepisu art. 9. ust. 2. lit. by RODO w zwiazku z przepisami

W szczegdinosci: prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjainej, w zakresie,

mig¢dzy innymi:

1) zatrudnienia, zapewnienia bezpieczefistwa pracy i mienia, monitoringu systemow
informatycznych;

2) zapewnienia $wiadczen socjalnych;

3) wewngtrznej identyfikacji wizualnej, kontroli dostepu do danych osobowych, ksztalcenia,
organizacji wyjazdéw stuzbowych.

Dane osobowe pracownika beda mogly by¢ udostgpniane wytgcznie podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa, a takze podmiotom, z ktérymi

Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug

na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym

audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych,

serwisantom).

Dane osobowe beda przechowywane na podstawie Kodeksu Pracy przez okres |

10 lat liczac od kotica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy, a w pozostatych
przypadkach do ustania przyczyn analitycznych, statystycznych oraz do momentu
skutecznego odwotania zgody.

Pracownikowi przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie
kopii swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2.
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych lub
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie moze by¢ brak mozliwosci kontynuowania umowy
0 prace.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

estrona
WWwW.nzozpcz.
pl.
® kwestionar-
iusz
osobowy
pracownika,

-

potwierdze-
niem
przyjecia do
wiadomosci
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Zgoda na publikacj¢ w mediach (na stronie www i w facebooku) wizerunku
pracownika i osoby wykonujacej zadania na rzecz Spélki PCZ na podstawie umowy

cywilno-prawnej

tres¢ zgody

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 6. ust. 1. lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych wizerunkowych do celéw kontaktowych* i/lub budowania
w przestrzeni publicznej i/lub w mediach pozytywnego wizerunku Administratora®.

Administrator (Poddebickie Centrum Zdrowia Spotka z o.0. z siedziba w Poddgbicach
ul. Mickiewicza nr 16., kod pocztowy 99-200) wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna kontaktowal si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl,
w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych.

Osobie wyrazajacej powyzsza zgode przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania
w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18. ust. 2.
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym
momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych
osobowych bedzie rownoznaczne z cofnigciem zgody na publikacje wizerunku pracownika
w mediach (na www i na facebooku).
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Klauzula informacyjna dla os6b wykonujacych zadania na podstawie umowy

cywilno-prawnej

tres¢ klauzuli

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:

1.

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od osoby realizujacej umowe jest
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza
nr 16. (dalej Administratorem).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢
za posrednictwem poczty elektronicznej:sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych.

Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji
umowy.

Dane osobowe beda mogty by¢ udostepnione wylacznie podmiotom uprawniony na podstawie
odrgbnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ushug na rzecz Administratora
(np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym  audytorem,
zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom).
Dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany w przepisach powszechnie
obowiazujacych.

Osobie realizujacej umowe przystuguje prawo zgdania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2.
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych lub
cofniecia zgody na ich przetwarzanie bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy lub jej
rozwigzanie.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania i nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
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Klauzula informacyjna dla pacjentow

tres¢ klauzuli podanie do
) - wiadomosci
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych pacjentow i ich przedstawicieli ustawowych oraz osob
przez nich upowaznionych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. z siedziba
w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za poérednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl. esirona

3. Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz na podstawie art. 9. ust.1. lit. h) RODO dane osobowe www.nzozpez.
przetwarzane beda w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych. ,
4. Dane osobowe moga byé udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich e wypis
pozyskiwania na podstawie odrebnych przepiséw prawa. ze szpitala,
5. Dane osobowe przechowywane bgda przez okres zakreslony przepisami prawa. w  siedzibie
6. Pacjentom i ich przedstawicielom ustawowym oraz osobom przez nich upowaznionych Ydministrator
przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich |y nq rablicy
danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia \yofoszer w:
przetwarzania z zastrzeZzeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18, ust. 2 RODO; pecepeyi,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; wniesienia skargi do pejestracjach,
organu nadzorczego. oddziatach
7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rdwniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.
8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na mocy przepisow prawa.
Klauzula informacyjna dla monitoringu
tres¢ klauzuli podanie do
wiadomosci
Tkonka z informacjq ,, Obiekt monitorowany”
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych z systemu monitoringu wizyjnego jest
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddebicach ul. Mickiewicza nr 16.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: wywieszki
sekretariat@nzozpcz.pl; lub na adres pocztowy Administratora Danych Osobowych. nrzy wejsciach
3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1. lit ¢), a prawnie p teren
uzasadnionym interesem jest bezpieczefistwo 0s6b, mienia oraz dobre imi¢ Administratora pbiektu
Danych Osobowych. onitorowane
4. Monitoring wizyjny obejmuje wszystkie obiekty zarzadzane przez Poddgbickie Centrum igo
Zdrowia Spotke z 0.0.
5. Zapisy z monitoringu bgda przechowywane przez Administratora Danych Osobowych przez
okres 14 dni.
6. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do swoich danych
osobowych oraz do zadania ograniczenia ich przetwarzania.
7. W uzasadnionych przypadkach osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Klauzula informacyjna dla darczyncéw

tres¢ klauzuli

podanie do
wiadomosSci

Zgodnie z art. 13. oraz 14. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:

. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od darczyncy jest Poddebickie Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. z siedziba w Poddebicach ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowal sie
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych.

. Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO dane osobowe beda przetwarzane w celu wykonania
zadania realizowanego przez Administratora w interesie publicznym oraz w korespondencji
adresowanej do darczyncy.

. Dane osobowe bgda mogty by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisow prawa, a takze podmiotom, z kidrymi
Administrator zawarl umowg powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug
na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ushuge z zakresu ochrony danych osobowych,
serwisantom).

. Dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji umowy darowizny,
zakres$lony przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

. Darczyncy przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii
swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2 RODO;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych; cofniecia w dowolnym
momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

H.l
korespondencji
ilo darczyncy
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Klauzula informacyjna dla oferentéw w postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego

tres¢ klauzuli podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.

UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od uczestnika postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. Z siedzibg
w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ [informacja w:
za posrednictwem poczty elektronicznej:sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania mogloszeniu
Panstwa danych osobowych.

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6. ust l. lit. ¢) RODO postepowaniu;
w celu prowadzenia postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego (tu dane WwSIWZ;
identyfikujgce np.: nazwa, numer/ prowadzonym w trybie). umowie

4. Dane osobowe beda mogly byé udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisow prawa; w tym na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (dalej ustawa Pzp), a takze
podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych
w zwigzku z realizacja uslug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca
oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ushuge z zakresu
ochrony danych osobowych, serwisantom).

5. Dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z przepisami ustawy Pzp, przez okres 4 lat
liczac od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania liczy si¢ od dnia zakonczenia czas trwania
UmMowy.

6. Obowiazek podania przez uczestnika postepowania danych osobowych bezposrednio go
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym przepisami ustawy Pzp. Konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikaja wprost z ustawy Pzp.

7. Uczestnikowi postgpowania przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18, ust. 2.
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzoiczego.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania i nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.
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Klauzula informacyjna dla oferentow w postepowaniach konkursowych

przeprowadzanych na podstawie ustawy o dzialalno$ci leczniczej

tres¢ klauzuli

| podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od uczestnika postepowania

konkursowego jest Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddebicach
(99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
za posrednictwem poczty elektronicznej:

sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢. i e.) RODO
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz przepiséw ustawy o dziatalnoéci
lecenicze].

Dane osobowe beda mogly byé¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
danych na podstawie odrgbnych przepisébw prawa, a takze podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowg powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug
na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym usluge z zakresu ochrony danych osobowych,
serwisantom).

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat liczac od dnia zakonczenia
postgpowania konkursowego.

Obowiazek podania danych jest wymogiem zwigzanym z udzialem w postgpowaniu
konkursowym. Konsekwencjg niepodania danych okreslonych w formularzu ofertowym
i w zatgcznikach do niego, bedzie odrzucenie oferty.

Uczestnikowi postepowania konkursowego przystuguje prawo zadania od Administratora:
uzyskania w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie;
whiesienia skargi do organu nadzorczego.
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Klauzula informacyjna dla pracownikéw skladajacych wnioski do Komisji Socjalnej

danych osobowych; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich
przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.

4. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www. nzozpcz.pl w zaktadee ,,0 nas”

tresé klauzuli podanie do
wiadomosei
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od pracownika wnoszacego wniosek do
Komisji Socjalnej jest Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach
(99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sig
za poérednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpez.pl, w sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych.
3. Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane bgdg w celu realizacji
zlozonego wniosku. we wniosku
4. Dane osobowe beda mogly by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na | wroszonym
podstawie odrgbnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart do  Komisji
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustig na rzecz | Socjalnej
Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewngtrznym audytorem,
zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom).
5. Dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych,
w tym dotyczacych dokumentacji pracowniczej.
6. Osobie sktadajacej wniosek przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18. ust. 2.
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cofnigcie
zgody na ich przetwarzanie skutkowa¢ bedzie odmowa rozpatrzenia wniosku.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich. ,
Klauzula informacyjna dla formularza kontaktowego na stronie www
tres¢ klauzuli podanie do
wiadomoSci
| Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Poddgbickiego Centrum
Zdrowia Spélki z 0.0. z siedziba w Poddgbicach informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
z siedziba w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowal sig trona
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania Wwww.nzozpcz.
Panstwa danych osobowych. !
3. Przystuguje Panstwu prawo zadania od Administratora: dostepu, w jego siedzibie, do swoich
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Klauzula informacyjna dla oséb skladajacych o§wiadczenie dla celow:
placowych, ubezpieczeniowych i podatkowych
tres¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od pracownika wnoszacego wniosek do
Komisji Socjalnej jest Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddgbicach
(99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

2, Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sig
za posrednictwem poczty elektronicznej:
sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych.

3. Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji
zlozonego o$wiadczenia.

4. Dane osobowe bedg mogly by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie odrgbnych przepisdw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz
Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym audytorem,
zleceniobiorcom $§wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom).

5. Dane osobowe przechowywane b¢da przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych,
w tym w szczegdlnosci Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz dotyczacych spraw
podatkowych, ubezpieczen spotecznych.

6. Osobie skladajacej o$wiadczenie przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania
w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych;
cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cofniecie
zgody na ich przetwarzanie skutkowaé bedzie odmowa rozpatrzenia skladanego
oswiadczenia.

8. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

akta
osobowe
pracownikow

zleceniobiorc
ow
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Klauzula informacyjna dla 0séb skladajacych skargi lub wnioski

tresé klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art, 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych osoby wnoszacej skargg lub wniosek jest Poddgbickie
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16.
(dalej Administratorem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania
Panistwa danych osobowych.

3, Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane beda w celu
rozpatrzenia skargi lub wniosku.

4. Dane osobowe beda mogty by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie odrgbnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku 2z realizacjg ushug na rzecz
Administratora (np. kancelaria prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych,
serwisantom).

5. Dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych,
w tym w szezegdlnosci dotyczacych archiwizowania dokumentacji i brakowania
dokumentacji niearchiwalnej.

6. Osobie skladajacej o$wiadczenie przyshuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania
w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych;
cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub
cofniecie zgody na ich przetwarzanie skutkowaé bedzie odmowa rozpatrzenia skladanej
skargi lub wniosku.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

w  pierwszej
korespondencji
kierowanej do
skarzgcego lub
whioskodawcy

w
dokumentacji
dotyczgcej
skargi lub
whiosku
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zalgcznik nr 3.
zalgeznik nr do wmowy Wr o zawartef W dmi e,

UMOWA nr
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w Poddehicach W @it covesseissminssssssnsscinismsisinssiosssissavnmssssiassssssnssaons

stanowigca uzupelienie Umowy zawartej W dnil  ...ooveevvrervvnrinresnnnns na

....................................... . zwane] dalej Umowg Glowna.

Niniejsza Umowa zostata zawarta pomiedzy:

Poddgbickim Centrum Zdrowia Spélka z o. o., z siedzibg w Poddebicach,

ul. Mickiewicza nr 16., zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Lodzi Srédmiescia

XX Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000384815, posiadajacym

NIP: 828 140 92 38 oraz REGON: 101075971, zwana dalej Administratorem,

reprezentowang przez:

Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu -

a

, ZWanym/a

dalej Podmiotem Przetwarzajgcym, reprezentowanym/s przez:

tacznie zwanymi Stronami, a kazdy z osobna Strong.

Majac na uwadze to, ze:

Lood dnia ... Strony wiaze Umowa Gléwna, w trakcie ktorej
przetwarzane sg systematycznie:

2. dane osobowe pacjentéw (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, numer pesel, pleé, miejsce
zamieszkania, nr i rodzaj dokumentu potwierdzajacego tozsamosc);

3. dane osobowe przedstawiciela ustawowego/faktycznego lub osoby upowaznionej do
wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta;

4. dane medyczne (rozpoznanie chorobowe, informacje Ilub dane niezbedne do
przeprowadzania badan, konsultacji lub procesu leczenia);

5. dane personelu medycznego (imig¢ i nazwisko, tytul zawodowy, numer prawa
wykonywania zawodu, uzyskane specjalizacje);

6. dane osobowe 0s6b koordynujgcych wykonywanie Umowy Gtoéwnej i umowy niniejszej
(imig i nazwisko, stanowisko, numer telefonu);

7. od dnia 25 maja 2018 r. Strony obowigzane sa stosowal przepisy Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
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ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO;

8. Administrator jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4. pkt 7.
RODO

Strony zawierajg niniejsza umowg, zwang daje Umowa, o nastepujacej tresei:
§ 1.
Przedmiot umowy

Administrator, w trybie art. 28. RODO, powierza Podmiotowi Przetwarzajgcemu

przetwarzanie danych osobowych w imieniu Administratora, na zasadach okreslonych

w Umowie oraz we wlasciwych przepisach regulujagcych przetwarzanie danych

osobowych, w tym w szczeg6lnosci RODO a Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢

przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa, RODO oraz przepisami
powszechnie obowigzujacymi, ktdre chronia prawa osob, ktorych dane dotycza.

Strony zobowiazujg si¢ wykonywac zobowigzania wynikajace z umowy z najwyzsza

staranno$cig, w celu prawidlowego =zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego

i technicznego intereséw Stron oraz osob, ktérych dane osobowe dotycza, w zakresie

przetwarzania danych osobowych.

§2.
Zakres i cel przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot Przetwarzajacy bedzie przetwarzal dane osobowe, powierzone mu przez
Administratora na podstawie niniejszej Umowy.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
Przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji Umowy Gloéwnej lub na podstawie
odrgbnych zlecen Administratora, wyrazonych w formie dokumentowej (papierowej,
cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej).

3. Podmiot Przetwarzajagcy ma prawo przetwarza¢ dane osobowe, jezeli obowigzek taki
nakfada na niego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega Podmiot Przetwarzajacy. W takim przypadku Podmiot Przetwarzajacy jest
zobowigzany poinformowa¢ Administratora o stosujacym si¢ do niego obowigzku
prawnym co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem przetwarzania, chyba
ze wiazace go przepisy zabraniaja mu udzielania takiej informacji, z uwagi na wazny

interes publiczny.
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§3.
Oswiadczenie Podmiotu Przetwarzajacego

Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze:

1. wdrozyt érodki techniczne i organizacyjne gwarantujace przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposdb zapewniajacy ochrong
praw 0sob, ktérych dotycza dane osobowe;

2. dysponuje S$rodkami, do$wiadczeniem, wiedzg oraz odpowiednio wyszkolonym
personelem, umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie danych osobowych w zakresie
i w celu okre$lonych w Umowie.

§ 4.

Obowiazki Podmiotu Przetwarzajacego w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych

1. Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych,

zawierajacy informacje wymagane przez obowiazujace przepisy, chyba ze zgodnie
z obowiazujacymi przepisami nie ma obowiazku prowadzenia takiego rejestru.

2. Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania
dokonywanych w imieniu Administratora zgodnie z art. 30. ust. 2 RODO chyba,
7e zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nie ma obowigzku prowadzenia takiego
rejestru.

3. Wszelkie zlecane przez Administratora operacje przetwarzania danych osobowych
Podmiot Przetwarzajacy wykonuje niezwlocznie, w szczegélnosci jedli chodzi
o usuniecie danych osobowych na zadanic osoby, ktorej dotycza.

4. Biorac pod uwage charakter przetwarzania danych osobowych, Podmiot Przetwarzajacy
ma obowiazek wspotdziatania z Administratorem w celu wywigzania si¢ z obowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane osobowe dotycza, w zakresie
wykonywania jej praw okreslonych w obowigzujacych przepisach, wdrazajac
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne.

5. Podmiot Przetwarzajacy zapewni, ze osoby, ktore beda zaangazowane w czynnosci

przetwarzania danych osobowych w ramach jego organizacji:
1) otrzymaja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
2) zostang zaznajomione z obowiazujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych
(z uwzglednieniem ich kazdorazowych zmian) oraz z odpowiedzialnoscia za ich
nieprzestrzeganie;

3) beda dokonywaty czynnosci przetwarzania danych osobowych wyltacznie na
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polecenie Podmiotu Przetwarzajacego;
4) zobowiaza sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
stosowanych przez Podmiot Przetwarzajacy sposobéw ich zabezpieczenia, o ile taki

obowiazek nie wynika dla nich z przepiséw odrgbnych.

6.Podmiot Przetwarzajacy prowadzi ewidencje udzielonych upowaznien do przetwarzania

84

danych osobowych.
§5.

Dalsze powierzenia przetwarzania

. Podmiot Przetwarzajacy ma prawo korzysta¢ z podwykonawcow przy przetwarzaniu

danych osobowych (dalsze powierzenie przetwarzania), pod warunkiem, Ze przed
powierzeniem podwykonawcy przetwarzania danych osobowych:

1) uzyska na to zgode Administratora, wyrazona w formie dokumentowej (papierowe;j
lub cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej);

2) zawrze z podwykonawcg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych na
warunkach nie gorszych niz warunki niniejszej Umowy;

3) upewni si¢, ze podwykonawca zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
odpowiadato wymogom obowiazujacych przepisow.

Jezeli podwykonawca nie wywiaze sig ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony

danych osobowych, Podmiot Przetwarzajacy ponosi peing odpowiedzialno$¢ wobec

Administratora za wypelnienie obowiazkéw podwykonawcy.

Wykaz podwykonawcéw, z ktérych ustug Podmiot Przetwarzajacy korzysta w dniu
zawarcia niniejszej Umowy, i co do ktorych Administrator wyraza zgode na dalsze
powierzenie  przetwarzania  danych  osobowych, zostanie  przedlozony
Administratorowi w dniu podpisania niniejszej Umowy.
§6.
Bezpieczenstweo danych osobowych

Podmiot Przetwarzajacy stosuje $rodki techniczne i organizacyjne, odpowiednie do
zagrozen oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celu przetwarzania danych osobowych,
zapewniajace bezpieczenistwo danych osobowych, w szczegolnosci przed ich
przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja,

nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem.

2. Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ stale monitorowaé stan stosowanych

zabezpieczen danych osobowych oraz wystgpujacych zagrozen bezpieczenstwa,
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i w razie potrzeby aktualizuje stosowane $rodki techniczne i organizacyjne, tak, zeby
zapewni¢ najwyzszy osiggalny poziom ochrony danych osobowych.

3. Podmiot Przetwarzajacy, uwzgledniajgc charakter przetwarzania danych osobowych
oraz dostepne mu informacje, ma obowigzek wspoétdziatania z Administratorem
w wywigzaniu si¢ z obowiazkéw okreslonych w art. 32.-36. RODO.

4. Podmiot Przetwarzajgcy niezwlocznie zawiadamia Administratora, przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan, o kazdym przypadku:

1) wystapienia jakiegokolwiek organu z zgdaniem udost¢pnienia danych osobowych,
chyba ze zakaz ujawnienia tej informacji wynika z obowigzujacych przepisow;

2) wystapienia przez osobe, ktorej dane osobowe dotycza, z zadaniem dotyczacym
przetwarzania danych osobowych lub ich tresci.

5. Podmiot Przetwarzajgcy niezwlocznie - w kazdym wypadku nie pdzniej niz w ciagu
24 godzin od wykrycia - informuje Administratora o wszelkich wykrytych
naruszeniach bezpieczenstwa danych osobowych, przekazujac Administratorowi
wszelkie dostepne Podmiotowi Przetwarzajacemu informacje na temat naruszenia,
w szczegolnoscei:

1) charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci
kategorie i przyblizong liczbe osob, ktorych dane osobowe dotycza, oraz kategorie
i przyblizona liczbg wpisoéw, ktorych dotyczy naruszenie;

2) imi¢ i1 nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie
innego punktu kontaktowego, od ktérege mozna uzyskaé wigcej informacji;

3) mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych; oraz

4) srodki zastosowane lub proponowane przez Podmiot Przetwarzajacy w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych
przypadkach $rodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych
skutkdw.

6. Podmiot Przetwarzajacy wspodtdziala z Administratorem przy ustalaniu szczegdtow
zwigzanych ze zgloszonym Administratorowi naruszeniem, w szczego6lnosci przyczyn
i skutkéw jego wystapienia oraz wdraza zalecane przez Administratora srodki majace
na celu ztagodzenie ewentualnych niekorzystnych skutkow naruszenia danych
osobowych oraz $rodki naprawcze.

7. Podmiot Przetwarzajacy niezwlocznie informuje Administratora, jesli jego zdaniem
wydane mu przez Administratora polecenie dotyczace przetwarzania danych

osobowych stanowi naruszenie obowiazujacych przepisow.
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§7.
Praweo do kontroli
1. Administrator ma prawo kontrolowania sposobu wypeliania przez Podmiot
Przetwarzajacy jego obowigzkow okreslonych w umowie lub w obowigzujacych
przepisach. W szczegdlnosci Administrator moze zada¢ udostepnienia okreslonych
informacji lub dokumentéw oraz moze przeprowadza¢ - samodzielnie lub przez
upowaznionego przez Administratora pracownika lub wspoéipracownika - audyty, w tym
inspekcje w miejscu przetwarzania danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy.
2. Podmiot Przetwarzajagcy ma obowiazek wspolpracowaé z Administratorem lub
upowaznionym przez Administratora pracownikiem lub wspétpracownikiem w czasie
przeprowadzanej kontroli, w sposéb umozliwiajacy Administratorowi weryfikacje
prawidlowej realizacji obowigzkéw Podmiotu Przetwarzajacego.
§8.
Czas obowigzywania i rozwigzanie niniejszej Umowy
1. Umowa niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na czas
okreslony do dnia rozwigzania lub wygasni¢gcia Umowy Gloéwnej, z realizacji ktore;
wynika konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Podmiot Przetwarzajacy obowigzkow
wynikajagcych z umowy, Administrator ma prawo rozwigza¢é Umowe Glowna,
ze skutkiem natychmiastowym.
3. Najpé6zniej w dniu rozwigzania umowy Podmiot Przetwarzajgcy ma obowigzek:

1) usunaé wszelkie powierzone mu do przetwarzania dane osobowe;

2) zwroci¢ Administratorowi wszelkie nosniki zawierajace dane osobowe oraz usunaé
wszelkie istniejace kopie danych osobowych, chyba ze obowigzujgce przepisy
wymagaja od niego dalszego przechowywania czgsci lub calosci danych osobowych.

4, W przypadku rozwigzania Umowy w trybie ust. 2. wybér Administratora bedzie
zakomunikowany Podmiotowi Przetwarzajacemu w oswiadczeniu o rozwigzaniu
umowy ze skutkiem natychmiastowym.

5. Czynnosci wskazane w ust. 3. zostang wykazane w pisemnym protokole, podpisanym
przez przedstawiciela Podmiotu Przetwarzajacego i dostarczonym Administratorowi

w terminie 7 dni od dokonania wskazanych w nim czynnosci.
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§ 9.

Postanowienia koncowe

1. Podmiotowi Przetwarzajacemu nie przystuguje wynagrodzenie za wykonywanie
niniejszej Umowy.

2. Umowa niniejsza stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami i zastepuje w calosci
uprzednie lub réwnoczesne uzgodnienia poczynione przez Strony (w formie pisemnej
lub ustnej) w przedmiocie regulowanym postanowieniami niniejszej Umowy.

3. Wszelkie spory miedzy Stronami bedg rozwigzywane na zasadzie polubownych
negocjacji. W przypadku nieosiagnigcia przez Strony porozumienia, spdr zostanie
przekazany do rozstrzygniecia sadowi powszechnemu wlasciwemu dla siedziby
Administratora.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5.Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Podmiot Przetwarzajgcy Administrator
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zalgcznik nr 4.

Wzory:
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, cofni¢cia upowaznienia do

przetwarzania danych osobowych, o§wiadczenia o poufnosci

Poddebice,
UPOWAZNIENIE nr

do przetwarzania danych osobowych

W celu zapewnienia realizacji postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Administrator Danych
Osobowych - Poddebickie Centrum Zdrowia Spétka z o.0. z siedzibg w Poddgbicach
(Spotka PCZ) dziatajac na podstawie Polityki Ochrony Danych Osobowych, upowaznia
Pania/a

imie:

nazwisko:

stanowisko:

komérka organizacyjna:

do przetwarzania danych osobowych, ktérych w rozumieniu art. 4. pkt 7. RODO jest
Administratorem lub ktére zostaly powierzone Spotce PCZ do przetwarzania.
Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz
w ramach nadanych dostepéw do systemow informatycznych stuzacych do
przetwarzania danych osobowych w zakresie zgodnym z zakresem realizowanych
swiadczen.

Upowaznienie wazne jest od dnia do

pieczqtka i podpis czlonka Zarzqdu Spotki PCZ

Potwierdzam otrzymanie Upowaznienia wraz z obowigzujacymi w Spolce PCZ
,Zasadami Przetwarzania Danych Osobowych™.

Poddgbice,
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zalgcznik do ,, Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych” nr

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania udzielonego ,,Upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych” oraz prawidlowego realizowania postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/W, zwanego dalej RODO, osoba ktorej udzielono upowaznienia obowigzana jest
stosowac ponizsze zasady. Osoba upowazniona:

1. obowigzana jest zapoznaé si¢ z ,Politykga Gchrony Danych Osobowych”
obowigzujacg w Poddgbickim Centrum Zdrowia Spdice z o0.0. (Spotce PCZ)
i bezwzglednie przestrzegad jej postanowien oraz przepisOw prawa powszechnie
obowiazujacego w zakresie ochrony danych osobowych;

2. przetwarza dane osobowe pacjentow Spotki PCZ poprzez wglad do dokumentacji
medycznej i/lub edycje danych tylko tych, ktdrych przetwarzanie jest niezbgdne do
realizacji powierzonych jej zadan stluzbowych;

3. nie ma uprawnien do przetwarzania danych osobowych pacjentdéw w innym celu niz
wskazanym powyzej w pkt. 2.;

4. nie ma uprawnien do przetwarzania danych innych oséb, niz wskazanych powyzej
w pkt. 2.;

5. nie ma uprawnien do udostepniania przetwarzanych danych osobowych innym
nieupowaznionych osobom/podmiotom, w tym poprzez:

1) umozliwienie wgladu do danych,
2) weryfikacj¢ danych,
3) usuniecie danych z dokumentacji,
4) dalsze powierzenie przetwarzania danych,
5) ustne przekazanie informacji o danych,
6) przekazanie informacji o danych na no$nikach elektronicznych,
7) upublicznienie danych;
6. nie ma uprawnien do wykonywania nieuzasadnionych, wykonywaniem zadan

stuzbowych, kopii, gromadzenia, przechowywania jakichkolwiek danych osobowych.
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Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywalo si¢ w siedzibie Spotki PCZ
z wykorzystaniem materiatéw oraz infrastruktury (w tym: urzadzen, sprzgtu i aparatury
medycznej, sprzetu i systemu teleinformatycznego) nalezacych do Spotki PCZ.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczefistwa w zakresie poufnosci lub integralnosei
danych osobowych osoba upowazniona do ich przetwarzania obowigzana jest podjac
stosowne dzialania odpowiednie dla zaistnialego incydentu i zgloszenia go
bezposredniemu zwierzchnikowi stuzbowemu lub Dziatowi Informatyzacji 1 Baz

Danych.

Przyjelam/przyjatem do wiadomosci
Poddebice,

podpis osoby upowaznionej
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»COFNIECIE UPOWAZNIENIA” nr
do przetwarzania danych osobowych
w Podde¢bickim Centrum Zdrowia Spélce z o.0. z siedziba w Poddebicach (Spélce
PCZ)

Dzialajac na podstawie ,,Polityki ochrony danych osobowych”, w celu zapewnienia
realizacji postanowiefi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej RODO), Administrator Danych
Osobowych z dniem cofa Panu/ni uprawnienia do
przetwarzania danych osobowych, ktérych Administratorem w rozumieniu art. 4.
pkt 7. RODO jest Spélka PCZ, lub ktore zostaly jej powierzone, a nadane Mu/Jej

upowaznieniem nr z dnia

Cofniecie uprawnien dotyczy przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej
oraz w ramach nadanych dostepow do systeméw informatycznych shizacych do
przetwarzania danych osobowych w zakresie zgodnym z zakresem powierzonych

czynnosci shuzbowych.

Poddebice,

podpis i pieczqtka
Administratora Danych Osobowych

potwierdzam otrzymanie niniejszego cofniecia upowaznienia

data, czytelny podpis osoby, ktdrej cofnigto upowaznienie
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Oswiadczenie o poufnosci, zlozone przez osobe, ktorej udziclono upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych

zalgceznik do ,, Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych” nr
imie:
nazwisko:
stanowisko:
komorka organizacyjna:
OSWIADCZENIE
o zachowaniu w poufnos$ci danych osobowych

W zwigzku z wydanym mi przez Administratora Danych Osobowych (Poddebickie Centrum
Zdrowia Spélke z o0.0. z siedzibg w Poddebicach) upowaznieniem do przetwarzania danych
osobowych o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatam/lem sig:

1) z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych;

2) z obowiazujacymi u Administratora Danych Osobowych przepisami wewngtrznymi
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegolnosci z ,,Politykg
ochrony danych osobowych”

i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z tych przepisow.

2. Zapewnie bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych poprzez ich ochrong przed
przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem.

3. Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do ktorych
uzyskam dostep w trakcie wspélpracy z Administratorem Danych Osobowych, tak
w trakcie laczgcego mnie z nim stosunku prawnego, jak i po jego zakonczeniu.

4, Bede wykonywaé polecenia Inspektora Ochrony Danych oraz innych przedstawicieli
Administratora Danych Osobowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo danych
osobowych, ktére bedg zwigzane z zachowaniem bezpieczefistwa danych osobowych
i sposobow ich zabezpieczenia w poufnosci.

5. W razie uzyskania nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych lub wykrycia
incydentu godzacego w bezpieczenstwo danych osobowych, zobowigzuje si¢ powiadomi¢
o tym bezposredniego przetozonego lub Dziat Informatyzacji i Baz Danych.

6. Sa mi znane zasady monitorowania sposobu uzywania sprzetu stuzbowego, w tym m.in.
telefonu  komorkowego,  komputerow, poczty  elektronicznej,  obowigzujace
u Administratora Danych Osobowych. Zostalem poinformowany o zakresie i sposobach
prowadzenia ww. monitoringu.

7. Sa mi znane zasady odpowiedzialno$ci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych przetwarzanie danych osobowych oraz mam swiadomos¢, ze za
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niedopelnienie obowigzkow wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia mog¢ odpowiadacd
prawnie na podstawie regulacji wewngtrznych obowigzujagcych u Administratora Danych
Osobowych, kodeksu pracy, kodeksu karnego lub kodeksu cywilnego.

Zostatam/lem poinformowana/y o tym, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddebicach, adres: ul. Mickiewicza nr 16., 99-200 Poddebice;

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
moge si¢ kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania moich danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl,

3) Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzat moje dane w celu niezbednym do
wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora,
w szczegolnosci w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

4) moje dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisow prawa;

5) moje dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktorymi Administrator Danych
Osobowych zawarl umowg powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja
uslug na rzecz Administratora (np. kancelaria prawng, dostawcg oprogramowania,
zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych);

6) mam prawo uzyskac kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie Administratora Danych
Osobowych;

7) moje dane osobowe bgdg przechowywane do uptywu okresu przewidzianego przepisami
prawa;

8) przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji celu ich
przetwarzania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
realizacji umowy;

10) Administrator Danych Osobowych nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany
majac dostep do moich danych osobowych.

Niniejsze oswiadczenie skladam w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa z nich

przedktadam Administratorowi Danych Osobowych, z mocg obowigzujacg od

Poddebice,

podpis skladajgcego oswiadczenie
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Os$wiadczenie o poufno$ci, zlozone przez osobg, ktérej nie udzielono upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych
zalgcznik do umowy o prace
Poddgbice, dnia
imie:
nazwisko:
stanowisko:
komorka organizacyjna:

OSWIADCZENIE
o zachowaniu w poufnosci danych osobowych

TRESC OSWIADCZENIA

1. Zapoznatam sig:

1) z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych;

2) z obowiazujacymi u Administratora Danych Osobowych przepisami wewnetrznymi
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegélnosei z ,»Polityka
ochrony danych osobowych”

i zobowiazuje sie do przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z tych przepisow.

2. Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do kiorych
uzyskam dostep w trakcie wspdlpracy z Administratorem Danych Osobowych, tak
w trakcie taczacego mnie z nim stosunku prawnego, jak i po jego zakoficzeniu.

3. Bede wykonywaé polecenia Inspektora Ochrony Danych oraz innych przedstawicieli
Administratora Danych Osobowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo danych
osobowych, ktore beda zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa danych osobowych
i sposobem ich zabezpieczenia w poufnosci.

4. W razie uzyskania nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych lub wykrycia
incydentu godzacego w bezpieczenstwo danych osobowych, zobowigzuj¢ si¢ powiadomic
o tym bezposredniego przelozonego lub Dziat Informatyzacji i Baz Danych.

5. Znane mi sa zasady monitorowania sposobu uzywania sprzetu stuzbowego, w tym m.in.
telefonu  komoérkowego,  komputerow, poczty  elektronicznej,  obowigzujgce
u Administratora Danych Osobowych. Zostatem poinformowany o zakresie i sposobach
prowadzenia ww. monitoringu.

6. Sa mi znane zasady odpowiedzialno$ci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych przetwarzanie danych osobowych oraz mam $wiadomo$¢, ze za
niedopetnienie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia moge odpowiada¢
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prawnie na podstawie regulacji wewnetrznych obowigzujacych u Administratora Danych

Osobowych, kodeksu pracy, kodeksu karnego lub kodeksu cywilnego.

Zostalam/tem poinformowana/y o tym, Ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Poddebickie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddebicach, adres: ul. Mickiewicza nr 16., 99-200 Poddgbice;

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
moge sie kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania moich danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl;

3) Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzal moje dane w celu niezbednym do
wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegOlnych praw przez Administratora,
w szczegOlnosci w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j;

4) moje dane osobowe sa przetwarzane na podstawie przepisOw prawa;

5) moje dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi Administrator Danych
Osobowych zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg
ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych);

6) mam prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie Administratora Danych
Osobowych;

7) moje dane osobowe beds przechowywane do uptywu okresu przewidzianego przepisami
prawa;

8) przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich
przetwarzania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
realizacji umowy;

10) Administrator Danych Osobowych nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany
majac dostep do moich danych osobowych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden z nich
przedktadam Administratorowi Danych Osobowych, z moca obowigzujaca od dnia

Poddebice,

podpis skladajgcego oswiadczenie
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zatgeznik nr 5.
Informacja przekazywana przez Dzial Prawno-Organizacyjny Gléwnemu Specjaliscie
ds. Informatyzacji i Baz Danych

Paddebice, dniai;siniamanas
Dziat Prawno-Organizacyjny
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
Poddebice
INFORMACJA

o osobie wykonujgcej czynno$ci sluzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spoéice z o0.0. z siedzibg w Poddgbicach czynnosci
stuzbowe wykonuje:

imie¢ i nazwisko:
PESEL:
data zawarcia umowy cywilno-prawnej:
sluzbowe stanowiskeo:
jednostka/komoérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:
podpis pracownika
Dziatu Prawno-Organizacyjnego

Potwierdzam przekazanie Dziatlowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spotki PCZ
LInformacji o osobie wykonujgcej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilno
-prawnej”.

Poddgbice,

podpis pracownika
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
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druga strona Informacji

Whiosek

bezposredniego zwierzchnika osoby wykonujacej czynnoSci na podstawie umowy

cywilno-prawnej

Prosz¢ o nadanie uprawnien do dostepu do systeméw informatycznych w czesci

medycznej/administracyjnej*.

Bldebice. .o
podpis zwierzchnika shuzbowego
wsoby, kidrej dotyczy Informacja
INFORMACJA 0o WYDANYM DOSTEPIE**
ZALOZENIE KONTA
7 2 3
1. | login
2. | data i godzina
3. | konto zalozyl
4. | numer w ewidencji kont
| i wydanych dost¢pow

potwierdzam przyjecie dost¢pu

tn

data i godzina

6. | czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
** wypelnia pracownik Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
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Informacja przekazywana przez Dzial Prawno-Organizacyjny Gléwnemu Specjali$cie
ds. Informatyzacji i Baz Danych

Poddebice, dnia ......covesssusnmeneassisssssusinion
Dzial Prawno-Organizacyjny
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
Poddgbice
INFORMACJA

o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnesci sluzbowych na podstawie umowy
cywilno-prawnej ulegl zmianie

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spolce z o.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem
.......................................... ulegt zmianie zakres czynnosci shuzbowych:

imi¢ i nazwisko:
PESEL:
stanowisko sluzbowe zajmowane po zmianie:
jednostka/komoérka organizacyjna po zmianie zakresu czynnosci:
nr prawa wykonywania zawedu:
tytul zawodowy:
podpis pracownika
Dziatu Prawno-Organizacyjnego

Potwierdzam przekazanie Dzialowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ , Informacji
o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-
prawnej ulegt zmianie”.

Poddgbice,
““““““ s e
Dzialu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
B ZMIANA UPRAWNIEN
.| 2. _ 3.
1. login
2. |data i godzina zmiany
uprawnien

3. | zmiany uprawnien dokonat
4. |numer w ewidencji kont
i wydanych dostepow

potwierdzam przyjgcie zmiany w dostepie
5. data i godzina

. 6. czytelny podpis B
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Informacja przekazywana przez Dzial Prawno-Organizacyjny Gléwnemu Specjali$cie
ds. Informatyzacji i Baz Danych

Poddgbice, dnia .......cocvieiiiiiiniiiiniininns
Dzial Prawno-Organizacyjny
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddebice

INFORMACJA
o osobie, ktéora zaprzestala wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
cywilno-prawnej

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spétce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem
cesnmeeennnnnnnns N1E Wykonuje czynnosei stuzbowych:

imi¢ i nazwisko:
PESEL:
stanowisko stuzbowe:
jednostka/komoérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:
podpis pracownika
Dziatu Prawno-Organizacyjnego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spotki PCZ | Informacji
o osobie, ktdéra zaprzestala wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
cywilno-prawne;j”.

Poddgbice,
podpis pracownika
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
___ UTRATA UPRAWNIEN 1
{. 2 I B 3.

1. | login B ey
| 2, data i godzina utraty uprawnien

3. | utraty uprawnien dokonat

4. numer w  ewidencji  kont

i wydanych dostepéw

potwierdzam przxigéie_ utraty dostepu

data i godzina

oo

czytelny podpis
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Informacja przekazywana przez Dzial Kadrowo-Placowy Gléwnemu SpecjaliScie
ds. Informatyzacji i Baz Danych

Poddebice, dnia ......cimisisiinmmmmmin
Dzial Kadrowo-Ptacowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
Poddegbice
INFORMACJA

o osobie wykonujgcej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spofce z o.0. z siedzibg W Poddebicach czynnosci

stuzbowe wykonuje:

imig i nazwisko:

PESEL:

data zawarcia umowy cywilno-prawnej:
sluzbowe stanowisko:
jednostka/komorka organizacyjna:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika
Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dziatlowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ
,Informacji o osobie wykonujacej czynnosci sluzbowe na podstawie umowy cywilno

-prawne;j”.
Poddebice,

podpis pracownika
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
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Whiosek
bezposredniego zwierzchnika osoby wykonujgcej czynno$ci ma podstawie umowy

cywilno-prawnej

Prosz¢ o nadanie uprawnien do dostepu do systeméw informatycznych w czesci

medycznej/administracyjnej*.

POAAEbICE, .oovviciiciiicisiiiiiieies et
podpis zwierzchnika stuzbowego
asaby, ktérej dotyczy Informacja
INFORMACJA 0o WYDANYM DOSTEPIE
B ZALOZENIE KONTA
I 2 S

login
data i godzina

1

Z

3. | konto zalozyl

4. | numer w ewidencji kont
| i wydanych dostepéw

potwierdzam przyjecie dostepu

S. | data i godzina

6. |czytelmypodpis |
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Poddebice, dnia ,...cvmmmmmmemmmmiiersmiinis

Dzial Kadrowo-Placowy
Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA

o osobie wykonujgcej czynno$ci sluzbowe na podstawie umowy o prace

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spélce z c.c. z siedzibg w Poddgbicach czynnosci

stuzbowe wykonuje:

imie¢ i nazwisko:

PESEL:

data zatrudnienia na podstawie umowy o praceg:
stanowisko stuzbowe:

jednostka/komérka organizacyjna:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika
Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dziatlowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spotki PCZ

,Informacji o osobie wykonujacej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy o prace”.

Poddebice,

podpis pracownika
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
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Whiosek
bezposredniego zwierzchnika osoby wykonujacych czynnosci stuzbowe na podstawie

umowy o prace

Prosze o nadanie uprawnienn do dostepu do systeméw informatycznych w czesci

medycznej/administracyjnej.*

Poddebice;mmansmmaninss
podpis wierzchnika shizhowego
osoby, ktorej dotyczy
INFORMACJA 0o WYDANYM DOSTEPIE
- - ZALOZENIE KONTA

= 2 3.
1. | login

2. |dataigodzina | = i

3. | konto zalozyl - ' L _ -
4. | numer w ewidencji kont
i wydanych dostgpéw ]

potwierdzam przyjecie dostepu

5. | data i godzina

o,

czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Poddgbice, Ania cssmmssemssmsssssrensssmspnes

Dzial Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0. o.
Poddgbice

INFORMACJA
o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnosci sluzbowych na podstawie umowy

cywilno-prawnej ulegl zmianie

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spélce z o0.0. z siedziba w Poddgbicach z dniem
ereiereenn. Ulegh zmianie zakres czynnosdci stuzbowych :

imi¢ i nazwisko:

PESEL:

stanowisko sluzbowe zajmowane po zmianie:
jednostka/komérka organizacyjna po zmianie zakresu czynnosci:
nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika
Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dzialowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ
Informacji o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie

umowy cywilno-prawnej ulegt zmianie™.

Poddgbice,
""""""""""""" podpis pracownika
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
i ZMIANA UPRAWNIEN B
. 2. ] X
__L_| login —
2. |data i godzina zmiany
|| uprawnien
3. | zmiany uprawnien dokonal
4. | numer w ewidencji kont
i wydanych dost¢pow

potwierdzam p'rzjrjqcie zmiany w dostepie

N

data i godzina

6. | ezytelny podpis
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Poddebiee; dutasisinmiisabimiamisi

Dzial Kadrowo-Placowy
Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o0.
Poddebice

INFORMACJA
o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnosci sluzbowych na podstawie umowy

o prace¢ ulegl zmianie

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spolce z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach z dniem
crereneneenenes Ulegl zmianie zakres czynnodei stuzbowych:

imie i nazwisko:

PESEL:

stanowisko stuzbowe zajmowane po zmianie:

jednostka/komérka organizacyjna po zmianie zakresu czynnoSci:
nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika
Dzialu Kadrowo-Ptacowego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ , Informacji
o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynno$ci stuzbowych na podstawie umowy o prace

ulegl zmianie”.

Poddebice,
........... i
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
— B ZMIANA UPRAWNIEN
L | 3 3
1. | login EE—
2. |data i godzina zmiany
uprawnien

3. | zmiany uprawnien dokonal

4. | numer w ewidencji kont
i wydanych dost¢pow

potwierdzam przy j_gc_ie zmiany w dostgpie

Sh

data i godzina

6. | ezytelny podpis
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Poddebice, dnia ....cvvimsimmmsssssssrsasannes

Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
Poddebice

INFORMACJA
o osobie, ktora zaprzestala wykoenywania czynnoSci shuzbowych na podstawie umowy

o0 pracg

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spotce z o.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem
cereererennns Nie wykonuje czynnosci stuzbowych:

imie i nazwisko:

PESEL:

stanowisko sluzbowe:
jednostka/komérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:

" podpis pracownika
Dziatu Kadrowo-Ptacowego
Potwierdzam przekazanie Dzialowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spotki PCZ

Informacji o osobie, ktora zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie

umowy o prace’.

Poddgbice,
Sodispraaomby
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
UTRATA UPRAWNIEN
I. 2 I 3
1. | login
2. |data i godzina utraty
uprawnien |

3. | utraty uprawnien dokonal

4. | numer w ewidencji kont
i wydanych dost¢poéw

potwierdzam przyjecie utraty dostepu

5. | data i godzina

6. | czytelny podpis

str. 87



Poddebice, dnia s

Dziat Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o0.
Poddgbice

INFORMACJA
o osobie, ktora zaprzestala wykonywania czynno$ci stuzbowych na podstawie umowy

cywilno-prawnej

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem
cevesnsennnnen: 1€ Wykonuje czynnoscei stuzbowych:

imi¢ i nazwiske:

PESEL:

stanowisko sluzbowe:
jednostka/komérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:

podpis pracownika
Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dzialowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spotki PCZ
wInformacji o oscbie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie

umowy cywilno-prawne;j”.

Poddgbice,
 podpis pracownika
Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o0 ZMIANIE w KONCIE
UTRATA UPRAWNIEN

| L FA 3
i i_._ login

data i godzina utraty

uprawnien B

3. | utraty uprawnien dokonal
4. | numer w ewidencji kont
i wydanych dostepéw

potwierdzam przyjecie utraty dost_&:pu

S. | data i godzina
6. | czytelny podpis
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Wzor formularza oceny skutkow:

zalgeznik nr 6.

OCENA SKUTKOW PLANOWANYCH OPERACJI PRZETWARZANIA
DLA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

L Informacje ogélne

| Administrator danych osobowych:

Oceniane operacje przetwarzania's

[opis ocenianych operacji]

 Data przeprowadzenia oceny:

data przeprowadzenia pierwszej oceny

Daty aktualizacji oceny:

data pierwszej i kolejnych aktualizacji oceny

Powéd aktualizacji eceny:

powéd pierwszej 1 kolejnych aktualizacji
oceny

1L

ﬂbis planowanych operacji przetwarzania danych osobowych

Uwagi ogdlne

SN

Charakter przetwarzaniia danych
csobowych”

5

Zakres przetwarzania danych
osobowychii

4. Kontekst przetwarzania danych
osobowych"

Cele przetwarzania danych osobowych"

Podmioty Podmioty
uczestniczace w | przetwarzajace dane

przetwarzaniu Osoby upowaznione

Okres przetwarzania

Aktywa wykorzystywane do
przetwarzania danych osobowych"

Stosowanie zatwierdzonych kodeksow
postepowania®’

1L

Ocena niezbednosci i proporcjonalnosci przetwarzania danych osobowych

1. Czy dane osobowe zbierane sa
w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach?"ii

2. Czy dane osobowe s3 przetwarzane
zgodnie z prawem?”

3. Czy dane osobowe s3 adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celow, w ktérych sa

| przetwarzane?
4. Czy okres przechowywania danych

osobowych zostal stosownie ograniczony?

IV.

1. Czy zapewnione s3 odpowiednie srodki,
aby udzieli¢ podmiotowi danych
osobowych wszelkich wymaganych przez
prawo informacji?

Ocena wdrozenia §rodkow pozwalajacych na realizacje praw podmiotow danych |

2. Czy zapewnione | prawo dostepu do
sa odpowiednie | danych osobowych
srodki, aby prawo do przenoszenia
umozliwi¢ danych osobowych
podmiotowi prawo do sprostowania
| danych danych osobowych




osobowych prawo do
realizacje: przenoszenia danych
_osobowych

prawo do sprzeciwu

prawo do
ograniczenia
przetwarzania
danych osobowych

. Czy ograniczono liczb¢ odbiorcow
danych osobowych?

. Czy zapewniono odpowiednie relacje
z podmiotami przetwarzajgcymi dane
osobowe?*

. Czy zapewniono odpowiednie
zabezpieczenia przy
mi¢dzynarodowym przekazywaniu
danych osobowych (z uwzgl¢dnieniem
stopnia ochrony wystepujacego w
panstwie, do ktérego przekazywane sg
dane osobowe)?

. Czy przeprowadzono uprzednie

konsultacje z organem nadzorczym?

V. Zaangazowani

(3 zaini‘eresowan_ych stron

. Czy administrator danych
dostatecznie ograniczyl
zidentyfikowane ryzyko? Czy $rodki
zaplanowane sa wystarczajgce do
ograniczenia ryzyka do
dopuszczalnego poziomu?

. Czy przetwarzanie danych odbywa si¢
w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym,
W tym przetwarzania w zwigzku

z ochrong socjaing i zdrowiem
publicznym?

. W przypadku odpowiedzi negatywnej
na pytanie V.1 lub odpowiedzi
pozytywnej na pytanie V.2, czy
skonsultowano si¢ z inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania
zalecen?

. Czy udokumentowano decyzje
inspektora ochrony danych i
wprowadzono konkretne rozwigzanie
do oceny skutkéw dla echrony
danych?

. Czy skonsultowano si¢
z uzytkownikiem badz jego
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przedstawicielem w celu zasi¢gnigcia
opinii w zakresie planowanego
przetwarzania danych?
I VL. Monitorowanie i przeglad ryzyka
1. Za pomocg jakich narze¢dzi
prowadzone jest monitorowanie
ryzyka?

2. Jaka jest czestotliwos¢ przegladu
ryzyka?

3. W jaki sposéb dokonuje si¢ przegladu
ryzyka?

4. Czy po przeprowadzeniu monitoringu
i przegladu ryzyka miala miejsce
zmiana klasyfikacji ryzyka?

5. Czy po zmianie klasyfikacji ryzyka
opracowano odpowiednia strategie¢
postepowania w celu jego
ograniczenia?

Podpis 0s6b odpowiedzialnych
|

|

imig i nazwisko - stanowisko | __imig i nazwisko - stanowisko

' Do operacji wymagajacych przeprowadzenia oceny skutkow przetwarzania dia

ochrony danych osobowych zalicza si¢ w szczegbinoSci (lecz nie wylacznie):

1. Ocena lub punktacja, w tym profilowanie i prognozowanie w szczegélnosci na podstawie
Laspektow dotyczacych efektow pracy, sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji lub zainteresowan, wiarygodno$ci lub zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania si¢ osoby, ktérej dane dotycza” (motyw 71 i 79 RODO).

2. Automatyczne podejmowanie decyzji o skutku prawnym lub podobnie znaczacym skutku
wobec osoby fizycznej (art. 35 ust. 3 lit. a RODO).

3. Systematyczne monitorowanie, tj. przetwarzanie wykorzystywane do obserwacji,
monitorowania lub kontrolowania oséb, w tym gromadzenie danych za posrednictwem
sieci lub systematycznego monitorowania na duzg skalg¢ miejsc dostgpnych publicznie
(art. 35. ust. 3. lit. c RODO).

Grupa Robocza Art. 29 wskazuje, iz ,,systematycznie” uzyskuje jedno z nastepujacych
znaczen:

a) przeprowadzane w ramach okreslonego systemu;

b) wezesniej zaplanowane, zorganizowane lub majgce metodyczny charakter;

¢) odbywajace si¢ w ramach ogolnego planu gromadzenia danych;

d) realizowane jako czg$¢ strategii.
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Pojecie ,,miejsca publicznie dostgpne” interpretowaé nalezy jako miejsca otwarte dla
kazdego obywatela, np. plac, centrum handlowe, ulica, rynek, stacja kolejowa, biblioteka
publiczna. Katalog miejsc publicznie dostepnych nie jest zamknigty.

4. Przetwarzanie danych wrazliwych lub danych o charakterze wysoce osobistym:
w szczegolnosci kategorii danych osobowych ujetych w art. 9 RODO oraz danych
osobowych dotyczacych wyrokdéw skazujacych za przestgpstwo lub naruszen prawa
zdefiniowane w art. 10 RODO.

5. Przetwarzanie danych na duza skale. Przy ustalaniu, czy przetwarzanie danych odbywa si¢
na duzg skale, zaleca si¢ wzig¢ pod uwagg nastepujace czynniki:

a) liczbe osob, ktorych dane dotycza — wyrazong jako konkretna warto$¢ albo jako odsetek
populacji odniesienia;

b) liczb¢ danych lub zakres poszczegdlnych przetwarzanych pozycji danych;

¢) czas trwania lub trwalo$¢ czynnosci przetwarzania danych;

d) zakres geograficzny czynnosci przetwarzania.

6. Dopasowanie lub laczenie zbioréw danych, np. pochodzacych z co najmniej dwodch
operacji przetwarzania danych prowadzonych w réznych celach lub przez roznych
administratorow danych w sposob wykraczajacy poza uzasadnione oczekiwania osob,
ktorych dane dotycza.

7. Przetwarzanie danych dotyczacych os6b wymagajgcych szczegdlnej opieki, pozbawionych
przystugujacych im praw i wolnosci oraz kontroli nad zarzadzaniem ich danymi
osobowymi. Do 0s6b tych zaliczyé nalezy dzieci, pracownikéw, bardziej wrazliwe grupy
spoleczne wymagajace szczegolnej ochrony (osoby chore psychicznie, osoby ubiegajace
sie 0 azyl, osoby starsze, pacjenci). Uwzgledni¢ tu nalezy kazdg sytuacj¢, w ktoérej mozna
stwierdzi¢ brak roéwnowagi miedzy stanowiskiem osoby, ktérej danej dotycza,
a stanowiskiem administratora.

8. Innowacyjne wykorzystanie lub stosowanie przy przetwarzaniu danych nowych rozwigzan
technologicznych lub organizacyjnych takich jak potaczenie technologii rozpoznajacej
odcisk palca i twarzy w celu poprawienia fizycznej kontroli dostepu.

9. Przesylanie danych poza granice Unii Europejskiej.

10.  Przetwarzanie, ktdre ,,uniemozliwia osobom, ktorych dane dotycza, wykonywanie lub
korzystanie z ushugi lub umowy” (art. 22 i motyw 91 RODO). Obejmuje operacje
przetwarzania, ktorych celem jest umozliwienie osobom, ktérych dane dotycza, uzyskania

dostepu do ushugi lub zawarcia umowy, zmiana tego dostepu lub odmoéwienie dostepu.
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W przypadku, gdy operacja przetwarzania danych speinia co najmniej dwa z ww. kryteriow,

nalezy przeprowadzi¢ w odniesieniu do takiej operacji oceng skutkow dla ochrony danych.

W niektorych przypadkach administrator danych moze uznaé, ze operacja przetwarzania

spelniajaca tylko jedno z wymienionych powyzej kryteriow bedzie wymagata

przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych.

Kategorie operacji niewymagajacych przeprowadzenia oceny skutkéw planowanych

operacji przetwarzania dla ochrony danych:

1.

Operacje, ktére nie ,,powoduja ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0sob, ktérych dane

dotycza”.

. Operacje, ktorych zakres, kontekst i cele przetwarzania sg bardzo podobne do operacji

przetwarzania, w przypadku ktorych przeprowadzono oceng skutkéw dla ochrony danych.

. Operacje, ktore zostaly sprawdzone przez organ nadzorczy przed majem 2018 roku,

w szczegolnych warunkach, ktére nie ulegly zmianie, tj. decyzje przyjete przez Komisj¢
oraz zezwolenia wydane przez organy nadzorcze na podstawie dyrektywy 95/46/WE

(do czasu ich zmiany, zastapienia lub uchylenia).

. Operacje, ktére maja podstawg prawng w prawie UE lub w prawie panstwa

cztonkowskiego, ktére reguluje dane operacje przetwarzania, oraz jezeli oceny skutkoéw dla
ochrony danych dokonano juz z przyjeciem tej podstawy prawnej, chyba ze panstwo
cztonkowskie uznato za niezbedne dokonanie oceny skutkow dla ochrony danych przed

rozpoczeciem operacji przetwarzania.

. Operacje przetwarzania umieszczone w opcjonalnym wykazie (utworzonym przez organ

nadzorczy) operacji przetwarzania niepodlegajacych wymogowi dokonania oceny skutkéw
dla ochrony danych.

Charakter przetwarzania danych osobowych - nalezy wskaza¢, czy dane osobowe sa
przetwarzane w sposob catkowicie, czgsciowo zautomatyzowany czy w sposob inny niz
zautomatyzowany; jaka jest czgstotliwo$¢ przetwarzania, czy przetwarzanie ma charakter
krotko- czy dtugoterminowy, systematyczny czy sporadyczny, na jakg skale przetwarzanie
jest prowadzone (charakter masowy, znikomy).

Zakres przetwarzania danych osobowych - nalezy zawrze¢ w tym miejscu opis kazdej
z planowanych operacji przetwarzania, dokonywanych na danych osobowych.

Kontekst przetwarzania danych osobowych — w punkcie tym nalezy wskaza¢ wszelkie
okolicznosci prawne i faktyczne planowanego przetwarzania — kategorie przetwarzanych

danych, kategorie osob, ktorych dane dotycza, okoliczno$ci zbierania i dalszego
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przetwarzania danych osobowych (wykonanie obowigzkéw informacyjnych, zebranie

danych na potrzeby wykonania innych czynnosci prawnych np. zawarcia umowy), a takze

otoczenie i zagrozenie dla bezpieczenstwa i integralnosci danych.

v Cel przetwarzania danych — nalezy wskaza¢ konkretne, wyrazne, jednoznaczne, ograniczone
i legalne cele. O celach przetwarzania danych decyduje administrator danych.
Przetwarzanie danych sprzeczne z celami, dla ktorych zostaly zebrane, jest niezgodne
z prawem. Przetwarzanie danych w celach nieokreslonych lub okreslonych nieprecyzyjnie,
tj. nieograniczonych i niejasnych powoduje niezgodno$¢ przetwarzania z prawem.

¥i Kategorie aktywdw — w tym miejscu nalezy wyszczegdlnic:

1. procesy i dzialania biznesowe - seria powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore
realizujg operacje przetwarzania danych osobowych lub prowadza do osiagnigcia celu
przetwarzania danych;

2. personel - wszystkie grupy os6b zaangazowane w przetwarzanie danych tj.: decydenci,
uzytkownicy, personel eksploatacji/utrzymania, twércy oprogramowania;

3. sprzet - wszelkie urzadzenia fizyczne w organizacji tj.: urzadzenia przenosne,
stacjonarne, peryferyjne, no$niki danych;

4. siedziba - wszelkie lokalizacje wykorzystywane do przetwarzania danych oraz Srodki
fizyczne potrzebne do ich funkcjonowania tj. siedziba, strefy bezpieczefistwa, ustugi
komunalne i techniczne;

5. oprogramowanie - wszelkie programy uczestniczace w operacjach przetwarzania
danych tj.: systemy operacyjne, aplikacje biznesowe, oprogramowania ustugowe,
utrzymaniowe lub administracyjne;

6. sie¢ - wszystkie urzadzenia telekomunikacyjne uzywane do polaczenia wielu fizycznie
oddalonych komputerow lub elementéw systemu informacyjnego, tj.: media 1 ustugi
wspierajgce, przekazniki aktywne lub pasywne, interfejsy komunikacyjne;

7. kanaty transmisji - wszelkie rodzaje mediow stuzacych do przekazu informacji miedzy
nadawcg a odbiorca.

Vi W przypadku braku kodeksow postepowania regulujacych zasady przeprowadzania
opisywanej operacji przetwarzania danych nalezy uwzgledni¢ te informacj¢ w odpowiedzi
na pytanie.

Vi OdpowiedZ powinna by¢ oparta na analizie i poréwnaniu odpowiedzi z punktu 2.5.

dotyczacej celu przetwarzania danych osobowych ze stanem faktycznym.
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i Zgodnoé¢ z prawem - zgodnie z art. 5. ust. 1. RODO dane powinny by¢ przetwarzane
zgodnie z prawem, tj. z ustawami i rozporzadzeniami wydanymi na podstawic ustaw

z uwzglednieniem intereséw podmiotéw danych.

X Podstawowe wymagania dotyczace tre$ci porozumienia migdzy administratorem

a podmiotem przetwarzajacym dane osobowe zostaty okreslone w art. 28. RODO.
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Zalaczniki nr:

1.

wykaz kategorii 0sob, ktorych dane dotyczg oraz kategorii danych osobowych;

2. klauzule informacyjne:

W

1) dla kandydatéw do pracy i ich zgody,

2) dla pracownikow,

3) zgoda na publikacje w mediach (na stronie www. i facebooku) wizerunku pracownika
i osoby wykonujacej zadania na rzecz Spétki PCZ na podstawie umowy cywilno
-prawnej,

4) dla osob wykonujgcych zadania na podstawie umowy cywilno-prawnej,

5) dla pacjentow,

6) dla darczyncow,

7) dla oferentdéw w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego

8) dla oferentéw w postepowaniach konkursowych na podstawie ustawy o dzialalno$ci
leczniczej,

9) dla pracownikow sktadajgcych wnioski do Komisji Socjalne;j,

10)dla oséb skladajacych o$wiadczenia dla celéw placowych, ubezpieczeniowych i
podatkowych,

11) dla os6b skladajacych skargi lub wnioski;

. umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

wzory:
1) upowaznienie do przetwarzania danych wraz z za tacznikiem,
2) cofnigcia upowaznienia,
3) oswiadczenia o poufnosci zlozone przez osobe, ktorej udzielono upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych,
4) o$wiadczenia o poufnosci zlozone przez osobe, ktorej nie udzielono upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych,

. informacje przekazywane przez:

Dzial Prawno-Organizacyjny Gtownemu SpecjaliScie ds. Informatyzacji i Baz Danych:
1) o osobie wykonujacej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej,
2) o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
cywilno-prawnej ulegt zmianie,
3) o osobie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
cywilno-prawnej,
Dzial Kadrowo-Placowy Gtéwnemu Specjaliscie ds. Informatyzacji i Baz Danych
1) o osobie wykonujacej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej,
2) 0 osobie wykonujgcej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy o pracg,
3) o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
o prace ulegt zmianie,
4) o osobie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
0 prace
5) o osobie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy
cywilno-prawne;j;

6. wzor formularza oceny skutkow.
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