Uchwala nr 116/2021
Zarzadu Spélki ,Poddgbickie Centrum Zdrowia sp. z o. 0.” w Poddebicach z dnia
31 grudnia 2019 r.

w sprawie aktualizacji ,Polityki Ochrony Danych” obowigzujgcej w Poddebickim

Centrum Zdrowia” Spélki z 0.0. w Podd¢bicach

Na podstawie § 19. ust. 2. pkt. 4) Regulaminu Organizacyjnego ,,Poddebickiego Centrum
Zdrowia” Sp. z o. o. w Poddgbicach, zatwierdzonego Uchwatg Nr XXXV/144/19
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw ,,Poddebickiego Centrum Zdrowia” Sp. z o. o.
w Poddgbicach z dnia 24 lipca 2019 r. (tekst jednolity ze zmianami) Zarzad Spotki
»Poddgbickie Centrum Zdrowia” Sp. z 0. 0. w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Aktualizacje sig ,,Polityke Ochrony Danych” obowigzujgcg w Poddebickim Centrum Zdrowia
Spotce z 0.0. w Poddgbicach.

§ 1.
Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych i wspoétadministratoréw do
zapoznania podlegtych pracownikéw z trescig zaktualizowanej ,,Polityki Ochrony Danych”
oraz do bezwzglednego jej przestrzegania.

§2.
Zaktualizowana ,,Polityka Ochrony Danych Osobowych” obowigzujaca w Poddebickim
Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. w Poddgbicach podlega ogloszeniu na stronie internetowej
Spotki PCZ.

§2. !

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2021 r.
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Definicje

Rozdziat 1.

zZnaczenie

pojecie
1.

2

adekwatnosc¢ lub
minimalizacja danych

zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych polegajagca na tym,
ze administrator powinien przetwarzaé tylko takiego rodzaju dane i tylko o takiej
tresci, ktdre sg niezbgdne do realizacji celu dla ktdrego dane sg zbierane

Administrator

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktory
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych - w niniejszej dokumentacji ochrony danych osobowych przez
administratora rozumie si¢ Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poddgbicach

analiza ryzyka

proces identyfikacji ryzyka, okre$lania jego wartosci i identyfikowanie
niezbednych zabezpieczen

anonimizacja

przeksztatcenie danych osobowych, po ktérym nie mozna juz przyporzadkowaé
poszczegdlnych informacji osobistych lub rzeczowych do okreslonej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej albo mozna tego dokonaé jedynie
niewspotmiernie duzym naktadem czasu, kosztéw lub dziatan

audyt zgodnosci

czynnosci majgce na celu zweryfikowanie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami RODO oraz innymi przepisami o ochronie danych
osobowych, a takze czynnosci majgce na celu monitorowanie przestrzegania
polityki ochrony danych osobowych

dane biometryczne

dane osobowe, ktére wynikaja ze specjalnego przetwarzania technicznego,
dotyczg cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych osoby fizyczne;
oraz umozliwiajg lub potwierdzaja jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie jak
wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne

dane dotyczace zdrowia

dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej, w tym
o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej, ujawniajace informacje o stanie jej
zdrowia

dane genetyczne

dane osobowe dotyczace odziedziczonych lub nabytych cech genetycznych osoby
fizycznej, ktore ujawniajg niepowtarzalne informacje o fizjologii lub zdrowiu tej
osoby i ktére wynikaja w szczegdlnoscei z analizy probki biologicznej pochodzacej
od tej osoby fizycznej

dane osobowe

informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(;osobie, ktdrej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnoscei
na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczeg6lnych
czynnikow okre$lajacych fizycznag, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej

docelowy poziom ryzyka

docelowy poziom pojedynczego ryzyka, jaki administrator zamierza osiggnac¢
w odniesieniu do konkretnego ryzyka

dostepnosé

wiasciwosé bycia dostepnym i uzytecznym na zadanie upowaznionego podmiotu

dzialania zaradcze

srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym $rodki w celu zminimalizowania
ewentualnych negatywnych skutkdéw naruszenia

cigg znakow literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie osobie uprawnione;

haslo i
do pracy w systemie informatycznym

identyfikator ciag znakéw literowych, cyfrowych lub innych znakéw identyfikujacy osobe
upowazniong do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym
naruszenie bezpieczefistwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego

icydent z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia

lub nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych
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d. ¢. Rozdziatu I. Definicje

znaczenie

pojecie
1L

2

integralnos¢

zasada  dotyczaca  przetwarzania danych  osobowych zapewniajaca,
ze dane nie zostaly zmienione, dodane lub usuniete w nieautoryzowany sposob

10D

osoba pelniaca funkcje inspektora ochrony danych w rozumieniu art. 37 RODO

istotnos¢ ryzyka

iloczyn prawdopodobiefistwa i wplywu ryzyka okreslajacy potencjalny
skumulowany poziom wplywu ryzyka na osiaganie przez administratora
zamierzonych celéw

zasada dotyczaca  przetwarzania danych  osobowych zapewniajaca,
legalno$é ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z prawem, po spelnieniu przynajmniej
jednego z warunkéw okreslonych w art. 6. ust. 1. lub art. 9. ust. 2. RODO
mapa ryzyka graficzne zestawienie ryzyka z punktu widzenia jego istotnosci, lub innych

kryteriow

ocena ryzyka

proces poréwnywania ryzyka z zalozonymi kryteriami ryzyka w celu wyznaczenia
wagi ryzyka

odbiorca

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéremu
ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strona trzecia, jednak
odbiorca nie jest organ publiczny, ktéry moze otrzymywa¢ dane osobowe
w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub
prawem panstw cztonkowskiego

ograniczenie celu

zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych  zapewniajaca,
ze dane osobowe sa zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami

okresowosé

zasada dotyczaca przetwarzania danych  osobowych  zapewniajaca,
ze dane osobowe sa przetwarzane przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbgdne
do celow, dla realizacji ktérych dane sg przetwarzane

organ nadzorczy

niezalezny organ publiczny powotany w celu ochrony podstawowych praw
i wolnosci osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem oraz ulatwiania
swobodnego przeptywu danych w Unii Europejskiej, zgodnie z art. 51 RODO

osoba upowazniona

osoba upowazniona przez administratora do przetwarzania danych osobowych,
nad kt6ra administrator sprawuje bezposrednia kontrole w procesie przetwarzania
danych realizowanym przez t¢ osobg

PCZ lub Spotka PCZ

Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o. 0. z siedzibg w Poddgbicach,
adres: ul. Mickiewicza 16. (99-200) Poddgbice

podmiot
przetwarzajacy/procesor

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry
przetwarzana dane osobowe w imieniu administratora

Polityka

niniejszy dokument, tj. Polityka Ochrony Danych Osobowych

poufnosé

wlaciwos$é zapewniajaca, ze dane nie s3 udostgpniane nieupowaznionym
podmiotom;

pracownik

osoba zatrudniona przez PCZ na podstawie umowy o prace oraz osoba $wiadczaca
na rzecz PCZ ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, a takze praktykanci,
wolontariusze, stazysci i studenci

prawdopodobienstwo

oczekiwana czesto$¢ materializacji danego ryzyka

przetwarzanie

operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka
jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub lgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie
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d. ¢. Rozdziatu I Definicje

pojecie znaczenie
1. 2
przetworzenie danych osobowych w taki sposob, by nie mozna ich bylo juz
przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych
s animizac informacji, pod warunkiem ze takie dodatkowe informacje sa przechowywane

osobno i sg objgte srodkami technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajacymi
ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej

raport zgodnosci

dokument opracowywany przez IOD po dokonaniu audytu zgodnosci zawierajacy
opis niezgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami RODO, innymi
przepisami o ochronie danych osobowych oraz Polityka, a takze zawierajacy
og6lng oceng poziomu ochrony danych osobowych

rejestr czynnosci

dokument, o ktérym mowa w art. 30. ust. 1. RODO, prowadzony w formie

przetwarzania pisemnej przez Administratora, udostgpniany organowi nadzorczemu na jego
danych osobowych zadanie
rejestr wszystkich dokument, o ktérym mowa w art. 30. ust. 2. RODO, prowadzony w formie
kategorii czynnoSci pisemnej przez podmiot przetwarzajac, udostgpniany organowi nadzorczemu na
przetwarzania jego zadanie
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
RODO z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych)
grupa uprawnien przypisanych do stanowiska pracy np.: administracja, lekarz,
rola pielggniarka, ratownik medyczny, rehabilitant, technik obrazowy, rozliczenia,
kadry, place, ksiegowo§é
rozliczalnos¢ wlasciwosé zapewniajaca, ze dziatania podmiotu mogg by¢ przypisane w sposob
przetwarzania jednoznaczny tylko temu podmiotowi
kombinacja prawdopodobienstwa zdarzenia i jego konsekwencji - ryzyko
zwigzane z bezpieczenstwem danych osobowych to prawdopodobiefistwo,
ryzyko , ; . s 2 .
ze okreslone zagrozenie wykorzysta podatno$¢ zasobu lub grupy zasobow, aby
spowodowa¢ straty lub zniszczenie zasobow
zasada dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapewniajaca merytoryczng
rzetelnos¢ poprawno$¢ danych osobowych poprzez ich zgodnosé ze stanem faktycznym,
kompletnos$¢ i aktualnosé
wszelkie lokalizacje wykorzystywane do przetwarzania danych wraz ze $rodkami
siedziba fizycznymi niezbednymi do ich funkcjonowania tj. budynki, pomieszczenia
i lokale, strefy bezpieczenstwa, ustugi komunalne i techniczne Spdtki PCZ
skutek efekt materializacji ryzyka

strona trzecia lub osoba
trzecia

osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub podmiot inny niz
osoba, ktérej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby,
ktére - z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego - moga
przetwarza¢ dane osobowe

system informatyczny

zespot wspdlpracujgcych ze sobg urzadzen, programéw, procedur przetwarzania
informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania danych

szacowanie ryzyka

calosciowy proces analizy i oceny ryzyka

uprawnienie nadane przez administratora wskazujace z imienia i nazwiska osobg,
ktéra ma prawo przetwarza¢ dane w zakresie wskazanym w upowaznieniu, nad

upowazniemie ktérym administrator sprawuje bezpo$rednig kontrole w procesie przetwarzania
danych realizowanym przez te osobe
uwierzytelnianie dziatanie, ktérego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci osoby

upowaznionej
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d. c. Rozdziatu I. Definicje

pojecie znaczenie

1. 2.
osoba, ktéra ze wzgledu na zajmowane stanowisko i przydziat odpowiedzialnosci
zarzadza gléwnymi czynnikami ryzyka, przypisanego do niej - wiascicielami
wlasciciel ryzyka ryzyka moga by¢ prezesi, dyrektorzy, kierownicy, samodzielne stanowiska lub
petnomocnicy odpowiadajacy za zarzadzane przez nich procesy przetwarzania
danych osobowych
Wspoéladministratorzy co najmniej dwéch Administratoréw ustalajacych cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych
érodki stuzace zarzadzaniu ryzykiem, tacznie z politykami, procedurami,
zabezpieczenie zaleceniami, praktyka lub strukturami organizacyjnymi, ktore mogg mie¢ naturg
administracyjna, techniczna, zarzadcza lub prawng
niepozadane zdarzenie, ktére powoduje, ze ryzyko materializuje si¢ w postaci
zagrozenie wymiernej straty poprzez wystawienie danych osobowych na utrate, ujawnienie,
zniszczenie lub zmiang
skoordynowane dziatania w celu identyfikacji, minimalizacji lub eliminacji
prawdopodobienstwa oraz skutkéw realizacji zagrozen
uporzadkowany zestaw danych osobowych dostgpnych wedtug okreslonych
zbiér danych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie

zarzadzanie ryzykiem

Rozdzial II.
Wstep
Niniejsza Polityka shuzy realizacji obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacego prawa, przepisow
RODO oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, Administrator wdrozyt odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych osobowych odbywato si¢ zgodnie z RODO. Aby moc to
wykaza¢ Administrator wdraza niniejsza Polityke. Wykaz kategorii 0sob, ktérych dane dotycza oraz kategorii
danych osobowych stanowi zatacznik nr 1. do niniejszej Polityki.
Proces przetwarzania odbywa sie w sposéb zapewniajacy nalezyta ochrong danych osobowych, bedacych
w zasobach Administratora i jemu powierzonych, gdy przetwarzanie obywa si¢ z zachowaniem nastepujacych
zasad:
e zgodno$¢ z prawem,
o rzetelno$¢, przejrzystosé i ograniczonosé celu,
e adekwatnos¢, prawidtowos¢ i okresowo$¢ przetwarzanych danych,
e poufnos¢, integralnos¢ i rozliczalnos¢ danych.
Polityka jest aktualizowana gdy zachodza zmiany przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych lub
w zwigzku ze zmiang stanu faktycznego, co ma wplyw na tre$¢ dokumentu.
Zakres podmiotowy stosowania niniejszej Polityki obejmuje wszystkich pracownikéw lub wspotpracownikow
przetwarzajacych dane osobowe.
Zadna procedura ani regulacja wewnetrzna obowiazujaca u Administratora nie moze narusza¢ zasad okreslonych

w niniejszej Polityce.
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Administrator, zgodnie z trescig art. 37. ust. 1. lit. b) RODO, wyznaczyt IOD, ktéry wykonujac zadania zgodnie
z art. 39. RODO, podlega bezposrednio Prezesowi PCZ.

Dane osobowe chronione niniejsza Polityka przetwarzane sg w siedzibie Administratora mieszczacej si¢ przy

ul. Mickiewicza nr 16. (99-200) w Poddebicach i/lub w siedzibie procesora a takze wspdtadministratora.

Rozdziat III.

Obowiazki Administratora, IOD, Dzialu ds. Informatyzacji i Baz Danych, osoby upowaznionej

Administrator powinien:

e zapewni¢ niezbgdne $rodki do stworzenia i funkcjonowania systemu ochrony danych osobowych,

e wdrozy¢ niezbedne srodki organizacyjne i techniczne zapewniajace rozliczalnosé, integralnos¢ oraz poufnose
przetwarzanych danych osobowych,

e zapewni¢, by systemy informatyczne wykorzystywane do przetwarzania danych i §rodki techniczne zapewniaty
stopiefi bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci os6b fizycznych, ktérych dane
osobowe sa przetwarzane,

e wdrozy¢ odpowiednie $rodki organizacyjne zapewniajace stopiefi bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku
naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych,

e zapewni¢, by osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych przestrzegaly przepisow
o ochronie danych osobowych,

e zapewni¢, by dostep do danych osobowych mialy wylgcznie osoby upowaznione do ich przetwarzania,

e podejmowaé odpowiednie $rodki, by w zwiezlej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostgpnej formie, jasnym
i prostym jezykiem udzieli¢ osobie, ktérej dane dotycza, wszelkich informacji, o ktérych mowa w art. 13. i 14.
RODO, oraz prowadzi¢ z nig wszelkg komunikacje w sprawie przetwarzania na mocy art. 15. - 22.134. RODO,

e zapewnié, by 10D byl wlasciwie i niezwlocznie wlaczany we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych
osobowych,

e zapewni¢, by IOD nie otrzymywat instrukcji dotyczacych wykonywania przez niego zadan,

e zatwierdzié¢ Polityke oraz dokumenty opracowane na jej podstawie oraz na podstawie przepisow
obowigzujgcych w zakresie ochrony danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych powinien:

e informowaé Administratora oraz pracownikéw (w drodze odpowiednich poleceit Administratora), ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow
o ochronie danych osobowych a takze doradza¢ im w tym zakresie,

e monitorowaé przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz niniejszej Polityki poprzez, migdzy
innymi, przeprowadzane audyty zgodnosci,

e opracowywaé, po kazdorazowym przeprowadzeniu audytu zgodnosci, raport dla Administratora,

e nadzorowaé wdrazanie zalecen bedgcych wynikiem audytu zgodnosci oraz analizy ryzyka,

e podejmowaé dziatania poglebiajace wiedz¢ Administratora i pracownikéw z zakresu ochrony danych

osobowych, w tym informowaé o zagrozeniach zwigzanych z dostgpem do danych osobowych,
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e okresowo, w miare zmian zachodzacych w prawie ochrony danych, szkoli¢ personel uczestniczacy w operacjach
przetwarzania,

e na zadanie Administratora udziela¢ zalecef co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowac ich
wykonania, zgodnie z art. 35. RODO,

e wspotpracowaé z organem nadzorczym,

o pelni¢ role punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,

e petnié role punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane osobowe dotycza,

o reagowaé na zglaszane incydenty zwigzane z naruszeniem ochrony danych osobowych, analizowaé ich
przyczyny oraz kierowaé do Administratora wnioski dotyczace usprawnienia ochrony danych osobowych
i wyciggania konsekwencji wobec osob winnych naruszen,

e aktualizowa¢ zapisy Polityki,

o prowadzié¢ wykaz podmiotéw przetwarzajacych dane/procesorow, gdy przetwarzanie danych bedzie im
przekazane,

e prowadzi¢ rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych,

o prowadzié¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu podmiotu
powierzajacego.

Dzial ds. Informatyzacji i Baz Danych powinien:

e nadzorowaé stosowane $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych,

e utrzymaé biezace funkcjonowanie systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych,
zapewniajace poufnos¢, integralno$é i dostepnosé, m.in. poprzez wlasciwg aktualizacje tych systemow,

e zarzadzaé systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesylania danych za posrednictwem urzadzen
teletransmisji w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wymiany danych,

e nadzorowaé funkcjonowanie mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikow w systemie informatycznym oraz
kontrole dostgpu do danych osobowych,

e wykonywaé kopie bezpieczenistwa elektronicznych zbioréw danych osobowych,

e okresowo sprawdzaé kopie bezpieczenstwa pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych
w przypadku awarii systemu informatycznego,

e prowadzi¢ depozyt kopii bezpieczenstwa i logéw danych,

o przydzielaé uzytkownikom systeméw informatycznych indywidualnych identyfikatorow i haset do tychze
systeméw, na wniosek  bezposredniego  przelozonego  jednostki/komorki  organizacyjnej  lub
wspotadministratora, oraz dokonywaé ewentualnych modyfikacji uprawnien, a takze usuwa¢ konta
uzytkownikow, gdy zajdzie taka koniecznosc,

e okresowo zmienia¢ hasta dostepu uzytkownikéw do systemow informatycznych w przypadkach, gdy systemy
te nie wymuszaja okresowej zmiany tychze hasel,

e biezagco prowadzi¢ ewidencj¢ wszystkich uzytkownikéw systeméw informatycznych stuzacych do

przetwarzania danych osobowych,
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e osobiscie wykonywa¢ lub sprawowaé nadzér na wykonaniem napraw, konserwacji oraz likwidacji urzadzen,
dyskéw lub innych elektronicznych nosnikéw informacji, zawierajgcych dane osobowe,

e uczestniczy¢ w procesie zakupu aplikacji oraz oprogramowania zatwierdzonego do wiaczenia do sytemu
informatycznego stuzgcego do przetwarzania danych osobowych,

e zapewni¢ legalnos¢ oprogramowania wykorzystywanego w systemie informatycznym shuizacym do
przetwarzania danych osobowych oraz zarzadza¢ licencjami dla odpowiednich elementow systemu
informatycznego,

e zapewni¢ wlasciwg konfiguracj¢ systemdw zarzgdzania hastami,

e przeprowadza¢ okresowa inwentaryzacje sprz¢tu komputerowego oraz systemow informatycznych,

e biezaco inwentaryzowaé przeptywy danych osobowych pomiedzy systemami stuzacymi do przetwarzania
danych osobowych,

e prowadzi¢, przy wspétpracy z 10D, postgpowania wyjasniajace w sytuacji wystapienia naruszenia ochrony
danych osobowych.

Osoba upowazniona powinna:

e przestrzega¢ obowiazujacych u Administratora zasad ochrony danych osobowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

e informowa¢ bezposredniego przetozonego lub Gtéwnego Specjaliste ds. Informatyzacji i Baz Danych lub IOD
o incydentach godzacych w bezpieczenstwo danych osobowych,

e dochowywa¢ szczegélnej starannoéci przy przetwarzaniu danych osobowych w celu ochrony intereséw osdb,
ktérych dane sg przetwarzane,

¢ zachowaé w poufhosci przetwarzane dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczania,

e zmienia¢ hasta dostgpowe do systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe, nie rzadziej
niz co 90 dni,

e usuwaé dane osobowe, ktére Administrator pozyskuje lub sg na jego rzecz przekazywane, zawsze wtedy, gdy
Administrator nie posiada ani interesu prawnego, ani faktycznego w ich przetwarzaniu (w tym archiwizowania)
- w razie watpliwosci, co do obowigzku usunigcia danych osobowych osoba upowazniona powinna zwrdci¢ sig
o opini¢ do Administratora lub IOD, dla ochrony danych, wykonywa¢ adekwatne czynnosci zabezpieczajgce do
zastosowanych u Administratora rozwigzan technicznych i organizacyjnych, w szczegdlnosci, zabezpieczaé
komputery i wszelkie nosniki danych.

Rozdzial IV.

Odpowiedzialno$¢ Administratora, podmiotu przetwarzajacego, osoby upowaznionej

Administrator za naruszenie ochrony danych osobowych moze poniesé¢ odpowiedzialnod$¢ cywilng zgodnie

z art. 82. RODO lub odpowiedzialno$¢ administracyjng na podstawie wskazanej w art. 83. lub 84. RODO.

Podmiot przetwarzajacy za naruszenie ochrony danych osobowych moze poniesé odpowiedzialnos¢ cywilng

zgodnie z art. 82. RODO lub odpowiedzialno$é administracyjna na podstawie wskazanej w art. 83. i 84. RODO.
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Osoba upowazniona za naruszenie ochrony danych osobowych moze ponies¢ odpowiednio odpowiedzialno$¢
wskazana w Kodeksie Pracy albo odpowiedzialnos¢ kontraktowa przewidziang w Kodeksie Cywilnym. Osoba
upowazniona moze takze ponies¢ odpowiedzialnosé karng przewidziang w Kodeksie Karnym.

Nieuzasadnione zaniechanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Polityki potraktowane bedzie jako cigzkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych. Wobec osoby, ktora w przypadku wykrycia incydentu lub uzasadnionego
podejrzenia powstania incydentu nie podjeta dziatan okreslonych w niniejszej Polityce, a w szczegblnosci nie
powiadomila odpowiedniej osoby zgodnie z okreslonymi zasadami, a takze gdy nie udokumentowata takiego
przypadku, zostanie wszczete postgpowanie dyscyplinarne. Kara dyscyplinarna natozona na osobg uchylajaca sig
od powiadomienia, o ktérym mowa powyzej, nie wyklucza jej odpowiedzialnoéci karnej oraz nie stanowi
przeszkody prawnej dla kierowania wobec niej roszczen cywilnych przez Administratora o zrekompensowanie

poniesionych strat.

Rozdzial V.

Zapewnienie poufnosci, integralnosci oraz rozliczalno$ci danych osobowych

Administrator zapewnia poufnosé, integralnoé¢ oraz rozliczalnos¢ przetwarzanych danych osobowych, poprzez

zastosowanie niezbednych srodkéw organizacyjnych oraz technicznych. Dobér powyzszych srodkéw ma na celu

obnizenie poziom ryzyka wystapienia incydentéw, zwiazanych z naruszeniem bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych, do poziomu akceptowalnego przez Administratora. Wprowadzenie omawianych srodkow,

zostalo poprzedzone przeprowadzeniem analizy kosztéw ich wdrozenia w odniesieniu do stopnia bezpieczefistwa

przetwarzania danych osobowych, jaki Administrator zamierza osiggna¢ po ich wdrozeniu.

W ramach grupy $rodkow organizacyjnych wprowadzono, w szczegélnoSci:

e monitorowanie przestrzegania niniejszej Polityki przez IOD,

e nadzér srodowiska informatycznego sprawowany przez Gtéwnego Specjalist¢ ds. Informatyzacji i Baz Danych
wykonujacego takze obowiazki Administratora Sieci Informatycznych,

e pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktére sa wydawane kazdemu pracownikowi
zgodnie z jego zakresem obowiazkéw,

e prowadzenie ewidencji wydanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

o skladanie przez osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych pisemnych o$wiadczefi o zachowaniu
tychze danych w poufnosci,

e szkolenie 0s6b upowaznionych z zasad bezpiecznego przetwarzania danych osobowych,

e zawierane z procesorami umow powierzenia, w rozumieniu art. 28. ust. 3. RODO,

e ewidencjonowanie umow powierzenia,

e prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 30. RODO,

e przypisanie odpowiedzialno$é pracownikom, procesorom i wspétadministratorom danych za dziatania zwigzane
z naruszeniem bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

e wprowadzenie zasady, zgodnie z kt6rg osoby trzecie przebywaja w obszarze przetwarzania danych wylacznie

w obecnosci osoby upowaznionej,

str. 10



e wprowadzenie zasady zgodnie, z ktorg w wyjatkowych okoliczno$ciach, w obszarze przetwarzania danych
osoby trzecie mogg przebywaé bez obecnosci osoby upowaznionej tylko po uprzednim wydaniu na to zgody
przez Administratora.

Grupa $rodkow zabezpieczenia technicznego i informatycznego zapewniajgca poufnos$é przetwarzanych

danych osobowych:

e obszar przetwarzania danych jest zabezpieczony przed dostepem o0s6b nieupowaznionych, poprzez

zastosowanie zamkow patentowych,

e dane osobowe przechowywane w formie papierowej sg przechowywane w zamykanych na klucz szafkach,

szafach lub szufladach,

edostep do danych w systemie informatycznym jest mozliwy wytgcznie po udanym uwierzytelnieniu
uzytkownika,

¢ hasta sktadajg si¢ z minimum o$miu znakéw (mate, wielkie litery, przynajmniej jedna cyfra lub znak specjalny),

e hasta sg zmieniane nie rzadziej niz co 90 dni,

e na stacjach roboczych, za pomoca ktérych sa przetwarzane dane osobowe, zainstalowano oprogramowanie
antywirusowe automatycznie $ciagajace najnowsze sygnatury wirusow,

e zapewnione jest monitorowanie dziatania systemu informatycznego,

e zapewniono logiczng i fizyczng separacje sieci,

e zapewniono ochrong systeméw informatycznych przed nieuprawnionym dostepem takze z zewnatrz - logiczny
dostgp do danych osobowych z sieci publicznej ograniczony jest poprzez zastosowanie zapory ogniowej
(firewall).

Grupa Srodkow zabezpieczenia technicznego zapewniajgca integralno$¢ przetwarzanych danych

osobowych:

e organizacyjna i informatyczna ochrona przed nieautoryzowanym dostepem,

e zainstalowane oprogramowania antywirusowe automatycznie $ciggajacego najnowsze sygnatury wirusow na
stacjach roboczych, za pomocg ktdrych sg przetwarzane dane osobowe,

e zapewnienie awaryjnego podtrzymywanie zasilania serwerdw oraz stacji roboczych za pomoca UPS,

e wilasciwe okablowanie sieci,

o cykliczna weryfikacja integralnosci baz danych poprzez odtwarzanie danych zawartych na kopiach zapasowych.
Grupa S$rodkow zabezpieczenia technicznego zapewniajaca rozliczalno§¢ przetwarzanych danych
osobowych:

e dostgpu do danych w systemie informatycznym mozliwy jest wylacznie po udanym uwierzytelnieniu

uzytkownika,

e zapis zdarzen w systemach informatycznych.

Przetwarzanie danych osobowych poza obszarem przetwarzania dopuszczalne jest wylacznie po spelnieniu

ponizszych przeslanek:
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¢ uzyskanie, zgodnie z regulaminem uzytkowania komputeréw przenosnych, pisemnej zgody Administratora na
przetwarzanie danych osobowych poza obszarem przetwarzania ustalonym niniejsza Polityka i/lub zawarcie
umowy o wykonywanie zadan shuzbowych w trybie pracy zdalnej,

e zachowanie szczegdlnej ostroznosci podczas transportu, przechowywania i uzytkowania no$nikéw
zawierajacych dane osobowe,

o stosowanie $rodkéw ochrony kryptograficznej wobec przetwarzanych danych,

o przestrzegania zakazu pozostawiania nosnikow zawierajacych dane osobowe w miejscach powszechnie
dostepnych,

e wykorzystywanie nosnikow wytacznie w celach stuzbowych.

Urzadzenia, dyski lub inne elektroniczne nosniki informacji, zawierajace dane osobowe, przeznaczone do:

o likwidacji - przed likwidacja pozbawia si¢ je z zapisu danych osobowych, gdy nie jest to wykonalne, uszkadza
sie je w sposéb uniemozliwiajacy przetwarzanie danych osobowych,

o przekazania podmiotowi nieuprawnionemu do przetwarzania danych - przed przekazaniem pozbawia si¢ je
z zapisu danych osobowych, w spos6b uniemozliwiajacy ich odzyskanie,

enaprawy - przed przekazaniem do naprawy pozbawia si¢ je z zapisu danych osobowych, w sposéb
umozliwiajacy ich odzyskanie.

Rozdzial VI.

Zapewnienie realizacji praw i wolnoSci oséb, ktérych dane osobowe dotycza

Administrator ma $wiadomog¢, ze zasady rzetelnego i przejrzystego przetwarzania wymagaja, by osoba, ktorej

dane dotycza, byta informowana o prowadzeniu operacji przetwarzania i o jej celach. Administrator zapewniajac

realizacje praw i wolnosci osob, ktérych dane dotycza, podjat odpowiednie, $rodki, aby w zwigzlej, przejrzystej,

zrozumialej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem udzieli¢ osobie, ktérej dane dotycza, wszelkich

informacji, o ktérych mowa w art. 13. i 14. RODO oraz by w sprawie przetwarzania jej danych osobowych

prowadzié¢ z nig wszelka komunikacj¢ na mocy art. 15.-22. i 34. RODO.

Realizacji praw i wolnosci 0s6b, ktorych dane dotycza zapewniaja obowigzujace u Administratora nastgpujace

zasady:

e informacji udziela si¢ na pi$mie lub w sposéb zadany przez wnoszacego o jej udzielenie, w tym telefonicznie
i drogg poczty elektronicznej,

e gdy osoba, ktérej dane dotycza tego zazada, informacji udziela sig ustnie, ustalajac uprzednio tozsamo$¢ osoby
zadajacej,

e informacji udziela si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu miesigca od otrzymania zadania jej udzielenia,

e osobie, ktérej dane dotycza, udziela si¢ informacji o dziataniach podjgtych w zwiazku z jej zgdaniem
whiesionym na podstawie art. 15. - 22. RODO,

e gdy pracownik upowazniony do udzielenia informacji ma uzasadnione watpliwosci co do tozsamosci osoby
fizycznej sktadajacej zadanie, o ktérym mowa w art. 15. - 21., powinien zazada¢ od tej osoby dodatkowych

informacji niezbednych do potwierdzenia tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza lub upowaznionej przez nia,

str. 12



e gdy Administrator nie jest w stanie zidentyfikowa¢ podmiotu danych, mozna odméwi¢ podjecia Zadanego
dzialania,

e gdy dane osobowe osoby, ktdrej one dotyczg, uzyskiwane sg od tej osoby, przedstawia si¢ jej, odpowiednio,
klauzulg informacyjna, zgodnie z zatacznikiem nr 2. do niniejszej Polityki,

e gdy dane osobowe pozyskiwane s3 w spos6b inny niz od osoby, ktdrej dotycza, przedstawia sig jej, odpowiednio,
klauzule informacyjng zgodnie z zatgcznikiem nr 2. do niniejszej Polityki,

e klauzule informacyjne publikuje si¢ w sposéb i miejscach ustalonych w tychze klauzulach,

e Administrator planujac dalsze przetwarzanie danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane zostaly
pozyskane, przed dalszym przetwarzaniem informuje osobe ktérej dane dotycza o tym innym celu i udziela jej
odpowiednio wszelkich stosowanych informacji, o ktérych mowa powyzej,

e Administrator niezwlocznie informuje o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu

przetwarzania, kazdego kogo dane osobowe dotyczg, chyba ze okaze si¢ to niemozliwe lub bedzie wymaga¢

niewspdtmiernego naktadu pracy i kosztow.
Zapewnienie realizacji praw i wolnosci os6b, ktérych dane dotycza
L. Prawo dostepu przystugujace osobie, ktorej dane dotyczg

Osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarza on

dane osobowe jg dotyczace. Gdy ma to miejsce, jest ona uprawniona do uzyskania dostgpu do nich oraz

uzyskania informacji o:

e celu przetwarzania,

e kategorii przetwarzanych danych osobowych,

¢ odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w szczego6lnosci
o odbiorcach w panistwach trzecich lub organizacjach migdzynarodowych,

o planowanym okresie przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, o kryteriach ustalania
tego okresu, w miar¢ mozliwosci,

o prawie do zadania od Administratora sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,

o zrédle pozyskania przetwarzanych jej danych osobowych, jezeli dane te nie zostaty uzyskane od niej,

e zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22. ust. 1. i 4.
RODO, oraz o istotnych informacjach dotyczacych zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, Administrator dostarcza jej bezplatnie pierwsza kopie danych

osobowych podlegajacych przetwarzaniu, z danego okresu i zakresu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktore zwroci

sie osoba, ktérej dane dotycza, Administrator moze pobraé optatg w rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztow

administracyjnych. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, zwraca sig o kopig droga elektroniczng réwnoczesnie nie

wskazujac formy ich przekazania, informacji udziela si¢ drogg elektroniczna.
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II. Prawo do sprostowania danych

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej

danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktdrej dane dotycza,

ma prawo Zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego
o$wiadczenia.

II1. Prawo do bycia zapomnianym

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora niezwlocznego usunigcia dotyczacych jej

danych osobowych, a Administrator ma obowigzek niezwlocznie je usuna¢, jezeli zachodzi jedna z nastgpujacych

okolicznosci:

e dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

e osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode bedacg podstawa przetwarzania, i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania tychze danych,

e 0soba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21. ust. 1. RODO wobec przetwarzania i nie wystgpuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na
mocy art. 21. ust. 2. RODO wobec przetwarzania,

e dane osobowe byly lub sg przetwarzane niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywiazania si¢ z obowiazku prawnego, ktéremu podlega
Administrator,

e dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ushug spoteczenstwa informacyjnego. Jezeli
Administrator upublicznit dane osobowe, a ma obowigzek je usungé, to - biorac pod uwagg dostgpna technologie
i koszt realizacji - podejmuje rozsadne dziatania, w tym srodki techniczne, by poinformowaé administratorow
przetwarzajacych te dane osobowe o tym, ze osoba, ktérej dane dotycza zada, by administratorzy ci usungli
wszelkie facza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje. Prawo do usunigcia danych nie
ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbgdne do:

e korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji,

e wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa, ktéremu podlega
Administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

e z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,

e celéw: archiwalnych w interesie publicznym, badan naukowych lub historycznych lub statystycznych, o ile
prawdopodobne jest, ze realizacja prawa do bycia zapomnianym uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacjg
celow takiego przetwarzania,

e ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IV. Prawo do ograniczenia przetwarzania

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania w nastgpujacych

przypadkach:

str. 14



e gdy kwestionuje ona prawidlowo$é danych osobowych - na okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢
prawidtowos¢ tych danych,

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba ta sprzeciwia si¢ usunigciu danych osobowych, zgdajac
w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne osobie, ktdrej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e gdy osoba ta wniosta sprzeciw na mocy art. 21. ust. 1. RODO wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu. Jezeli
zgodnie z zadaniem przetwarzanie zostalo ograniczone, dane osobowe mozna nadal przetwarzac, wylgcznie
za zgoda osoby, ktérej dane dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen a takze w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego. Przed
uchyleniem ograniczenia przetwarzania Administrator informuje o tym osobg, ktérej dane dotycza i zadata
ograniczenia przetwarzania.

V. Prawo do przenoszenia danych

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie

nadajacym si¢ do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczylta Administratorowi.

Ma prawo przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony Administratora, ktoremu

dostarczono te dane osobowe, jezeli:

e przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody lub na podstawie umowy,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany.

Wykonujac prawo do przenoszenia danych osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo zadania, by dane te zostaly

przestane przez Administratora bezpo$rednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Wykonanie prawa do przenoszenia danych, pozostaje bez uszczerbku prawa do bycia zapomnianym. Prawo to

nie ma zastosowania do przetwarzania, ktore jest niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi. Administrator
odmawia realizacji prawa do przenoszenia danych w sytuacji, gdy realizacja tego prawa moze niekorzystnie
wplywaé na prawa i wolnosci innych oséb.

VI. Prawo do sprzeciwu

Osoba, ktorej dane osobowe dotycza, ma prawo wnies¢ w dowolnym momencie sprzeciw - z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych, gdy:

o przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

e przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzgdny charakter wobec tych interesow
maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczeg6lnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem. Administratorowi nie wolno
przetwarzaé danych osobowych w sytuacji skorzystania z prawa do sprzeciwu, chyba ze wykaze istnienie

waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesdw, praw i wolnosci
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osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli dane osobowe
sg przetwarzane do celéw badaf naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo wniesé sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja - wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym.
Rozdzial VII.
Procedura monitorowania przetwarzania danych osobowych
W Spotece PCZ wdrozono do stosowania odrgbny dokument wewnetrzny Procedura ZI1 ,,Instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym shizacym do przetwarzania danych osobowych w Poddebickim Centrum Zdrowia
Spolce z 0.0. siedzibg w Poddebicach”. Jej przestrzeganie przez pracownikéw powinno skutecznie zapewnié
bezpieczefistwo przetwarzania danych w systemie informatycznym.

W Instrukcji ustalono:

e procedur¢ nadawania uprawnien do przetwarzania danych osobowych i rejestrowania tych uprawnien
w systemie informatycznym,

e metody i $rodki uwierzytelniania uzytkownika oraz procedury zwigzane z ich zarzadzaniem i uzytkowaniem,

e procedure rozpoczgcia, zawieszenia i zakonczenia pracy w systemie informatycznym,

e procedure tworzenia kopii zapasowych danych osobowych,

e procedure przechowywania elektrycznych nosnikéw informacji oraz kopii zapasowych,

e zasady zabezpieczenia systemu informatycznego przed oprogramowaniem, ktére moze doprowadzi¢ do
uzyskania nieuprawnionego dostepu do systemu informatycznego oraz zabezpieczenia przed wirusami
komputerowymi,

e zasady wykonywania przegladéw i konserwacji systeméw informatycznych oraz elektronicznych no$nikéw
informacji stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial VIII.

Procedura monitorowania uzytkowania sprze¢tu i oprogramowania przez pracownika

1.  Administrator wyposaza pracownika, o ile wymaga tego zajmowane stanowisko pracy, w stuzbowy sprzgt,
w tym sprzet komputerowy (dalej sprzet) i shuzbowe oprogramowanie komputerowe (dalej oprogramowanie)
niezb¢dne do prawidtowego wykonywania powierzonych zadan. Pracownik w trakcie wykonywania tych zadan
moze mie¢, w ramach wydanego mu upowaznienia, dostgp do informacji stanowigcych: tajemnice stuzbowa,
o danych osobowych, danych poufnych lub danych, co do ktérych Administrator zobowiazat si¢ do ich
zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnieniem.

2. Pracownik moze korzysta¢ ze sprzetu i oprogramowania wytacznie w celu wykonywania powierzonych mu
obowigzkéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Powyzszy obowiazek nalezy do podstawowych
obowigzkow pracowniczych z uwagi na konieczno$¢ dbatosci o mienie i obowigzki Administratora.

3. Pracownik jest obowigzany do:

enickorzystania z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego innego niz oprogramowanie,

w szczeg6lnosci niedokonywania instalacji takiego oprogramowania na sprzgcie,
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e nickorzystania ze sprzetu i oprogramowania w celach prywatnych, w szczegoélnosci poprzez prowadzenie
korespondencji e-mail nie zwigzanej ze $wiadczeniem pracy, poprzez korzystanie z komunikatoréw, portali
spotecznosciowych, witryn www, innych niz konieczne do wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

e nickorzystania z oprogramowania w sposéb mogacy naruszy¢ prawa osob trzecich, w tym niekopiowania
i nierozpowszechniania oprogramowania,

e niezwlocznego udostgpniania Administratorowi, na kazde jego zadanie, sprzgtu i oprogramowania celem
umozliwienia wykonania kontroli, o ktérej mowa w pkt 4. niniejszej Procedury.

4. Dochowywanie przez pracownikéw powyzszych zasad, na polecenie Administratora, moze sprawdza¢
pracownik Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych, ASI lub 10D, poprzez:

e monitoring operacji wykonywanych na sprzecie,

e sprawdzanie wykazu polaczen telefonicznych dokonywanych z telefonéw stuzbowych,

e kontrol¢ zainstalowanego oprogramowania i sposobu korzystania z niego,

e kontrolg czasu pracy przy wykorzystaniu sprzetu i oprogramowania,

e kontrolg aktywnosci w internecie,

e kontrolg wysytanej poczty stuzbowe;.

5. Bezwzglednie zabronione jest wykorzystywanie sprzetu lub oprogramowania w celach niezgodnych
z prawem lub zasadami obowigzujgcymi u Administratora, a w szczegdlnosci dla dostepu do internetu w celach:

e korzystania z tresci pornograficznych,

e naruszania praw autorskich (nielegalnego pobierania badz udostgpniania plikéw),

e infekowania sieci komputerowej wirusami pobieranymi z plikami z internetu;

e korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej w sprawach prywatnych.

6. W zwigzku z naruszeniem zasad niniejszej Polityki pracownik moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej,
o ktorej stanowi Kodeks Karny oraz odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej przewidzianej w ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych za niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanie,
uzyskiwanie lub zwielokrotnianie oprogramowania oraz odpowiedzialnoéci karnej okreslonej w tej ustawie.

7. Naruszenie przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych w zakresie wskazanym w niniejszej Polityce
moze stanowié¢ podstawe do podjecia przez Spdétke PCZ przystugujacych jej srodkéw prawnych,
a w szczegblnosci moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie przez Spotke PCZ umowy o pracg
taczacej Spotke PCZ z pracownikiem lub wymierzenie kary porzadkowej przewidzianej przepisami ustawy
Kodeks Pracy.

Rozdzial IX.

Procedura zarzgdzania systemem monitoringu wizyjnego

Na potrzeby niniejszej Polityki, w Spétce PCZ wprowadzono Procedure ZI1.1 ,Procedur¢ Zarzadzania

Monitoringiem Wizyjnym?. Jej przestrzeganie przez pracownikéw powinno skutecznie zapewni¢ bezpieczenstwo

przetwarzania danych pozyskanych z monitoringu.

Procedura okresla:
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ecel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji kamer systemu, reguly
rejestracji i przechowywania zapisu z kamer, sposéb ich zabezpieczania oraz tryb udostgpniania danych z zapisu
z kamer,

e 0soby uprawnione do przegladania zarejestrowanego obrazu,

e sposdb podania do publicznej wiadomosci informacji o monitoringu,

e czasokresie przechowywania zapisu z monitoringu,

e $rodki organizacyjne wdrozone dla ochrony danych osobowych zarejestrowanych monitoringiem,

e zasady udostepniania zapisu z monitoringu.

Rozdzial X.

Procedura fizycznego dostepu do pomieszczen stuzbowych

Celem niniejszej procedury obowiazujacej pracownikéw komérek organizacyjnych pracujacych w trybie

jednodniowym jest okreslenie zasad pobierania kluczy do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe,

jak réwniez do innych pomieszczen zamykanych na noc.

1. Obszar przetwarzania danych jest zabezpieczony przed dostgpem osob nieupowaznionych poprzez
zastosowanie zamkow patentowych.

2. Klucze do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe, dla jak réwniez do innych pomieszczen
zamykanych na noc, pracownicy komoérek organizacyjnych pracujacych w trybie jednodniowym pobieraja
w portierni przed rozpoczeciem pracy i tam je zdaja po jej zakonczeniu.

3. Pracownicy portierni s3 odpowiedzialni za catodobowe sprawowanie nadzoru nad powierzonymi im kluczami
i ich wydawanie, w tym, kluczy do pomieszczen stuzbowych, kluczy zapasowych do pomieszczei
shizbowych, kodéw do pomieszczen wyposazonych w instalacjg alarmowa, gdy zostana one zainstalowane.

4. Klucze do pomieszczen przechowywane sa w sposob uporzadkowany w zamykanej gablocie.

5. Klucze zapasowe i kody do pomieszczen wyposazonych w instalacje alarmowa przechowywane sa w sposob
uporzadkowany w zamknigtej metalowej kasetce/gablocie.

6. Kluczy moga byé wydane tylko pracownikowi, ktérego nazwisko znajduje si¢ w wykazie pracownikow
upowaznionych do pobierania kluczy.

7. Kierownik Dziatu Technicznego jest odpowiedzialny za sporzadzenie i biezaca aktualizacj¢ wykazu
pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen stuzbowych. Wykaz ten opracowywany
jest po przekazaniu kierownikowi Dziatu Technicznego stosownych informacji przez osoby kierujgce praca
poszczegblnych komorek organizacyjnych.

8. Upowaznieni pracownicy pobieraja i zdaja klucze codziennie, za potwierdzeniem tej czynnosci czytelnym
podpisem w ewidencji.

9. Za prowadzenie ewidencji pobranych i zdanych kluczy do pomieszczen stuzbowych odpowiedzialne sg osoby
swiadczace ustugi na stanowisku portiera.

10. Ewidencja prowadzona jest zgodnie ze wzorem, ktéry przygotowuje kierownik Dziatu Technicznego.
Niezbedne dane w ewidencji to: nr pomieszczenia shuzbowego, data oraz godzina pobrania i zdania kluczy,

imig i nazwisko osoby pobierajacej i zdajacej klucze a takze jej czytelny podpis.
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11. Wydanie kluczy zapasowych oraz kodéw dostepéw do pomieszczen wyposazonych w instalacje alarmowa
moze nastapi¢ tylko w sytuacjach awaryjnych, na polecenie:
e czlonka Zarzadu Spétki PCZ,
e osoby kierujacej praca danej komoérki organizacyjnej,
o starszego lekarza dyzuru.

12. Gdy w siedzibie Administratora dojdzie do sytuacji powstania zagrozenia zycia i zdrowia ludzi Iub

zagrozenia powstania strat materialnych, wydanie kluczy zapasowych oraz kodéw dostepéw moze nastgpié

rowniez na polecenie Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

13. Zmiana kodéw do pomieszczen wyposazonych w instalacje alarmowa nastgpujg co pot roku.

14. Odpowiedzialnym za biezaca aktualizacje wykazu kodéw do pomieszczen wyposazonych w instalacje
alarmowa odpowiedzialny jest Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

15. Pracownicy portierni zobowigzani sg do sporzadzenia notatki stuzbowej w sytuacji wydania kluczy
zapasowych a takze kodéw dostepu do pomieszczen wyposazonych w instalacje alarmowa.

16. W notatce stuzbowej nalezy odnotowaé: imie¢ i nazwisko osoby pobierajacej klucz zapasowy lub kod dostepu,
informacj¢ o osobie wydajacej polecenie wydania kluczy lub kodu, datg i godzing pobrania kluczy lub kodu,
date i godzing zwrotu klucza.

17. Pracownik dysponujacy pobranym kluczem zapasowym ponosi peing odpowiedzialnos¢ za jego ochrone, do
momentu zdania klucza pracownikowi portierni.

18. Kazda utratg, uszkodzenie lub zniszczenie klucza nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu
zwierzchnikowi stuzbowemu. O dalszym postgpowaniu decyduje cztonek Zarzadu Spotki PCZ.

19. Zakazane jest:

e dorabianie kluczy do pomieszczen stuzbowych, gdy sa do dyspozycji klucze, nad ktérymi piecz¢ sprawuja
pracownicy portierni,

e udostgpnianie kluczy oraz kodéw dostepéw do pomieszczen stuzbowych wyposazonych w instalacje
alarmowg osobom nieupowaznionym,

e pozostawianie pomieszczen stuzbowych a takze kluczy bez dozoru.

Rozdzial XI.

Procedura udost¢pniania danych osobowych

W Spotce PCZ wdrozono do stosowania odrgbny dokument wewnetrzny ,,Zasady udostgpniania dokumentacji

medycznej pacjentow Poddebickiego Centrum Zdrowia Spéiki z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach”. Przestrzeganie

zasady przez pracownikow powinno skutecznie zapewnié¢ bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych,

w zwigzku z udostepnianiem dokumentacji medycznej. W Instrukcji okreslono, migdzy innymi:

e formy udostgpniania dokumentacji medycznej,

e zasady ogolne udostepniania dokumentacji medycznej: osobom fizycznym, uprawnionym organom
i instytucjom, migdzy jednostkami organizacyjnymi Spotki PCZ,

e zasady odptatnosci za sporzadzenie wyciagdw, odpiséw oraz kopii danych z dokumentacji medycznej.
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Rozdzial XII.
Procedura powierzania przetwarzania danych osobowych
Administrator moze korzystaé z ustug podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe (procesorow), ktorzy daja
wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
danych osobowych spetniato wymogi RODO oraz chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Przetwarzanie danych osobowych przez procesora odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z nim

przez Administratorem, zgodnie z zatacznikiem nr 3. do niniejszej Polityki.

Rozdzial XIII.

Procedura wspéladministrowania danymi osobowymi

Administrator moze korzystaé z ustug podmiotéw realizujacych $wiadczenia zdrowotne na podstawie odrgbnych
uméw (Wspétadministratoréw), ktérzy daja wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi RODO oraz chronito
prawa osob, ktérych dane dotycza. Przetwarzanie danych osobowych przez Wspétadministratora odbywa sig na
podstawie pisemnej umowy zawartej z nim przez Administratorem, zgodnie z zalgcznikiem nr 4. do niniejszej
Polityki. Umowa tworzy ramy do wzajemnego udostepniania, migdzy Stronami, danych osobowych oraz definiuje
zasady i procedury, ktérych przestrzeganie deklaruja obie Strony, wzajemne obowiazki Stron wobec siebie

w zwigzku z udostepnieniem i przetwarzaniem udostgpnionych danych osobowych a takze ustala cele i sposoby

przetwarzania danych.

Rozdzial XIV.

Procedura przeprowadzania szkolen pracownikéw

Celem niniejszej procedury jest zapewnienia realizacji zadania Administratora jakim jest szkolenie i/lub

informowanie pracownikéw, ktorzy beda przetwarzaé dane osobowe lub je przetwarzaja, o ich obowigzkach

wynikajacych z przepiséw RODO oraz innych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, w tym niniejszej

Polityki.

1. Pracownik Dziatu Kadrowo-Placowego lub Dzialu Prawno-Organizacyjnego przekazuje, odpowiednio, IOD
informacje o kazdym pracowniku, ktérego zakres obowiazkéw wymaga lub moze spowodowaé przetwarzanie
danych osobowych. Informacja powinna by¢ przekazana IOD najpdzniej z dniem podpisania stosownej umowy
z pracownikiem ale zawsze przed dopuszczeniem pracownika do realizacji umowy.

2. 10D, na podstawie informacji przekazanej mu, zgodnie z trescig pkt. 1., przygotowuje pracownikowi
pisemne upowaznienie Administratora do przetwarzania danych osobowych, wraz z pisemng informacja
o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz pisemna informacja o zasadach ochrony danych osobowych,
stanowiacymi zataczniki nr 5. Zakres obowigzkéw stuzbowych przechowywany w aktach osobowych
pracownika (w przypadku oséb wykonujacych zadania na podstawie uméw cywilno-prawnych to zakres
$wiadczonych ushug ustalony takimi umowami) wraz z wydanym upowaznieniem Administratora oraz
przyznanym przez Gléwnego Inspektora ds. Informatyzacji i Baz Danych dostgpem do systemow

informatycznych (zgodnie z zatacznikiem nr 6.) stanowi kazdorazowo polecenie, o ktorym mowa w art. 29.
RODO.
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3. Obie, wregczone pracownikowi, pisemne informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz
o zasadach ochrony danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, sa traktowane jako indywidualne szkolenie
pracownika z zakresu podstawowych zasad ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO.
Ich przyjecie pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik upowazniony do przetwarzania danych osobowych, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnodci stuzbowych czy realizacji umowy cywilno-prawnej, jest szkolony zakresu praw
i obowigzkow zajmowanego stanowiska. Szkolenie przeprowadza bezposredni przetozony lub osoba
wyznaczona przez niego. Szkolenie powinno zaznajomié¢ pracownika z regulacjami wewngtrznymi
obowigzujagcymi u Administratora, w tym z niniejszg Polityka, dla zgodnego z prawem sposobu przetwarzania
danych osobowych.

S. W miar¢ zmian przepiséw z zakresu ochrony danych 10D przeprowadza szkolenia grupowe dla wszystkich
pracownikéw, ktorych zmiany prawa dotycza. Szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikow,
ktérym Administrator wydal upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Szkolenie obejmuje swym
zakresem omdwienie zmiany obowigzkow spoczywajacych na pracownikach przetwarzajacych dane osobowe
na mocy RODO oraz innych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, a takze na mocy niniejszej
Polityki. Uczestnicy szkolenia whasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci potwierdzaja udziat w szkoleniu.
Lista ta pozostaje w dokumentacji kierownikéw/koordynatoréw jednostek organizacyjnych oséb szkolonych
i/lub IOD. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone droga elektroniczng lub w drodze przekazania
informacji/instrukcji na pismie.

6. Administrator zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzenia szkolen grupowych oraz udziat
w nich pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial XV,

Procedura zglaszania incydentéw

Procedura definiuje katalog zagrozen i incydentéw mogacych prowadzi¢ do naruszenia bezpieczenstwa ochrony

danych osobowych przetwarzanych przez Administratora (w tym powierzonych Administratorowi przez inny

podmiot) oraz sposoéb reagowania na ww. zagrozenia i incydenty. Celem procedury jest ograniczenie skutkow
wystapienia incydentéw godzacych w ochrong bezpieczenstwa danych osobowych oraz zmniejszenie ryzyka ich
powstania w przysztosci.

Post¢powanie wewngtrzne

1. Najczesciej wystgpujace zagrozenia bezpieczenstwa danych osobowych:

e niewlasciwe zabezpieczenie stacji roboczych, komputerdw przenosnych, tabletéw, smartphondw, telefonow,
przeno$nych elektronicznych no$nikédw danych oraz oprogramowan informatycznych przed kradzieza,
zniszczeniem lub utratg danych osobowych,

e niewlasciwe fizyczne zabezpieczenie pomieszczen, urzadzen oraz dokumentow,

e nieprzestrzeganie przez upowaznione osoby przyjetych zasad przetwarzania danych oraz zasad ochrony
danych osobowych, obowigzujacych u Administratora.

2. Przyktadowe incydenty naruszenia zasad bezpieczefistwa danych osobowych:
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e incydenty losowe zewnetrzne np.: pozar obiektu lub pomieszczenia, zalanie woda, utrata zasilania czy
acznosci,

e incydenty losowe wewnetrzne niezalezne od pracownika np. awaria stacji roboczych, serwera czy
oprogramowania, utrata lub zgubienie danych zawartych na nosnikach przenosnych,

e incydenty umyslne np.: ataki hakerskie, wlamania do pomieszczefi, celowe i $wiadome niszczenie lub
zniszczenie dokumentdw, korzystanie ze szkodliwego oprogramowanie.

3. Kazdy pracownik gdy stwierdzi zagrozenie lub podejmie podejrzenie naruszenia zasad bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych, obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tych okolicznosciach
bezposredniego przetozonego lub Gtéwnego Specjaliste ds. Informatyzacji i Baz Danych.

4. Osoby powiadomione o stwierdzonym naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia zasad ochrony danych
osobowych sg obowigzane do niezwlocznego przekazania tego powiadomienia I0D.

5. W przypadku podejrzenia wystapienia zagrozenia lub incydentu 10D w porozumieniu z Gléwnym
Inspektorem ds. Informatyzacji i Baz Danych prowadza postgpowanie w toku ktdrego:

e ustalajg zakres i przyczyny zagrozenia lub incydentu oraz jego ewentualne skutki,

e inicjuja ewentualne postgpowanie dyscyplinarne,

e rekomendujg dziatania prewencyjne zmierzajace do eliminacji podobnych zagrozen lub incydentow
w przysztosci,

e dokumentujg prowadzone postgpowanie,

e przedstawiajg Administratorowi raport z przeprowadzonego postgpowania.

6. Po stwierdzeniu powaznego incydentu lub powziecia uzasadnionej informacji o podejrzeniu powaznego
naruszenia zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych, IOD informuje Administratora o koniecznosci
zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu chyba, ze jest mato prawdopodobne
by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.

7. Oceng, czy wystepuje ryzyko naruszenia praw lub wolnoséci cztowieka, Administrator dokonuje we
wspoltpracy z IOD. Ocena powinna wynikaé z obiektywnych kryteriéw, takich jak dotychczasowe
dos$wiadczenie zwigzane z podobnymi naruszeniami lub wiedza z zakresu bezpieczenstwa informacji, oraz
z uwzglednienia okolicznosci samego ryzyka naruszenia bezpieczefistwa ochrony danych osobowych.

8. W toku dokonywania oceny, o ktérej mowa powyzej, Administrator bierze pod uwage wszelkie mozliwe
szkody, jak i krzywdy, ktére mogg wynikng¢ dla oséb fizycznych z danego naruszenia. Moga one
w szczegblnosci polegaé na:

e utracie kontroli nad wtasnymi danymi osobowymi,

¢ negatywnych konsekwencjach wizerunkowych,

e mozliwosci zawierania przez inng osobg uméw z wykorzystaniem danych osobowych innej osoby fizycznej,
e stratach finansowych,

e negatywnym odbiorze spolecznym, ktéry moze byé konsekwencja upublicznienia niektorych danych

osobowych.
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9. W przypadku stwierdzenia powaznego incydentu lub powzigcia uzasadnionej informacji
o podejrzeniu powaznego naruszenia zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych IOD zawiadamia
Administratora o rozpoczgciu audytu doraznego, przed podjeciem pierwszej czynnosci w toku audytu.

10. Po zawiadomieniu, o ktérym mowa powyzej, 10D, niezalezenie od dziatan omoéwionych w pkt. 5.,
niezwlocznie rozpoczyna audyt dorazny. W ramach czynnosci audytowych 10D, przy czynnym wspdtudziale
Gtéwnego Specjalisty ds. Informatyzacji i Baz Danych, okre$la sposéb dokumentowania audytu, a w jego
ramach:

e sporzadza notatki z czynnosci audytowych, w szczegdlnosci z zebranych wyjasnien, przeprowadzonych
ogledzin oraz z czynnoéci zwigzanych z dostepem do urzadzen, noénikéw oraz systeméw informatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych,

e odbiera pisemne wyjasnienia od osoby, ktorej czynnosci objeto audytem,

e sporzadza niezbgdne kopie okazanych dokumentow,

e sporzagdza niezbedne kopie obrazu wyswietlonego na ekranie urzadzenia stanowigcego czgs¢ systemu
informatycznego stuzacego do przetwarzania lub zabezpieczania danych osobowych,

e sporzgdza niezbedne kopie zapisdw rejestrow systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych
osobowych lub zapiséw konfiguracji technicznych §rodkéw zabezpieczen tego systemu,

e zabezpiecza ewentualne dowody zwigzane z incydentem,

e ustala osoby odpowiedzialne za powstanie incydentu,

e wskazuje mozliwe sposoby przywrdcenia stanu zgodnego z prawem,

¢ wnioskuje o wszczecie postepowan dyscyplinarnych,

e przygotowuje raport dla Administratora.

11. Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia bezpieczeistwa ochrony danych osobowych,
w tym jego okolicznosci, skutki naruszenia oraz podjgte dziatania zaradcze. Dokumentacja ta powinna pozwoli¢
organowi nadzorczemu na zweryfikowanie przestrzegania niniejszej Procedury.

12. 10D prowadzi rejestr incydentéw, w ktérym nalezy odnotowag: L.p. incydentu; datg i ewentualnie godzing,
w ktérej do niego doszto: imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, datg i godzing zgloszenia, szczegtowy opis
incydentu i wywotanych przez niego skutkéw, zalecone przez Administratora i IOD dziatania naprawcze; datg
i godzing stwierdzonego usunigcia sytuacji powodujgcej incydent.

Zglaszanie naruszenia ochrony danych osobowych

1. Gdy dojdzie do naruszenia ochrony danych osobowych, Administrator bez zbgdnej zwloki, w miarg
mozliwoéei nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zglasza to naruszenie organowi
nadzorczemu, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych. Do zgloszenia przekazanego organowi nadzorczemu po uptywie 72 godzin dofgcza
sie wyjasnienie przyczyn opdznienia.

2. Gdy naruszenie dotyczy danych osobowych 0séb fizycznych, ktorych Spotka PCZ nie jest Administratorem,

a podmiotem przetwarzajgcym, ktéremu na podstawie art. 28. RODO zostaty dane powierzone, wtedy po
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stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych PCZ, bez zbednej zwloki, zgtasza naruszenie podmiotowi,
ktory dane PCZ powierzyt.
3. Zgloszenie, o ktérym mowa w pkt. 1., zawiera co najmniej:

e opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarg mozliwosci wskazanie kategorii
i przyblizong liczbe o0séb, ktorych dane dotycza, oraz kategorii i przyblizona liczbg wpiséw danych
osobowych, ktérych dotyczy naruszenie,

e imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe IOD lub wskazanie dane innej osoby, od ktérej mozna uzyska¢
niezbedne informacje,

e opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych,

o opisy $rodkéw zastosowanych lub proponowanych w celu zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych,

w tym w stosownych przypadkach opis $rodkéw w celu zminimalizowania ewentualnych negatywnych

skutkéw naruszenia.
Zawiadamianie osoby, ktérej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych
1. Gdy naruszenie bezpieczenstwa ochrony danych osobowych moze spowodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0séb fizycznych, Administrator bez zbednej zwloki zawiadamia osobg, ktorej dane dotycza,
o takim naruszeniu, tak aby umozliwi¢ jej podjecie niezbgdnych dziatan zapobiegawczych.
2. W zawiadomieniu jasnym i prostym jezykiem nalezy opisa¢ charakter naruszenia ochrony danych
osobowych oraz zawrze¢ przynajmniej nastgpujace informacje i srodki:
e imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe IOD lub wskazanie dane innej osoby, od ktérej mozna uzyskaé
niezb¢dne informacje,
e opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych,
e opisy $rodkéw zastosowanych lub proponowanych w celu zaradzenia naruszeniu bezpieczenstwa ochrony

danych osobowych, a w stosownych przypadkach, opis §rodkéw w celu zminimalizowania ewentualnych

negatywnych skutkdw naruszenia.
3. Zawiadomienie nie jest wymagane gdy:

e Administrator wdrozyt odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki ochrony i $rodki te zostaly zastosowane
do danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie, w szczegélnoéci $rodki takie jak szyfrowanie,
uniemozliwiajgce odczyt osobom nieuprawnionym do dostepu do tych danych osobowych.

e Administrator zastosowatl nastgpnie $rodki eliminujace prawdopodobienstwo wysokiego ryzyka naruszenia
praw lub wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,

e wymagatoby ono niewspdimiernie duzego wysitku - wtedy Administrator wyda publiczny komunikat lub

zastosuje podobny $rodek, za pomoca ktérego osoby, ktérych dane dotycza, zostana poinformowane w réwnie

skuteczny sposob.

Rozdzial XVI.

Procedura zarzadzania ryzykiem

Procedura zarzadzania ryzykiem to szereg skoordynowanych dziatah podejmowanych przez cztonkéw Zarzadu

Spotki PCZ, kierownikéw i koordynatorow poszczegdlnych komérek —organizacyjnych i jednostek
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organizacyjnych PCZ, jak i pracownikéw, ktérzy poprzez identyfikacje i analiz¢ ryzyka oraz okre$lanie

adekwatnych reakcji na ryzyko zwigkszaja poziom bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w ramach

poszczegdlnych procesow ich przetwarzania.

1. Wramach dziatan dla zidentyfikowanych proceséw przetwarzania danych osobowych w tabela stanowigcych
integralng czgs$¢ niniejszej Procedury wskazano, przeanalizowano i oszacowano:

1.1. zasoby, ktdre nalezy chronié:

1.1.1. sprz¢t komputerowy przechowujacy dane,

1.1.2. dane osobowe przetwarzane w formie papierowej i elektronicznej,

1.1.3. prawa i wolnosci os6b fizycznych, ktérych dane dotycza,

1.1.4. aplikacje, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe,

1.1.5. pomieszczenia, w ktorych pracuja osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych;

1.2. zastosowane Srodki bezpieczenstwa techniczne i organizacyjne, opisane w niniejszej Polityce,

1.3. zagrozenia - zdarzenia, ktére mozna wyr6zni¢ ze wzgledu na zagrozenie lub utrate poufnosci, dostepnosci,
integralnosci i rozliczalno$ci przetwarzanych danych osobowych a mogace powodowaé wystgpienie
incydentu,

1.4. podatnos¢ - stabosci zasobow, ktdre moga by¢ wykorzystane przez potencjalne zagrozenia,

1.5. skutki - wplyw jaki bedzie miat zaistniaty incydent na utrate danych osobowych.

2. Bioragc powyzsze pod uwage Administrator zapewnia warunki pracy w systemach informatycznych
gwarantujace poufnosé, dostgpnosé, integralnosé i rozliczalnos¢ przetwarzanych danych osobowych.

3. Administrator dostosowuje srodki bezpieczenstwa zaréwno techniczne, fizyczne, jak i organizacyjne do
wynikéw przeprowadzonej analizy ryzyka.

4, Zidentyfikowane przez Administratora zagrozenia, podatnosci oraz skutki zwigzane z utratg poufnosci,
dostepnoscei, integralnosei i rozliczalno$é przetwarzanych danych osobowych wyszczegdlnione sg w tabeli
stanowigcej integralng cz¢s¢ niniejszej Procedury. W niniejszej Polityce omowiono zagrozenia wewnetrzne
(np. dziatanie pracownika, awaria systemu spowodowana brakiem zasilania) i zewngtrzne (np. atak hakerski)
mogace by¢ nastgpstwem dziatan (umys$lnych lub nieumyslnych) cziowieka lub wynikajace z przyczyn
naturalnych (Srodowiskowych).

5. Zidentyfikowane zagrozenia, podatnosci oraz skutki naruszen podlegaja obiektywnej analizie majacej na
celu oszacowanie tzw. istotnosci ryzyka. Na potrzeby niniejszej Procedury poziomem istotnosci ryzyka obrazuje
tabela nr 5., ktora obrazuje macierz ryzyka i jest iloczynem oceny prawdopodobiefistwa wystapienia danego
ryzyka - przedstawionym w tabeli nr 3. oraz oceny jego skutku przedstawionej w tabela nr 4. do niniejszej
Procedury.

6. Istotno$¢ konkretnego ryzyka okresla czy jego poziom jest akceptowalny (patrz tabela nr 6. do niniejszej
Procedury). Ryzykiem:

6.1. akceptowalnym jest ryzyko na poziomie N (niskim, iloczyn = 3). Przy tym poziomie ryzyka podjecie
dodatkowych dziatan ograniczajacych wystapienie zagrozenia moze nastapi¢ w okresie dtuzszym niz

w ciggu roku, w zaleznosci od mozliwosci i koniecznych naktadéw finansowych,
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6.2. nieakceptowalnym jest ryzyko na poziomie S i W (§redni i wysoki, iloczyn od 4 - 16). Przy tym poziomie
ryzyka konieczne jest zastosowanie dodatkowych mechanizméw kontrolnych (wdrazane s3 adekwatne,
skuteczne i efektywne dziatania zaradcze), z uwzglednieniem sposob postgpowania okreslonych w pkt. 7.
niniejszej Procedury,

7. Administrator podejmuje ponizsze sposoby postgpowania z ryzykiem:

7.1. przeniesienie ryzyka - polega na wykupieniu ubezpieczenia od konkretnego zdarzenia lub scedowaniu
skutkéw ryzyka na kontrahenta, przy czym przeniesienie ryzyka nie eliminuje go,

7.2. akceptacja ryzyka - éwiadoma i obiektywna decyzja o niewprowadzaniu zadnych zmian w dziataniu
Administratora, w szczegélnoéci gdy koszty podjetych ewentualnych dziatan moga przekroczy¢
przewidywane korzysci,

7.3. redukcja ryzyka - polega na obnizeniu poziomu ryzyka do poziomu akceptowalnego poprzez zmiang
prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia lub zmniejszenia skutkéw jego wystapienia
np. poprzez zwiekszenie mechanizméw kontroli (procedury, wytyczne, zasadny, nadzor),

7.4. unikanie ryzyka - polega na unikaniu przez Administratora dziatan, ktére powoduja powstanie
okreslonych zagrozen np. w przypadku gdy zidentyfikowane ryzyka sa zbyt wysokie lub koszt wdrozenia
zabezpieczen nie jest adekwatnych do przewidywanych korzysci.

8. Identyfikacje i analize ryzyka przeprowadza si¢:

e na biezgco jako element systematycznego dziatania,

e okresowo odnoszac sie do obecnych oraz nowo zidentyfikowanych proceséw przetwarzania danych
osobowych.

9. Zakazde zidentyfikowane ryzyko, w tym za sposdb postgpowania odnosnie tego ryzyka odpowiedzialna jest
osoba majgca uprawnienia wystarczajace do zapewnienia efektywnego zarzadzania ryzkiem w ramach
zidentyfikowanego procesu przetwarzania, tj. wlasciciel ryzyka.

10. Wiasciciel ryzyka w zakresie wykonywanych zadan ponosi odpowiedzialnos¢ za:

e przeprowadzanie i dokumentowanie identyfikacji i analizy ryzyka,

e podejmowane decyzje o zakresie i sposobie zarzadzania ryzykiem,

e bezzwloczne zgloszenie bezposredniemu przetozonemu ryzyka, ktore nie jest akceptowalne i ktére wymaga
zastosowania dodatkowych mechanizméw kontrolnych oraz wskazania konkretnych dziatan zaradczych
ograniczajacych wystapienie ryzyka i jego skutkow.

11. 10D w ramach niniejszej Procedury odpowiada za:

e nadzér nad przestrzeganiem Procedury i nad dokumentowaniem identyfikacji i analizy ryzyka,

e rozstrzyganie wraz z Administratorem kwestii spornych w zakresie stosowanej metodyki zarzadzania
ryzykiem.

12.Podstawowg dokumentacje identyfikacji i analizy ryzyka stanowi arkusz ryzyk zagrazajacych bezpieczenstwu
przetwarzania danych osobowych u Administratora zwany dalej ,arkuszem ryzyk” (patrz tabela nr 7. do
niniejszej Procedury).

13.Formularz arkusza ryzyk przekazywany jest przez 10D do whascicieli ryzyk w drodze elektronicznej,

w terminach uzgodnionych z Prezesem Zarzadu Spotki PCZ.
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14.Wypetniony przez wiadciciela ryzyk arkusz ryzyk przekazywany jest IOD w postaci papierowej zawierajacej

datg sporzadzenia i podpis wiasciciela ryzyka.

15.10D konsoliduje wyniki analizy ryzyk i przedstawia Prezesowi Zarzadu Spétki PCZ wraz z propozycja

postgpowania z ryzykiem.

16.Jezeli na etapie szacowania i oceny ryzyka ustalona zostanie wysoka warto$¢ ryzyka (patrz tabela nr 6. do

niniejszej Procedury), zgodnie z art. 35. RODO przeprowadza si¢ dla danego procesu przetwarzania ocene jego

skutkéw w zakresie ochrony praw i wolnosci dla 0sob, ktérych dane s3 przetwarzane. Przy czym podczas

przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych bierze si¢ pod uwagg nie interesy Administratora, ale

przede wszystkim ryzyko naruszenia praw i wolnosci 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane.

17.Niniejsza Procedura podlega przegladowi raz na rok, a w przypadku konieczno$ci - aktualizacji. Przegladu

i aktualizacji procedury dokonuje IOD we wspdtpracy z Gtéwnym Specjalista ds. Informatyzacji i Baz Danych.

Typowe czynnosci procesdw przetwarzania danych osobowych przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 1. do Procedury zarzgdzania ryzykiem

L.p.

proces

czynno$¢ zwigzana z

1

2,

3

1.

rekrutacji pracownikow
i wspotpracownikéw

przeprowadzeniem rekrutacji i wylonieniem kandydata

dopuszczeniem kandydata do pracy lub nawigzaniem wspdtpracy

archiwizacjg dokumentacji

obstugi pracownikéw i wspétpracownikow,
w tym bylych pracownikow
i wspotpracownikéw

nawigzaniem zatrudnienia lub podpisaniem umowy cywilno-prawnej

biezaca obstuga pracownikéw

biezaca obstuga wspétpracownikéw

biezgca obstuga bylych pracownikéw

biezaca obstuga bytych wspéipracownikéw

realizacjg $wiadczen socjalnych

archiwizacja dokumentacji

realizacji dostawy ustug $wiadczonych
na rzecz administratora

szacowanie wartos$ci zamOwienia

zawarciem umowy

realizacjg umowy

dochodzeniem roszczen

archiwizacja dokumentacji

obstugi skarg i wnioskéw

przyj¢ciem skargi lub wniosku

rozpatrzeniem skargi lub wniosku

wydaniem rozstrzygniecia w przedmiocie skargi lub wniosku

z archiwizacjg dokumentacji

obstugi wnioskéw
o udostepnienie informacji publicznej

przyjeciem wniosku o udostepnienie informacji publicznej

rozpatrzeniem wniosku o udostepnienie informacji publicznej

wydaniem rozstrzygnigcia w przedmiocie udostgpnienia informacji publicznej

archiwizacjg dokumentacji

obstugi korespondencji i 0s6b
kontaktujacych si¢

z Administratorem

rejestracjg korespondencji przychodzacej i wychodzacej

obiegiem dokumentéw

telefoniczng obstugg oséb kontaktujacych sie

archiwizacja dokumentacji

obstugi finansowe;j i ksiggowej

realizacja zobowigzan finansowych

windykacja naleznosci

archiwizacjg dokumentacji

udzielania $wiadczen zdrowotnych

rejestracjg pacjenta

przyjeciem pacjenta do oddziatu lub poradni

pobraniem materiatu do badan lub wykonanie badania

odbiorem wynikéw badania

prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentdw i bylych pacjentéw

wypisanie lub przeniesienie pacjenta z oddziatu

rozliczenie pacjentéw z NFZ

rejestracjg wnioskdw o udostepnienie dokumentaciji medycznej

przygotowaniem wnioskowanej dokumentacji medycznej do udostepnienia

wydaniem dokumentacji medycznej lub wynikéw badan

zabezpieczania 0s6b i mienia

obstuga monitoringu wizyjnego

archiwizacja zapisu
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Mozliwie zagrozenia w procesie przetwarzania danych osobowych, wspélne dla wszystkich zasad i wiasciwosci

tj. poufnosci, dostepnosci integralnosci oraz rozliczalnosci przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 2. do Procedury zarzqdzania ryzykiem

L p.

wyszczeg6Inienie

opis

1

2.

3

postepowania

wla$ciwo$¢ lub zasada

poufnoéé, dostepnosé, integralno$é, rozliczalnosé

zagrozenie

awaria sprzetu, odciecie zasilania, pozar, zalanie woda, atak wirusa, kradziez
noénikéw danych, nieuprawniony dostep, nieprzestrzeganie wewnetrznych
regulacji prawnych, przekroczenie uprawnien brak umowy powierzenia, brak
okresowych szkolen z zakresy ochrony danych, udostgpnienie informacji
podmiotom nieuprawnionych, przetwarzanie danych osobowych po uplywie
okresu niezbednego do realizacji celu, przetwarzanie danych w zakresie
nieadekwatnym do celu

przyczyna zagroZenia

brak zabezpieczen fizycznych, instalowanie nielegalnego oprogramowania,
niefrasobliwo$¢ pracownikéw, niewyciaganie konsekwencji za przekroczenie
uprawnien, niestosowanie si¢ do obowigzujacych regulacji prawnych
i obowiazujacych z Spéice PCZ, niewystarczajacy poziom $wiadomosci
pracownikéw a takze ich zwierzchnikéw z powagi zagrozen i ich skutkéw,
nieprzestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych i ich ochrony,
wynoszenie poza siedzibe Spétki PCZ elektronicznych no$nikow zawierajacych
dane osobowe, pozostawianie o0s6b trzecich bez nadzoru w obszarze
przetwarzania danych osobowych, brak legalnego oprogramowania, brak nadzoru
nad oprogramowaniami sluzacymi przetwarzaniu danych, niewystarczajace
naklady finansowe na fizyczne oraz informatyczne zabezpieczenie danych
osobowych, nienalezyte niszczenie danych osobowych przetwarzanych w formie
papierowej, wykorzystywanie do celow prywatnych sprzgtu i oprogramowania
stuzbowego, niewystarczajacy nadzér nad dokumentacja archiwalna, brak reakcji
na zadanie sprostowania danych osobowych, uniemozliwianie dostgpu do danych
osobowych osobom, ktérych dane dotycza

skutek

wyciek, utrata, fizyczne zniszczenie lub uszkodzenie danych osobowych, straty
wizerunkowe Spétki PCZ, straty finansowe, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
karna lub kontraktowa, naruszenie praw i wolno$ci 0sob, ktérych dane dotycza,
przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z prawem, przetwarzanie
nieaktualnych danych osobowych, naruszenie zasady
adekwatno$ci/minimalizacji

Skale ocen prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia w procesie przetwarzania danych osobowych, wspolne

dla wszystkich proceséw, przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 3. do Procedury zarzqdzania ryzykiem

L. p. prawdopodobienstwo istnieja powody by sadzié, ze zagrozenie objete ryzykiem jest
wystgpienia zagroZenia prawdopodobne
1. & 3.
1. niskie (N) ale w ostatnim okresie nie wystagpito
2. $rednie (S) poniewaz w ostatnim okresie juz raz wystgpito
3. wysokie (W) poniewaz w ostatnim okresie wystapito 2 lub 3 razy
4. bardzo wysokie (K) poniewaz w ostatnim okresie wystapito czesciej niz 3 razy
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Skale oceny prawdopodobienstwa wptywu wystapienia zagrozenia w procesie przetwarzania danych osobowych,

wspolne dla wszystkich procesdéw, przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 4. do Procedury zarzqdzania ryzykiem

wystgpienie zagrozenia danych osobowych

L. p. skala oceny opis wplywu na dane osobowe objete ryzykiem
1. 2, 3.
ma niewielki wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych. Przykiadowy
skutek ryzyka:
1. niski e w dluzszym okresie czasu moze spowodowac niewielkie straty materialne,
e nie powoduje strat lub powoduje minimalne straty lub koszty finansowe,
e nie wplywa na prawa i wolno$ci 0sob fizycznych
ma umiarkowany wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.
Przyktadowy skutek ryzyka:
e moze spowodowaé w okresie roku niewielkie straty materialne lub koszty finansowe,
2. $redni e stanowi naruszenie wewngtrznych regulacji,
e ma znikomy wptyw na prawa i wolnosci 0sob fizycznych, ktérych dane dotycza,
e ma niewielki wptywa na wizerunek Administratora.
ma duzy wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych. Przyktadowy
skutek ryzyka:
e moze spowodowa¢ w krotkim okresie czasu znaczace straty materialne lub koszty
finansowe,
3. wysoki e stanowi naruszenie wewnetrznych regulacji,
emoze stanowi¢ naruszenie przepisow prawa, a brak reakcji moze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ administracyjna lub cywilna,
e ma wysoki wpltyw na prawa i wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane dotycza,
e moze powodowac¢ zaktocenia w funkcjonowaniu Administratora,
e ma duzy wplywa na wizerunek Administratora.
ma bardzo duzy wplyw na bezpieczeistwo przetwarzania danych osobowych.
Przyktadowy skutek ryzyka:
4. bardzo e powoduje znaczace straty materialne lub koszty finansowe,
wysoki e stanowi naruszenie przepisow prawa, a brak reakcji rodzi odpowiedzialnos¢

administracyjna, karng lub cywilna,
e ma bardzo wysoki wplyw na prawa i wolno$ci oséb fizycznych, ktérych dane dotycza,
e destabilizuje pracg Administratora,
e wywoluje zdecydowanie negatywna reakcje publiczna, w mediach w catym kraju.

Korelacje poziomu prawdopodobiefistwa wystapienia ryzyka zagrozenia i jego mozliwego skutku przedstawia

ponizsze zestawienie nr 5.1 6.:

tabela nr 5. do Procedury zarzqdzania ryzykiem

L. p. prawdopodobiefistwo skutek
niski Sredni wysoki bardzo
wysoki
1. 2. 3. 5. 6.
1. niskie (N) ﬂ Kedn] |
2. srednie (S) wysoki
3. wysokie (W) wysoki
4. bardzo wysokie (K) wysoki
tabela nr 6. do Procedury zarzgdzania ryzykiem
L p. poziom ryzyka poziom
1. 2 3.
1. akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesunaé w czasie i wymaga
monitorowania
2: akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesuna¢ w czasie i nie
wymaga monitorowania
3. nieakceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesungé w czasie, ale
wymaga stalego monitorowania
4. nietolerowany - wymaga natychmiastowego dzialania
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Arkusz ryzyk zagrazajacych bezpieczenstwu danych przedstawia ponizsze zestawienie:
labela nr 7. do Procedury zarzqdzania ryzykiem
komorka organizacyjna:
2, 3.

proces przetwarzania

czynno$¢ przetwarzania

zagrozenia

ocena prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia
ocena skutku

poziom istotnoS$ci

sposob postepowania z ryzykiem

NN R RN =D

Rozdzial XVI.

Procedura oceny skutkéow

Celem niniejszej Procedury jest zapewnienie realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 35. RODO, tj. ustalenie

zasad wykonywania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych.

1. Jezeli na etapie szacowania i oceny ryzyka ustalona zostanie wysoka warto$¢ ryzyka (patrz tabela nr 6. do
Procedury zarzadzani ryzykiem), zgodnie z art. 35. RODO przeprowadza si¢ dla danego procesu przetwarzania
oceng jego skutkow w zakresie ochrony praw i wolnosci dla 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane.

2. Przeprowadzajgc oceng skutkow dla ochrony danych bierze sie pod uwage nie interesy Administratora, ale
przede wszystkim ryzyko naruszenia praw i wolno$ci 0sob, ktorych dane sg przetwarzane.

3. Jezeli dany rodzaj przetwarzania - w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu na swoj
charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienistwem moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych, przed rozpoczeciem tego przetwarzania dokonuje si¢ oceny skutkow
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych.

4. Dokonujgc oceny skutkéw dla ochrony danych, Administrator konsultuje si¢ z IOD, m.in. kwestie dotyczace:
e koniecznosci przeprowadzenia oceny skutkdw dla ochrony danych,

e metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

e decyzji, czy przeprowadzi¢ wewnetrzng oceng, czy tez zlecié jg podmiotowi zewnetrznemu,

e zabezpieczef, w tym $rodkéw technicznych i organizacyjnych, stosowanych do fagodzenia wszelkich
zagrozen praw i interesow osob, ktorych dane dotycza,

e prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych i zgodnosci jej wynikéw z RODO,
w szczegoOlnosci czy nalezy kontynuowal przetwarzanie, czy tez nie oraz jakie zabezpieczenia nalezy
zastosowac.

S. W sytuacji, gdy Administrator nie zgadza si¢ z zaleceniami 10D, dokumentacja oceny skutkéw dla ochrony
danych powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie nieuwzglednienia tych zalecen.

6. Oceng skutkdw, ktorej formularz stanowi zatgcznik nr 7. do niniejszej Polityki, z wylaczeniem oceny ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza, dokonuje sie takze w razie:

e systematycznej, kompleksowej oceny czynnikow osobowych odnoszacych sie do oséb fizycznych, ktéra
opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i jest podstawa decyzji wywotujacych

skutki prawne wobec osoby fizycznej lub w podobny sposob znaczaco wplywajacych na osobe fizyczna,
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e przetwarzania na duzg skale szczegodlnych kategorii danych osobowych lub danych osobowych dotyczacych
wyrokow skazujacych i naruszen prawa,

e systematycznego monitorowania miejsc dostgpnych publicznie na duzg skalg.

7.  Ocena skutk6w zawiera co najmnie;j:

e systematyczny opis planowanych operacji przetwarzania i celéw przetwarzania, w tym, gdy ma to
zastosowanie - prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,

® oceng, czy operacje przetwarzania s niezbedne oraz proporcjonalne w stosunku do celow,

e oceng ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktorych dane dotycza,

e srodki planowane w celu zaradzenia ryzyku, w tym zabezpieczenia oraz $rodki i mechanizmy bezpieczenstwa
majace zapewni¢ ochrong¢ danych osobowych i wykazaé przestrzeganie RODO, z uwzglednieniem praw
i prawnie uzasadnionych intereséw osob, ktorych dane dotycza, i innych osdb, ktorych sprawa dotyczy.

8. W razie potrzeby, przynajmniej gdy zmienia si¢ ryzyko wynikajace z operacji przetwarzania, IOD dokonuje
przegladu, by stwierdzié, czy przetwarzanie odbywa si¢ zgodnie z oceng skutkow dla ochrony danych.

9. Administrator ustala nastgpujacy sposob oceny ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktdrych dane
dotycza:

e Administrator zidentyfikowal mozliwe skutki zwigzane z naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktérych dane
dotycza (patrz tabeli nr 1. do niniejszej Procedury),

e zidentyfikowane skutki podlegaja obiektywnej analizie majgcej na celu oszacowanie tzw. istotnosci ryzyka
naruszenia praw w wolnosci osob, ktérych dane dotycza. Na potrzeby niniejszej Procedury poziomem
istotnosci ryzyka jest iloczyn (patrz tabela nr 4. do niniejszej Procedury, ktdra obrazuje macierz ryzyka) oceny
prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka (patrz tabela nr 2. do niniejszej Procedury) oraz oceny jego
skutku (patrz tabela nr 3. do niniejszej Procedury),

e istotno$¢ konkretnego ryzyka okresla czy jego poziom jest akceptowalny (patrz tabela nr 5. do niniejszej
Procedury). Ustala sig¢, ze ryzykiem:

v' akceptowalnym jest ryzyko na poziomie 3 i ponizej. Przy tym poziomie ryzyka podjecie dodatkowych
dziatan ograniczajgcych wystapienie zagrozenia moze nastapi¢ w okresie dtuzszym niz w ciagu roku,

w zaleznosci od mozliwosci i koniecznych naktadéw finansowych,

v’ nieakceptowalnym jest ryzyko na poziomie od 4 - 16. Przy tym poziomie ryzyka konieczne jest
zastosowanie dodatkowych mechanizmoéw kontrolnych.

e Administrator przyjmuje nastgpujace sposoby postgpowania z ryzykiem zwigzanym z naruszeniem praw
i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza:

v Przeniesienie ryzyka - polegajace na wykupieniu ubezpieczenia od konkretnego zdarzenia lub
scedowaniu skutkéw ryzyka na kontrahenta, przy czym nalezy pamigta¢, ze przeniesienie ryzyka nie
eliminuje go.

v' Akceptacja ryzyka - $wiadoma i obiektywna decyzja o niewprowadzaniu zadnych zmian w dziataniu
Administratora, w szczegdlnosci gdy koszty podjetych ewentualnych dziatan moga przekroczy¢

przewidywane korzysci.
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v’ Redukcja ryzyka - polegajaca na obnizeniu poziomu ryzyka do poziomu akceptowalnego poprzez zmiang
prawdopodobiefistwa wystapienia okreslonego zdarzenia lub zmniejszeniu skutk6w jego wystapienia np.
poprzez zwigkszenie mechanizméw kontroli (procedury, wytyczne, zasadny, nadzor).

v Unikanie ryzyka - polega na unikaniu przez Administratora dziatan, ktére powoduja powstanie
okreslonych zagrozen np. w przypadku gdy zidentyfikowane ryzyka sa zbyt wysokie lub koszt wdrozenia
zabezpieczen nie jest adekwatnych do przewidywanych korzysci.

e Podstawowa dokumentacje identyfikacji i analizy ryzyka stanowi arkusz ryzyk zagrazajacych prawom
i wolno$ciom 0séb, ktérych dane dotyczg, zwany dalej ,,arkuszem ryzyk praw i wolnosci” (patrz tabela nr 6.
do niniejszej Procedury).

10. Jezeli wykonana ocena skutkéw dla ochrony danych wykaze, ze przetwarzanie powodowatoby wysokie
ryzyko, gdyby Administrator nie zastosowat $rodkéw w celu zminimalizowania tego ryzyka, to przed
rozpoczeciem przetwarzania Administrator konsultuje si¢ z organem nadzorczym.

11. Konsultujgc si¢ z organem nadzorczym Administrator przedstawia mu:

e o¢dy ma to zastosowanie - odpowiednie obowiazki Administratora,
e cele i sposoby zamierzonego przetwarzania,
e Srodki i zabezpieczenia majgce chroni¢ prawa i wolnosci osdb, ktorych dane dotycza, zgodnie z RODO,
e dane kontaktowe inspektora ochrony danych,
e oceng skutkdéw dla ochrony danych,
e wszelkie inne informacje, ktorych zada organ nadzorczy.
12. Niniejsza Procedura podlega raz na rok przegladowi oraz w przypadku koniecznoséci aktualizacji.

13. Przegladu i aktualizacji procedury dokonuje IOD.

tabela nr 1. do Procedury oceny skutkéw

mozliwe nieprawidlowos$ci w przetwarzaniu danych i skutki naruszenia praw lub wolnosci oséb,
ktérych dane osobowe dotycza

L. p. nieprawidlowo$ci w przetwarzaniu danych skutek
1 2. 3.
dyskryminacja
1 naruszenie poufnosci danych osobowych chronionych | oszustwa dotyczace tozsamosci
) tajemnica zawodow3 kradziez tozsamosci

strata finansowa

pozbawienie praw i wolnosci

2. nieuprawnione odwro6cenie pseudonimizacji szkoda gospodarcza

szkoda spoteczna

pozbawienie mozliwosci sprawowania kontroli nad swoimi | naruszenie dobrego imienia

danymi osobowymi uszczerbek fizyczny

Skale ocen prawdopodobienistwa wystapienia skutkéw w wyniku nieprawidtowosci w procesie przetwarzania

danych osobowych, przedstawia ponizsze zestawienie:

tabela nr 2. do Procedury oceny skutkow

l. p. | prawdopodobienstwo wystapienia istnieja powody by sadzi¢, ze zagrozenie obj¢te ryzykiem jest
zagrozenia prawdopodobne
1 2. 3.
1. niskie (N) ale w ostatnim okresie nie wystapito
2 srednie (S) poniewaz w ostatnim okresie juz raz wystapilo
3. wysokie (W) poniewaz w ostatnim okresie wystapito 2 lub 3 razy
4. bardzo wysokie (K) poniewaz w ostatnim okresie wystapito cze$ciej niz 3 razy
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Korelacj¢ poziomu prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka zagrozenia i jego mozliwego skutku przedstawiajg
ponizsze zestawienia nr 3., 4.1 5.

tabela nr 3. do Procedury oceny skutkow

L. p. skala ocen wplyw zagrozenia
na prawa i wolnosci oséb, ktérych dane osobowe dotyczg
1 2. 3.
1 niski (N) zagrozenie objete ryzykiem ma niewielki wplyw
2. $redni (S) zagrozenie objete ryzykiem ma umiarkowany wplyw
3 wysoki (W) zagrozenie objete ryzykiem ma duzy wplyw
4 bardzo wysoki (K) zagrozenie objete ryzykiem ma bardzo duzy wplyw

tabela nr 4. do Procedury oceny skutkéw

skutek
L p. prawdopodobienstwo niski Sredni wysoki bardzo
wysoki
1. 2 4. 5. 6.
1. | niskie (N) e |
2 $rednie (S) wysoki
3. wysokie (W) wysoki
4. bardzo wysokie (K) wysoki
tabela nr 5. do Procedury oceny skutkow
L. p. poziom ryzyka poziom
1 2 3.
1. - akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesunaé w czasie i nie wymaga monitorowania
2. dni (S) akceptowalny - dzialanie naprawcze mozna przesung¢ w czasie i wymaga monitorowania
3. — niea!(c§ptowglny - dzialanie naprawcze mozna przesung¢ w czasie, ale wymaga statego
monitorowania
4. nietolerowany - wymaga natychmiastowego dziatania

Arkusz ryzyk - skutkdéw zagrazajacych prawom i wolnosciom oséb, ktérych dane dotyczg przedstawia ponizsze
zestawienie:

tabela nr 6. do Procedury oceny skutkow

komdrka organizacyjna:

2 3.

proces przetwarzania

czynno$¢ przetwarzania

mozliwy skutek

ocena prawdopodobienstwa wystapienia skutku
ocena skutku

poziom istotnosci

spos6b postepowania z ryzykiem

NI E IS bl bl i

Rozdzial XVI.

Procedura prowadzenia wykazow i rejestrow
Celem niniejszej Procedury jest ustalenie zasad prowadzenia przez IOD ,,Rejestru Podmiotow przetwarzajacych
dane w imieniu administratora”, ,Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych” oraz ewentualnego
»Rejestru  wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu administratora”,
prowadzonych w celu realizacji przez Administratora zasady rozliczalnosci.
1. 10D prowadzi:

e Rejestr  Podmiotéw Przetwarzajacych Dane Osobowe w imieniu Spdtki PCZ, w ktérym nalezy

ewidencjonowaé: nazwe i siedzibe procesora; kategorie przetwarzanych danych oraz oséb, ktorych dane

dotyczg; numer umowy taczacej Administratora z procesorem oraz okres jej obowigzywania.
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® Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych, zgodnie z art. 30. ust. 1. RODO, w ktérym nalezy
ewidencjonowac: nazwe i siedzibe administratora oraz jego dane kontaktowe, dane kontaktowe 10D, nazwe
procesu, czynno$ci przetwarzania, kategorie podmiotéw danych, kategorie danych, szczegolne kategorie
danych, cel przetwarzania, planowany termin usunigcia danych, kategorie odbiorcéw danych, techniczne
i organizacyjne $rodki bezpieczeiistwa, aktualizacje pozycji rejestru.

* Rejestr Wszystkich Kategorii Czynno$ci Przetwarzania Dokonywanych w imieniu Administratora, zgodnie
z art. 30. ust. 2. RODO, w ktérym nalezy ewidencjonowac: nazwe i siedzib¢ podmiotu przetwarzajacego
i dane kontaktowe jego 10D, kategorie przetwarzan, techniczne i organizacyjne srodki bezpieczenstwa,
ostatnig aktualizacje pozycji rejestru, o ile przetwarzanie danych zostanie mu powierzone.

2. Wykazy i rejestry maja forme¢ pisemng - mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej.

3. 10D prowadzi wykazy i rejestry na podstawie danych otrzymanych od 0séb koordynujacych prace komérek
organizacyjnych oraz od osob zajmujacych samodzielne stanowiska pracy.

4.  Osoby koordynujgce pracg komoérek organizacyjnych lub osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy sa
obowigzane do biezacego przekazywania danych potrzebnych do prowadzenia wykazéw i rejestrow,
w szczegolnosci s3 obowiazane do niezwlocznego informowania 10D o kazdej zmianie majacej wplyw na tre$é
wykazow i rejestrow.

5. Administrator, w ramach wspotpracy z organem nadzorczym, udostgpnia rejestry i wykazy na zadanie tego
organu w celu monitorowania przez organ operacji przetwarzania.

Rozdzial XVII.

Procedura przeprowadzania audytow zgodnoSci

Celem niniejszej Procedury jest okreslenie trybu i zasad monitorowania przez IOD przestrzegania RODO

i przepisdbw powszechnie obowigzujacych o ochronie danych osobowych, a takze przepisow wewngtrznych

obowigzujacych u Administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym niniejszej Polityki, poprzez

przeprowadzanie audytow zgodnosci przetwarzania danych osobowych.

Audytor realizuje dzialania audytowe majace na celu uzyskanie obiektywnych dowodoéw potwierdzajacych

poprawnos¢ realizowanych zadan, procedur, polityk, regulaminow, zasad, zabezpieczef, celow stosowanych dla

spetniania wymagain RODO.

1. Audyt zgodnosci jest przeprowadzany w trybie:

e audytu planowanego - przeprowadzanego przynajmniej raz na dwa lata,

e audytu doraznego - w sytuacji powzigcia przez IOD wiadomo$ci o naruszeniu ochrony danych osobowych lub
uzasadnionego podejrzenia wystapienia takie naruszenia. Audyt dorazny przeprowadza si¢ na zasadach
opisanych w rozdziale ,,Procedura zgtaszania incydentow”.

2. Przynajmniej na 14 dni przed rozpoczeciem audytu planowanego IOD informuje Administratora
o przedmiocie, zakresie oraz terminie przeprowadzenia audytu i wnosi, w razie potrzeby, o wspotudziat
w audycie Glownego Specjalisty ds. Informatyzacji i Baz Danych.

3. Planujgc przeprowadzenie audytu 10D uwzglednia w szczegélnoéci: procesy przetwarzania danych
osobowych i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych oraz koniecznos¢ weryfikacji

zgodnosci przetwarzania danych osobowych z:

str. 34



3.1. zasadami, o ktérych mowa w art. 5., art. 12. - 22. i art. 28. RODO i w niniejszej Polityce,
3.2, zasadami dotyczacymi zabezpieczenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32. RODO
i w niniejszej Polityce,

3.3. zasadami przekazywania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 44, - 49. RODO,

3.4. obowiazkami wynikajgcymi z art. 33. - 36. RODO,

3.5. zweryfikowanym stanem faktycznym w zakresie przetwarzania danych osobowych,

3.6. zasadami i obowigzkami okreslonymi w niniejszej Polityce.

4. 10D dokumentuje czynnosci przeprowadzone w toku audytu, w zakresie niezbgdnym do oceny zgodnosci
przetwarzania danych osobowych oraz do opracowania raportu.

S.  Dokumentowanie czynnosci w toku audytu moze polegaé, w szczegdlnosci, na utrwaleniu danych z systemu
informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych Iub zabezpieczania danych osobowych na
informatycznym no$niku danych lub dokonania wydruku tych danych lub na:

S.1. sporzadzeniu notatki z czynnosci, w szczegdlnosci z zebranych wyjasnien, przeprowadzonych ogledzin
oraz z czynno$ci zwigzanych z dostgpem do urzadzen, nosnikéw oraz systemédw informatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych,

5.2. odebraniu wyjasnien od osoby, ktérej czynnosci objeto audytem,

5.3. sporzadzeniu kopii otrzymanego dokumentu,

S.4. sporzagdzeniu kopii obrazu wyswietlonego na ekranie urzadzenia stanowigcego cze$é systemu
informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych,

5.5. sporzadzaniu kopii zapisow rejestréw systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania danych
osobowych.

6. Czynnosci IOD dotyczace systemdéw informatycznych stuzgcych do przetwarzania lub zabezpieczania
danych osobowych sg wykonywane przy udziale oséb zarzadzajagcym tym systemem oraz przy wspotudziale
Gtéwnego Specjalisty ds. Informatyzacji i Baz Danych.

7. Osoba, ktorej dotyczy audyt, bierze udziat w audycie i umozliwia IOD przeprowadzenia czynnosci audytu.

8. Pozakonczeniu audytu IOD przygotowuje raport zgodnosci sporzadzony w postaci elektronicznej lub postaci
papierowe;j.

9. 10D przekazuje Administratorowi raport zgodnosci:

e z audytu planowanego - nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia audytu,
e z audytu doraznego - niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia audytu.

10. IOD jest uprawniony, w kazdym czasie, do przeprowadzania weryfikacji przestrzegania niniejszej Polityki,
bez koniecznosci przeprowadzania audytu zgodnosci.

11. IOD jest uprawniony do ustnego pouczenia osoby nieprzestrzegajacej zasad okreslonych
w niniejszej Polityce lub pisemnego zawiadomienia Administratora o nieprzestrzeganiu zasad przez wskazang
osobg.

12. W przypadku stwierdzenia uchybien majacych wplyw na skuteczno$¢ dziatania systemu ochrony danych

zgodnego z RODO, audytor identyfikuje tzw. uchybienia lub spostrzezenia.
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13. Administrator dokonuje przegladu i analizy wyniku audytu oraz decyduje o inicjowaniu dziafan
korygujacych, w przypadku zaistnienia uchybien.
Rozdzial XVIII.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka jest dokumentem wewngtrznym i osoby, ktére uzyskaly wglad w jej tresé, zobowigzane sg
do zachowania jej w poufnosci.

2. Przypadki nieuzasadnionego zaniechania obowiazkéw okreslonych w niniejszym Polityce moga by¢
traktowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ,,Polityce ochrony danych osobowych” maja zastosowanie
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujace z zakresu ochrony danych osobowych.
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Zalaczniki nr:

1.
2.

il o

7

wykaz kategorii 0s6b, ktérych dane dotycza oraz kategorii danych osobowych

klauzule informacyjne:

1) dla kandydatéw do pracy i ich zgody

2) dla pracownikéw

3) dla 0s6b wykonujgcych zadania na podstawie umowy cywilno-prawne;j

4) dla pacjentow

5) o monitoringu wizyjnym

Sa) o monitoringu wizyjnym w Sali chorych w Oddziale Szpitala Poddebickiego Centrum Zdrowia dla 0séb ze
stwierdzonym zakazeniem wirusem SARS-2

6) dla darczyncow

7) dla oferentéw w postgpowaniu o udzielenie zam6wienia publicznego

8) dla oferentéw w postgpowaniach konkursowych na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej

9) dla pracownikéw sktadajgcych wnioski do Komisji Socjalnej

10)dla oséb kontaktujacych si¢ ze Spotka PCZ poprzez strone www

11)dla oséb sktadajacych o$wiadczenia dla celéw placowych, ubezpieczeniowych i podatkowych

12)dla os6b sktadajacych skargi lub wnioski

13)dla os6éb reprezentujacych strony uméw i oséb wyznaczonych do kontaktu

14)do uméw z kontrahentami - podmiotami z bazy CEIDG

15)dla oséb dokonujgcych wewngtrznego zgloszenia informacji na temat naruszenia prawa

wzO0r umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

wz6r umowy o wspoétadministrowanie danymi osobowymi

WZory:

1) upowaznienia do przetwarzania danych

2) oswiadczenia o poufnosci zlozone przez osobe, ktérej udzielono upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych

3) cofnigcia upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

4) o$wiadczenia o poufnoéci ztozone przez osobg, ktérej nie udzielono upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych

informacje przekazywane przez:

Dziat Prawno-Organizacyjny Gléwnemu SpecjaliScie ds. Informatyzacji i Baz Danych:

1) o osobie wykonujgcej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2) o osobie, ktérej zakres wykonywanych czynnoéci stuzbowych na podstawie umowy cywilnoprawnej ulegt
zmianie

3) o osobie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilnoprawnej,

Dziat Kadrowo-Ptacowy Gtéwnemu Specjaliscie ds. Informatyzacji i Baz Danych

1) o osobie wykonujgcej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej

2) o osobie wykonujacej czynnodci stuzbowe na podstawie umowy o prace

3) o osobie, ktérej zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilnoprawnej ulegt

zmianie

4) o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynnoéci stuzbowych na podstawie umowy o prace ulegt zmianie

5) o osobie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy o prace

6) o osobie, ktéra zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej

wz6r formularza oceny skutkow.
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zatgcznik nr 1.

Wykaz kategorii 0s6b, ktérych dane dotyczg oraz kategorii danych osobowych

kategoria oséb,
ktérych dane
dotyczg

kategorie danych osobowych

zwykle

szczegblne

zastosowany
program

wersja
papierowa lub
elektroniczna

2

3.

4.

3.

6.

potencjalni
pracownicy
i wspdtpracownicy

imi¢ i nazwisko, wizerunek, data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres  zamieszkania, adres do
korespondencji, nr telefonu, adres poczty
elektronicznej, przebieg kariery, informacje o
zatrudnieniu u innego pracodawcy, informacje o
statusie bezrobotnego, poziom wyksztatcenia, rok
ukoriczenia szkoly, nazwa ukoriczonej szkoly, typ
ukoriczonej szkoly, profil, tytut naukowy, stopien
naukowy, tytut zawodowy, specjalizacja, ukoriczone
studia podyplomowe, ukoficzone kursy i szkolenia,
posiadane dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci,
stopieft  znajomosci  j¢zykéw obcych, obstuga
komputera, prawo jazdy, zainteresowania, nr prawa do
wykonywania zawodu, data uzyskania prawa
wykonywania zawodu, data wygasnigcia prawa
wykonywania zawodu

dane dotyczace
zdrowia,
wyrokéw
skazujacych lub
naruszen prawa

poczta
elektroniczna

do wyboru

pracownicy,
wspoéltpracownicy
oraz byli
pracownicy
i byli
wspolpracownicy
a takze
cztonkowie ich
rodzin

imi¢ i nazwisko, wizerunek, nazwa miejsca pracy,
funkcja lub stanowisko, seria i nr dowodu tozsamosci,
data i miejsce urodzenia, miejsce zameldowania, adres
zamieszkania, NIP, PESEL, nazwisko rodowe,
obywatelstwo, prywatny nr telefonu, prywatny adres
poczty elektronicznej, stuzbowy nr telefonu, stuzbowy
adres poczty elektronicznej, imiona rodzicéw, stan
rodzinny, imi¢ i nazwisko oraz data urodzenia
wspotmatzonka, data urodzenia dziecka lun dzieci
pracownika, imi¢ i nazwisko, oraz adres i nr telefonu
osoby, ktéra nalezy poinformowa¢ w razie wypadku
pracownika, stosunek do powszechnego obowigzku
obrony, przebieg kariery, czas pracy, wysoko$é
wynagrodzenia, nagrody, premie, kwoty udzielonych
pozyczek, informacje o zatrudnieniu u innego
pracodawcy, informacje o statusie bezrobotnego,
informacje o oddziale NFZ, informacje o US, poziom
wyksztalcenia, rok ukofczenia szkoly, nazwa
ukonczonej szkoly, typ ukonczonej szkoty, profil,
tytul naukowy, stopient naukowy, tytul zawodowy,
specjalizacja, ukonczone studia podyplomowe,
ukoniczone kursy i szkolenia, posiadane dodatkowe
uprawnienia, umiej¢tnosei, stopien  znajomosci
jezykéw obcych, obstuga komputera, prawo jazdy,
zainteresowania, nr rachunku bankowego, firma, adres
siedziby firmy, godzina i data uzycia karty dostepu,
imi¢ i nazwisko osoby zgloszonej do ubezpieczenia
zdrowotnego, nr prawa do wykonywania zawodu, data
uzyskania prawa wykonywania zawodu, data
wygasdniecia tego prawa

dane dotyczace
zdrowia, dane
dotyczace
wyrokéw
skazujacych

i naruszen prawa,
dane dotyczace
przynalezno$ci do
zwigzkow
zawodowych

poczta
elektroniczna
AXON Kadry
AXON Ptace,

Ptatnik

do wyboru

potencjalni
dostawcy, ich
pracownicy oraz
wspéipracownicy

imi¢, nazwisko, nazwa firmy, adres e-mail, strona
www, nr telefonu, dane z CEIDG, forma rozliczania,
REGON, NIP, PESEL, seria i numer dowodu
tozsamosci

poczta
elektroniczna

do wyboru

dostawcy ich
pracownicy
i
wspot
pracownicy

imig, nazwisko, nazwa firmy, adres siedziby, adres
dostawy, termin odstawy, adres e-mail, strona www,
nr telefonu, dane z CEIDG, forma rozliczania,
nr: REGON, NIP, PESEL, seria i nr dowodu
tozsamosci, historia dostaw

poczta
elektroniczna
AXON

Magazyn

do wyboru

skargi, wnioski
i petycje

imi¢, nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, adres do korespondencji, adres
zamieszkania, tre$¢ podania, nr PESEL

poczta
elektroniczna

do wyboru




d. c. zalgeznik nr 1.

Wykaz kategorii os6b, ktérych dane dotycza oraz kategorii danych osobowych

kategorie danych osobowych

L p. kategoria os6b, zastosowany wersja
ktérych dane zwykle szczegblne program papierowa lub
dotyczg elektroniczna

1. 2. 3. 4. 5. 6.
. . imig, nazwisko, nr telefonu, adres poczty
6. mfct))rlr.nac_)a elektronicznej, adres do korespondencji, adres elela(r)g?iZzna do wyboru
QUDLIEEND zamieszkania, tre$¢ podania, nr PESEL
; imie, nazwisko, nazwa firmy lub instytucji, adres
7. korgszi)sriiiencji zamieszka'nia, adres siedziby, informacja czego elel:)t(r)gr?iizna do wyboru
dotyczy pismo
8. osoby do_ . imie, nazwi_sk'o, adres poczty elektronicznej, pOCZ'fa do wyboru
kontaktowania si¢ | nr telefonu, miejsce pracy elektroniczna
poczta
imie, nazwisko, nr: NIP, PESEL, rachunku elektroniczna
9 finanse bankowego, nazwa banku w ktérym prowadzony jest AXON do wyboru
' i ksiegowos¢ rachunek, REGON, telefonu, kwota, tytul platnosci, Finanse
wysokos¢ zadtuzenia, informacje o egzekucji system
bankowy
imie, nazwisko, identyfikator pacjenta,
nr: PESEL, NIP, ple¢, data urodzenia, miejsce
urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny, imi¢ ojca,
imie matki, nr: ubezpieczenia, RUM, kod
wyksztalcenia, adres poczty elektronicznej, adres
zamieszkania, nr telefonu, adres korespondencyjny, poczta
kod wykonywanego zawodu, imi¢ i nazwisko :
: i y . . . elektroniczna
opiekuna, miejsce zamieszkania opiekuna, grupa krwi, | dane dotyczace: Clininet
10 pacjenci seria i numer dowodu tozsamoséci, nr PESEL | zdrowia, MMedica do wyboru
' byli pacjenci opiekuna, data waznosci dokumentu ubezpieczenia, | biometryczne, PharmaNet
miejsce zameldowania, nr identyfikacyjny w kraju | genetyczne Chazon
UE, numer ecuropejskiej kartu ubezpieczeniowej, eWUS
miejsce pracy, liczba dzieci, nr telefonu opiekuna,
miejsce pracy opiekuna, zaw6d opiekuna, informacja
o placéwee w ktorej dziecko mieszka, instytucja do
ktérej dziecko uczeszcza, obywatelstwo, narodowos¢,
nr karty Polaka, dane wojskowe, numer noworodka,
stopien pokrewienstwa opiekuna
imie, nazwisko, nazwa przedsigbiorcy, adres, adres -
11. darczyficy poczty elektronicznej, nr: PESEL, NIP, REGON, poezia do wyboru
KRS, elektroniczna
osoby objete system
12. monitoringiem wizerunek monitoringu do wyboru
wizyjnym wizyjnego
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zatgeznik nr 2.
KLAUZULE INFORMACYJNE (art. 13. i 14. RODO) i KLAUZULE ZGODY (art. 6. i 9. RODO)

obowigzujace w Poddgbickim Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach
Klauzula informacyjna i zgody nr:
dla kandydatéw do pracy i ich zgoda
dla pracownikéw
dla 0s6b wykonujacych zadania na podstawie umowy cywilno-prawnej
dla pacjentéw
0 monitoringu wizyjnym
6a. o monitoringu wizyjnym w Sali chorych w Oddziale Szpitala Poddebickiego Centrum Zdrowia dla os6b ze stwierdzonym
zakazeniem wirusem SARS-2
6. dla darczyncéw
7. dla oferentdéw w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego
8. dla oferentéw w postgpowaniach konkursowych przeprowadzanych na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej
9. dla pracownikéw sktadajacych wnioski do Zaktadowej Komisji Socjalnej
. dla kontaktujgcych si¢ ze Spétka PCZ poprzez strong www nzozpcz.pl
. dla o0séb skladajacych o$§wiadczenie dla celéw: ptacowych, ubezpieczeniowych i podatkowych
. dla 0s6b wnoszacych skargi lub sktadajacych wnioski
. dla 0s6éb reprezentujacych Strony umdéw i 0s6b wyznaczonych do kontaktu
. do uméw z kontrahentami - podmiotami z bazy CEIDG
. dla dokonujacych wewngtrznego zgtoszenia informacji na temat naruszenia prawa

OB U =

celu statego zapewnienia prawidlowego stosowania przepisow z zakresu ochrony danych osobowych oraz w zwiqzku
ze zmieniajqcymi sig przepisami prawa Zarzqd Spotki PCZ ma prawo do cigglego poprawiania i udoskonalania formy i tresci klauzul
informatycznych.

klauzula nr 1.

1 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY I ICH ZGODA
podanie do
tre$¢ klauzuli wiadomosci
do wyboru
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od kandydatéw do pracy jest Poddgbickie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej:sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania Panistwa danych osobowych.
3. Dane osobowe kandydata do pracy przetwarzane b¢da dla potrzeb aktualnej i przysziej rekrutacji - na podstawie art. 6. | e strona
ust. 1. lit. a) RODO oraz Kodeksu Pracy i przez ten okres przechowywane. www.nzozpez.pl,
4. Dane osobowe kandydata do pracy beda mogly by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie | e kwestionariusz
odrebnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg powierzenia przetwarzania osobowy
danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, kandydata  do
zewngetrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustugg z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom). pracy,
5. Kandydatowi do pracy przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich danych z
osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, |  potwierdzeniem
o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia | przyjecia  do
w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego. wiadomosci
6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
Konsekwencja niepodania danych osobowych lub cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia rekrutacji.
7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania i nie bgdg
przekazywane do panstw trzecich.
Oswiadczenie kandydata do pracy w Poddgbickim Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddgbicach - zgodnie
z art. 6. ust.l. lit. a) RODO wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby aktualnej
i przysztych rekrutacji.
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klauzula nr 2.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

tre$¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci
do wyboru

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spoétki PCZ
informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od pracownika jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
z siedziba w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ za pos$rednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpez.pl, w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelniania szczegdlnych obowigzkéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, dzialajacego na podstawie przepisu
art. 9. ust. 2. lit. b) RODO w zwigzku z przepisami w szczegoélnosci: prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej, w zakresie, miedzy innymi: zatrudnienia, zapewnienia bezpieczefistwa pracy i mienia,
monitoringu systeméw informatycznych; zapewnienia $wiadczefi socjalnych; wewnetrznej identyfikacji wizualnej,
kontroli dostepu do danych osobowych, ksztalcenia, organizacji wyjazdéw stuzbowych.

4. Dane osobowe pracownika beda mogly by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie

P strona

www.nzozpcz.pl
» kwestionariuszu

odrebnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg powierzenia przetwarzania | osobowy
danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, | pracownika,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z
5. z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom). potwierdzeniem
6. Dane osobowe beda przechowywane na podstawie Kodeksu Pracy przez okres 10 lat liczac od korca roku | przyjecia do
kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy, a w pozostalych przypadkach do ustania przyczyn analitycznych, | wiadomosci
statystycznych oraz do momentu skutecznego odwotania zgody.
7. Pracownikowi przysluguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich danych
osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia
danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
Konsekwencja niepodania danych osobowych lub cofnigcia zgody na ich przetwarzanie moze by¢ brak mozliwosci
kontynuowania umowy o pracg.
9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich.
klauzula nr 3.
3 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WYKONUJACYCH ZADANIA NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNO-PRAWNEJ
podanie do
tres¢ klauzuli wiadomosci
do wyboru

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spotki PCZ
informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od osoby realizujacej umowg jest Poddgbickie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

2. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej:sekretariat@nzozpez.pl, w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych.

3. Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji umowy.

4. Dane osobowe beda mogly by¢é udostgpnione wyltacznie podmiotom uprawniony na podstawie odrgbnych przepisow

prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg powierzenia przetwarzania danych w zwigzku

z realizacja uslug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym

audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom).

Dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w przepisach powszechnie obowigzujacych.

6. Osobie realizujacej umowe przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich
danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
Konsekwencja niepodania danych osobowych lub cofnigcia zgody na ich przetwarzanie bgdzie brak mozliwosci
zawarcia umowy lub jej rozwigzanie.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

o ogloszenie
0 konkursie,

® umowa,

o oswiadczenie
zleceniobiorcy
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klauzula nr 4.

Klauzula informacyjna dla pacjentéw

podanie do
tre$¢ klauzuli wiadomosci
do wyboru
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ
informuje:
1.  Administratorem Danych Osobowych pacjentéw i ich przedstawicieli ustawowych oraz oséb przez nich
upowaznionych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza
nr 16. (dalej Administratorem).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé w sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl.
3. Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz na podstawie art. 9. ust.1. lit. h) RODO dane osobowe przetwarzane b¢da je strona
w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych. www.nzozpcz.pl
4. Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich pozyskiwania na podstawie o wypis ze szpitala,
odrgbnych przepiséw prawa. o W siedzibie
5. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zakreslony przepisami prawa. Administratora
6. Pacjentom i ich przedstawicielom ustawowym oraz osobom przez nich upowaznionych przystuguje prawo zadania | pq tablicy
od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, ogloszeri w:
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadk6w, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2 RODO; -recepcji,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego. -rejestracjach,
7. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie beda | -oddziatach
przekazywane do panstw trzecich.
8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na mocy przepiséw prawa.
klauzula nr 5.
4 KLAUZULA INFORMACYJNA O MONITORINGU WIZYJNYM
podanie do
tre$¢ klauzuli - ikonka z informacja ,,Obiekt monitorowany” wiadomosci
do wyboru
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych z systemu monitoringu wizyjnego jest Poddgbickie Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibag w Poddebicach ul. Mickiewicza nr 16.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: sekretariat@nzozpcz.pl; lub_na adres pocztowy Administratora
Danych Osobowych.
3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1. lit ), a prawnie uzasadnionym interesem jest | wywieszki ~ przy
bezpieczenstwo 0s6b, mienia oraz dobre imi¢ Administratora Danych Osobowych. wejsciach
4. Monitoring wizyjny obejmuje wszystkie obiekty zarzadzane przez Poddgbickie Centrum Zdrowia Spétke z o.0. na teren obiektu
5. Zapisy z monitoringu b¢da przechowywane przez Administratora Danych Osobowych przez okres 14 dni. monitorowanego
6. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych oraz do zadania
ograniczenia ich przetwarzania.
7. W uzasadnionych przypadkach osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego.
8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w formie profilowania ani przekazywane do

panstw trzecich.
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klauzula nr 5a.

Klauzula informacyjna o monitoringu wizyjnym w sali chorych w Oddziale Szpitala Poddgbickiego Centrum Zdrowia dla osob
ze stwierdzonym zakazeniem wirusem SARS-2

tresé klauzuli

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, dalej RODO, Zarzad Poddgbickiego Centrum Zdrowia z siedzibg w Poddgbicach informuje:

1. Administratorem danych osobowych pacjenta pozyskanych z systemu monitoringu wizyjnego jest Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
z siedzibg w Poddgbicach ul. Mickiewicza nr 16.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: sekretariat@nzozpcz.pl.

3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1. lit ¢), a prawnie uzasadnionym interesem jest bezpieczenstwo
pacjentow i personelu Oddziatu.

4. Monitoring wizyjny prowadzony w czasie rzeczywistym obejmuje salg chorych ze stwierdzong chorobg zakazng SARS-CoV2.

Zgoda pacjenta
Imig i nazwisko, PESEL
W zwigzku z bezwzgledna koniecznoscia biezacego monitorowania stanu mojego zdrowia w trakcie pobytu w Oddziale Szpitala Poddgbickiego
Centrum Zdrowia dla oséb ze stwierdzonym zakazeniem wirusem SARS-2 wyrazam zgod¢ na objecie mnie monitoringiem wizyjnym
prowadzonym w czasie rzeczywistym.
Poddgbice, podpis pacjenta

klauzula nr 6.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA DARCZYNCOW

tre$¢ klauzuli podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. oraz 14. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:

1.

2.

B.

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od darczyricy jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
z siedzibg w Poddebicach ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych. w korespondencji do
Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO dane osobowe bgda przetwarzane w celu wykonania zadania realizowanego darczyricy

przez Administratora w interesie publicznym oraz w korespondencji adresowanej do darczyficy.

Dane osobowe bgda mogly by¢ udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie odrgbnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczgcym ustugg z zakresu ochrony danych
osobowych, serwisantom).

Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji umowy darowizny, zakreslony przepisami
prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

Darczyficy przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich danych
osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia
danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich.
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klauzula nr 7.

6 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OFERENTOW W POSTEPOWANIACH O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
podanie do
tre$¢ klauzuli wiadomosci
do wyboru

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ
informuje:

1.

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od uczestnika postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego, w tym danych osobowych 0s6b reprezentujacych Oferenta oraz oséb wyznaczonych przez niego do
kontaktow

z Zamawiajgcym w trakcie postgpowania a takze w trakcie realizacji umowy, jest Poddebickie Centrum Zdrowia
Sp. z0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administrator).

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach przetwarzania Panstwa danych
osobowych, mozna kontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl.

Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w celu prowadzenia postgpowaniem
0 udzielenie zamdwienia publicznego (tu dane identyfikujqce np.: nazwa, numer/prowadzonym w trybie).

Dane osobowe bgdg mogly by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie odrgbnych przepiséw prawa; w tym na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zaméwien publicznych (dalej ustawa Pzp), a takze podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna,
dostawcg oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony
danych osobowych, serwisantom).

Dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z przepisami ustawy Pzp, przez okres 4 lat liczac od dnia
zakoficzenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania liczy si¢ od dnia zakoniczenia czas trwania umowy.

Obowigzek podania przez uczestnika postgpowania danych osobowych bezposrednio go dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym przepisami ustawy Pzp. Konsekwencje niepodania okreslonych danych
wynikaja wprost z ustawy Pzp.

Uczestnikowi postgpowania przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii
swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18, ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie
beda przekazywane do paristw trzecich.

informacja w:
e ogloszeniu
0 postepowaniu,
o SIWZ;
® umowie
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klauzula nr 8.
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OFERENTOW W POSTEPOWANIACH KONKURSOWYCH PRZEPROWADZANYCH NA PODSTAWIE USTAWY
0 DZIALALNOSCI LECZNICZEJ

tres¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci
do wyboru

1.

>

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO,
Zarzad Spotki PCZ informuje:

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od uczestnika postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego, w tym danych osobowych 0séb reprezentujacych Oferenta oraz 0s6b wyznaczonych przez niego do
kontaktéw z Zamawiajacym w trakcie postgpowania a takze w trakcie realizacji umowy, jest Poddgbickie Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administrator).
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach przetwarzania Panstwa danych
osobowych, mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpez.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6. ust. 1. lit. c. i e) RODO w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego oraz przepiséw ustawy o dziatalnoéci leczniczej.

Dane osobowe beda mogly by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania danych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowe¢ powierzenia
przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych, serwisantom).

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania i nie
bedg przekazywane do pafistw trzecich.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat liczac od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.
Obowiazek podania danych jest wymogiem zwiazanym z udziatem w postgpowaniu konkursowym. Konsekwencja
niepodania danych okreslonych w formularzu ofertowym i w zalgcznikach do niego, bedzie odrzucenie oferty.
Uczestnikowi postgpowania konkursowego przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzeZeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; whiesienia
skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie
beda przekazywane do panstw trzecich.

informacja w
® ogloszeniu
0 postepowaniu,
e SWKO,
® umowie

klauzula nr 9.

8 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW SKLADAJACYCH WNIOSKI DO KOMISJI SOCJALNEJ

tres¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spéiki PCZ
informuje:

1.

P w

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od pracownika wnoszacego wniosek do Komisji Socjalne;j jest
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej
Administratorem).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach przetwarzania Parstwa danych
osobowych. mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl,

Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ztozonego wniosku.
Dane osobowe beda mogly by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie odrgbnych
przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowg powierzenia przetwarzania danych
w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustugg z zakresu ochrony danych osobowych,
serwisantom).

Dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych, w tym dotyczacych
dokumentacji pracowniczej.

Osobie skladajacej wniosek przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii
swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie skutkowa¢ bedzie odmowa rozpatrzenia wniosku.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie
bedg przekazywane do panistw trzecich.

we whiosku
wnoszonym do
Komisji Socjalnej
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klauzula nr 10.

Klauzula informacyjna dla kontaktujacych si¢ ze Spétkg PCZ poprzez strone www

tres¢ klauzuli podanie do
wiadomodci
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Poddgbickiego
Centrum Zdrowia Spéiki z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedziba w Poddgbicach (99-200)
ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem). strona

2.

3.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpez.pl, w sprawach przetwarzania Paristwa danych osobowych.

Przystuguje Panistwu prawo zadania od Administratora: dostgpu, w jego siedzibie, do swoich danych osobowych; ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust.
2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody
na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie www. nzozpcz.pl w zakladce ,,0 nas”

www.nzozpcz.pl

klauzula nr 11.

Klauzula informacyjna dla sktadajacych o$wiadczenie dla celéw: placowych, ubezpieczeniowych i podatkowych

tre$¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Sp6tki PCZ
informuje:

1.

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od pracownika wnoszacego wniosek do Komisji Socjalnej jest
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedziba w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej
Administratorem).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpez.pl, w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych.

Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ztozonego oswiadczenia.
Dane osobowe bedg mogly by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie odrgbnych
przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg powierzenia przetwarzania danych
zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcom §wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom).

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych, w tym w szczegdlnosci
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz dotyczacych spraw podatkowych, ubezpieczen spotecznych.

Osobie sktadajgcej o$wiadczenie przystuguje prawo zgdania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii
swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
przenoszenia danych; cofni¢cia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie skutkowa¢ bgdzie odmowa rozpatrzenia sktadanego o§wiadczenia.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

akta  osobowe
pracownikow,
zleceniobiorcow
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klauzula nr 12.

Klauzula informacyjna dla wnoszgcych skargi lub skladajacych wnioski

przekazywane do panstw trzecich.

tresé klauzuli podanie do
wiadomosci
Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ
informuje:
1. Administratorem Danych Osobowych osoby wnoszacej skargg lub wniosek jest Poddgbickie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).
2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ za pos$rednictwem poczty
elektronicznej: w pierwszej
sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych. korespondencji
3. Napodstawie art. 6. ust. 1. lit. c) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku. kierowanej do
4. Dane osobowe bgda mogly by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie odrgbnych skarzgcego  Iub
przepis6w prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowg powierzenia przetwarzania danych w | wnioskodawcy
zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelaria prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym | + w dokumentacji
audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom). dotyczqcej skargi
5. Dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w przepisach odrgbnych, w tym w szczeg6lnosci | lub whiosku
dotyczacych archiwizowania dokumentacji i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.
6. Wnoszacemu wnioski lub skladajacym skarge przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego
siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi
do organu nadzorczego.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie skutkowaé moze odmowa rozpatrzenia wniesionej skargi lub wniosku.
8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie beda

klauzula nr 13.
9 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB REPREZENTUJACYCH STRONY UMOW I 0SOB WYZNACZONYCH DO KONTAKTU

tres¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ
informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych 0s6b reprezentujacych w Umowienr ....... zawartej w dniu ............ I
oraz 0s6b wyznaczonych do kontaktéw ze Spétka PCZ w trakcie realizacji Umowy, o ktérej mowa powyzej w pkt. 1.,
jest Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej
Administrator).

2. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych,
mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w celu prowadzenia postgpowaniem

o udzielenie zaméwienia publicznego (tu dane identyfikujgce np.: nazwa, numer/prowadzonym w trybie).

Dane osobowe bgda mogly byé udostepnione wytgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych

na podstawie odrgbnych przepiséw prawa; a takze podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowe powierzenia

przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustugg z zakresu ochrony danych
osobowych, serwisantom).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania Umowy, o ktérej mowa powyzej w pkt 1.

Obowigzek podania przez osobg reprezentujaca Strong danych osobowych bezposrednio ja dotyczacych jest

niezbednym wymogiem dla zawarcia Umowy, na zasadach przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Osobie reprezentujacej Strong przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich

danych osobowych; dostepu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem

przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; przenoszenia
danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie bgda

przekazywane do panstw trzecich.

4.

O

zalgcznik do

umowy
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klauzula nr 14.

11 KLAUZULA INFORMACYJNA DO UMOW Z KONTRAHENTAMI - PODMIOTAMI Z BAZY CEIDG

tre$¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci
do wyboru

2.

3.
4

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 1.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:
1.

Administratorem Danych Osobowych pracownika jest Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poddebicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16.;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - email: sekretariat@nzozpcz.pl lub na adres pocztowy Administratora Danych
Osobowych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy - na podstawie art. 6. ust. 1. lit. b) RODO;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych,
tym podmioty uczestniczace w realizacji umowy;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w przepisach powszechnie obowiazujacych;
posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych; ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo przenoszenia
danych; prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa zawarcia
Umowy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania ani
przekazywane do panstw trzecich.

w zamowieniu,

w ogloszeniu
o konkursie

w umowie
w stopce

na fakturze
w stopce

w korespondencji
do adresata maila
na stronie

WWW nzozpcz.pl

klauzula nr 15.

Klauzula informacyjna dla 0s6b dokonujacych wewngtrznego zgloszenia informacji na temat naruszenia prawa

tres$¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci

2.

3.
4

Zgodnie z art, 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:
1.

Administratorem Danych Osobowych osoby dokonujgcej wewnetrznego zgloszenia naruszenia jest Poddgbickie
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach (99-200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej:sekretariat@nzozpez.pl, w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych.

Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. c) RODO dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku.
Dane osobowe beda mogly by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie odrgbnych
przepiséw prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg powierzenia przetwarzania danych
w zwiazku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym
audytorem, zleceniobiorcom $wiadczacym ustugg z zakresu ochrony danych osobowych, serwisantom).

Dane osobowe przechowywane beds przez okres pigciu lat przewidziany w przepisach odrgbnych, w tym
w szezegblnodei dotyczacych archiwizowania dokumentacji i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

Osobie dokonujacej wewnetrznego zgloszenia naruszenia przystuguje prawo zadania od Administratora: uzyskania
w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostgpu do nich; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania; przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; whiesienia skargi
do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie nie moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia dokonanego zgtoszenia.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

zalgeznik do
Procedury
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wewnelrznego
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+

w

dokumentacji
zwiqzanej

z dokonanym
wewneltrznym
zgloszeniem
informacji na
temat  naruszen
prawa

str. 48




zalqcznik nr 3.

zalgeznik nr do umowy nr .............. zawartej W dniul ..................
UMOWA nr POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta w Poddebicach W dnitl ... ccvuieeiiioiiniinsonmmienssvrseonnssssoermmersssssssssseeisis
stanowigca uzupehienie Umowy zawartej w dniu na

..................................................................... , zwanej dalej Umowg Giowna.

Niniejsza Umowa zostata zawarta pomiedzy:

Poddebickim Centrum Zdrowia Spétka z o. o., z siedzibg w Poddgbicach, ul. Mickiewicza nr 16.,
zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Lodzi Srédmiescia XX Wydzial Gospodarczy, pod numerem KRS:
0000384815, posiadajacym NIP: 828 140 92 38 oraz REGON: 101075971, zwana dalej Administratorem,
reprezentowang przez:

Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu -

..................................................................................................................................

facznie zwanymi Stronami, a kazdy z osobna Strona.
Majac na uwadze to, ze:
1. oddnia............ Strony wigze Umowa Gldwna, w trakcie ktérej przetwarzane sg systematycznie dane:
e osobowe pacjentow (imig i nazwisko, data urodzenia, numer pesel, pte¢, miejsce zamieszkania, nr i rodzaj
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),

e osobowe przedstawiciela ustawowego/faktycznego lub osoby upowaznionej do wgladu do dokumentacji
medycznej pacjenta,

e medyczne (rozpoznanie chorobowe, informacje lub dane niezbgdne do przeprowadzania badan,
konsultacji lub procesu leczenia),

e osobowe personelu medycznego (imig i nazwisko, tytut zawodowy, numer prawa wykonywania zawodu,
uzyskane specjalizacje),

e osobowe 0sob koordynujacych wykonywanie Umowy Gldwnej i umowy niniejszej (imig¢ i nazwisko,
stanowisko, numer telefonu);

2. od dnia 25 maja 2018 r. Strony obowigzane sg stosowaé przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO;

3. Administrator jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4. pkt 7. ROD

Strony zawieraja niniejsza umowe, zwang daje Umowa, o nastgpujacej tresci:

§ 1.
Przedmiot umowy

Administrator, w trybie art. 28. RODO, powierza Podmiotowi Przetwarzajagcemu przetwarzanie danych

osobowych w imieniu Administratora, na zasadach okreslonych w Umowie oraz we wiasciwych przepisach

regulujgcych przetwarzanie danych osobowych, w tym w szczegdlnosci RODO a Podmiot Przetwarzajacy
zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa, RODO oraz przepisami
powszechnie obowigzujacymi, ktére chronig prawa osob, ktdrych dane dotycza.

Strony zobowigzujg sie wykonywaé zobowigzania wynikajace z umowy z najwyzsza starannoscig, w celu

prawidtowego zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego intereséw Stron oraz oséb, ktdrych

dane osobowe dotycza, w zakresie przetwarzania danych osobowych.
§2.
Zakres i cel przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot Przetwarzajacy bedzie przetwarzat dane osobowe, powierzone mu przez Administratora na
podstawie niniejszej Umowy.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot Przetwarzajacy
wyltacznie w celu realizacji Umowy Gléwnej lub na podstawie odrgbnych zlecen Administratora,
wyrazonych w formie dokumentowej (papierowej, cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty
elektroniczne;j).

3. Podmiot Przetwarzajacy ma prawo przetwarzaé dane osobowe, jezeli obowigzek taki naklada na niego
prawo Unii Europejskiej lub prawo panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot Przetwarzajacy.
W takim przypadku Podmiot Przetwarzajacy jest zobowigzany poinformowaé Administratora o stosujacym
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si¢ do niego obowiazku prawnym co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem przetwarzania, chyba
ze wiazace go przepisy zabraniaja mu udzielania takiej informacji, z uwagi na wazny interes publiczny.

§3.

Oswiadczenie Podmiotu Przetwarzajacego

Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze:

1.

2.

wdrozyt $rodki techniczne i organizacyjne gwarantujace przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w sposob zapewniajacy ochrong praw osob, ktérych dotycza dane osobowe;
dysponuje  $rodkami, doswiadczeniem, wiedzg oraz odpowiednio wyszkolonym personelem,
umozliwiajgcymi prawidlowe przetwarzanie danych osobowych w zakresie i w celu okreslonych
w Umowie.

§ 4.

Obowigzki Podmiotu Przetwarzajacego w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1.

Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, zawierajacy
informacje wymagane przez obowiazujace przepisy, chyba ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami nie
ma obowigzku prowadzenia takiego rejestru.

. Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynnoéci przetwarzania dokonywanych

w imieniu Administratora zgodnie z art. 30. ust. 2 RODO chyba, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
nie ma obowigzku prowadzenia takiego rejestru.

. Wszelkie zlecane przez Administratora operacje przetwarzania danych osobowych Podmiot

Przetwarzajacy wykonuje niezwlocznie, w szczegdlnosci jedli chodzi o usunigeie danych osobowych na
zadanie osoby, ktorej dotycza.

. Biorgc pod uwage charakter przetwarzania danych osobowych, Podmiot Przetwarzajacy ma obowigzek

wspbldziatania z Administratorem w celu wywiazania si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktérej dane osobowe dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okre§lonych w obowigzujacych
przepisach, wdrazajac odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne.

. Podmiot Przetwarzajacy zapewni, ze osoby, ktére beda zaangazowane w czynnosci przetwarzania danych

osobowych w ramach jego organizacji:

e otrzymaja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

o zostang zaznajomione z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych
(z uwzglednieniem ich kazdorazowych zmian) oraz z odpowiedzialnoscig za ich nieprzestrzeganie;

e bedg dokonywaly czynno$ci przetwarzania danych osobowych wylacznie na polecenie Podmiotu
Przetwarzajacego;

e zobowiaza sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz stosowanych przez

Podmiot Przetwarzajacy sposobow ich zabezpieczenia, o ile taki obowiazek nie wynika dla nich
z przepiséw odrgbnych.

. Podmiot Przetwarzajacy prowadzi ewidencje udzielonych upowaznien do przetwarzania danych

osobowych.
§s.

Dalsze powierzenia przetwarzania

. Podmiot Przetwarzajacy ma prawo korzysta¢ z podwykonawcow przy przetwarzaniu danych osobowych

(dalsze powierzenie przetwarzania), pod warunkiem, Ze przed powierzeniem podwykonawcy

przetwarzania danych osobowych:

e uzyska na to zgode Administratora, wyrazong w formie dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym
za posrednictwem poczty elektronicznej);

e zawrze z podwykonawca umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych na warunkach nie
gorszych niz warunki niniejszej Umowy;

e upewni sie, ze podwykonawca zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich Srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom obowiazujacych przepisow.

. Jezeli podwykonawca nie wywiaze si¢ ze spoczywajacych na nim obowiazkéw ochrony danych

osobowych, Podmiot Przetwarzajacy ponosi peing odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za wypetnienie
obowigzkow podwykonawcy.

. Wykaz podwykonawcéw, z ktérych ustug Podmiot Przetwarzajacy korzysta w dniu zawarcia niniejszej

Umowy, i co do ktérych Administrator wyraza zgod¢ na dalsze powierzenie przetwarzania danych
osobowych, zostanie przedtozony Administratorowi w dniu podpisania niniejszej Umowy.
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§ 6.
Bezpieczenstwo danych osobowych

. Podmiot Przetwarzajacy stosuje srodki techniczne i organizacyjne, odpowiednie do zagrozen oraz

charakteru, zakresu, kontekstu i celu przetwarzania danych osobowych, zapewniajace bezpieczenstwo

danych osobowych, w szczegdlnoscei przed ich przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,

utrata, modyfikacja, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem.

Podmiot Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ stale monitorowaé stan stosowanych zabezpieczen danych

osobowych oraz wystepujacych zagrozen bezpieczenstwa, i w razie potrzeby aktualizuje stosowane srodki

techniczne i organizacyjne, tak, zeby zapewni¢ najwyzszy osiggalny poziom ochrony danych osobowych.

Podmiot Przetwarzajacy, uwzgledniajac charakter przetwarzania danych osobowych oraz dostgpne mu

informacje, ma obowigzek wspoéldziatania z Administratorem w wywiazaniu sie¢ z obowigzkow

okreslonych w art. 32.-36. RODO.

Podmiot Przetwarzajacy niezwlocznie zawiadamia Administratora, przed podjgciem jakichkolwiek

dziatan, o kazdym przypadku:

e wystapienia jakiegokolwiek organu z zadaniem udost¢pnienia danych

e osobowych, chyba ze zakaz ujawnienia tej informacji wynika z obowiazujacych przepisow;

* wystgpienia przez osobe, ktorej dane osobowe dotycza, z zadaniem dotyczacym przetwarzania danych
osobowych lub ich tresci.

Podmiot Przetwarzajgcy niezwtocznie - w kazdym wypadku nie p6zZniej niz w ciggu 24 godzin od wykrycia

- informuje Administratora o wszelkich wykrytych naruszeniach bezpieczefistwa danych osobowych,

przekazujac Administratorowi wszelkie dostepne Podmiotowi Przetwarzajacemu informacje na temat

naruszenia, w szczegdlnosci:

e charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarg mozliwosci kategorie i przyblizong
liczbg 0sob, ktérych dane osobowe dotyczg, oraz kategorie i przyblizona liczbg wpiséw, ktorych dotyczy
naruszenie;

e imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie innego punktu
kontaktowego, od ktérego mozna uzyskaé wigcej informacji;

e mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

e $rodki zastosowane lub proponowane przez Podmiot Przetwarzajacy w celu zaradzenia naruszeniu
ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach srodki w celu zminimalizowania jego
ewentualnych negatywnych skutkéw.

Podmiot Przetwarzajacy wspoldziala z Administratorem przy ustalaniu szczegdtdw zwigzanych

ze zgloszonym Administratorowi naruszeniem, w szczegolnosei przyczyn i skutkéw jego wystgpienia oraz

wdraza zalecane przez Administratora $rodki majgce na celu ztagodzenie ewentualnych niekorzystnych
skutkéw naruszenia danych osobowych oraz $rodki naprawcze.

Podmiot Przetwarzajacy niezwlocznie informuje Administratora, jesli jego zdaniem wydane mu przez

Administratora polecenie dotyczace przetwarzania danych osobowych stanowi naruszenie obowigzujacych

przepisow.

§7.

Prawo do kontroli

. Administrator ma prawo kontrolowania sposobu wypelniania przez Podmiot Przetwarzajacy jego

obowigzkéw okreslonych w umowie lub w obowigzujacych przepisach. W szczegélnosci Administrator
moze zadaé udostepnienia okreslonych informacji lub dokumentéw oraz moze przeprowadzaé -
samodzielnie lub przez upowaznionego przez Administratora pracownika lub wspétpracownika - audyty,
w tym inspekcje w miejscu przetwarzania danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy.

Podmiot Przetwarzajacy ma obowigzek wspotpracowaé z Administratorem lub upowaznionym przez
Administratora pracownikiem lub wspotpracownikiem w czasie przeprowadzanej kontroli, w sposob
umozliwiajacy Administratorowi  weryfikacje prawidlowej realizacji obowigzkéw Podmiotu
Przetwarzajacego.

§ 8.

Czas obowigzywania i rozwigzanie niniejszej Umowy

. Umowa niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na czas okreslony do dnia

rozwigzania lub wygasniecia Umowy Gléwnej, z realizacji ktorej wynika konieczno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Podmiot Przetwarzajacy obowigzkdw wynikajacych z umowy,
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Administrator ma prawo rozwigzaé Umowe Glowna, ze skutkiem natychmiastowym.

Najpézniej w dniu rozwigzania umowy Podmiot Przetwarzajacy ma obowiazek:

e usunaé wszelkie powierzone mu do przetwarzania dane osobowe;

o zwrbcié Administratorowi wszelkie nosniki zawierajace dane osobowe oraz usuna¢ wszelkie istniejace
kopie danych osobowych, chyba ze obowigzujace przepisy wymagaja od niego dalszego
przechowywania czgsci lub catosci danych osobowych.

. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie ust. 2. wybor Administratora bedzie zakomunikowany

Podmiotowi Przetwarzajacemu w o$wiadczeniu o rozwiazaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym.

. Czynnosci wskazane w ust. 3. zostang wykazane w pisemnym protokole, podpisanym przez przedstawiciela

Podmiotu Przetwarzajacego i dostarczonym Administratorowi w terminie 7 dni od dokonania wskazanych
w nim czynnosci.
§9.
Postanowienia koncowe
Podmiotowi Przetwarzajacemu nie przystuguje wynagrodzenie za wykonywanie niniejszej Umowy.

. Umowa niniejsza stanowi cato$é porozumienia pomiedzy Stronami i zastepuje w catosci uprzednie lub

réwnoczesne uzgodnienia poczynione przez Strony (w formie pisemnej lub ustnej) w przedmiocie
regulowanym postanowieniami niniejszej Umowy.

Wszelkie spory migdzy Stronami beda rozwigzywane na zasadzie polubownych negocjacji. W przypadku
nieosiggnigcia przez Strony porozumienia, spor zostanie przekazany do rozstrzygnigcia sagdowi
powszechnemu wiasciwemu dla siedziby Administratora.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podmiot Przetwarzajacy Administrator
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zalgcznik nr 4.
) UMOWA nr .../CRU/...
o WSPOLADMINISTROWANIE DANYMI OSOBOWYMI
Zawarta ........ooeeiieiiinnne.

pomigdzy:

Poddgbickim Centrum Zdrowia Spétka z o. o., z siedzibg w Podde¢bicach ul Mickiewicza nr 16,

zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Lodzi Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy, pod nr

K0000384815, posiadajacym NIP 828-14-09-238 oraz REGON 101075971, reprezentowanym przez:

............................................... , zwang dalej "Administratorem nr 1.",

, zwanym dalej "Administratorem nr 2.",

wspoélnie zwanymi: ,, Wspotadministratorami” lub ,,Stronami”.

Preambuta

1. Administratorzy wspétpracuja ze soba w ramach umowy zawartej ............... na realizacje
swiadczen zdrowotnych z zakresu diagnostyki obrazowej, zwanej dalej Umowa Podstawowa.

2. W zwigzku z prowadzong wspdtpraca, Strony bedg udostepnialy sobie dane osobowe podmiotow
danych (pracownikéw) oraz wspélnie nimi administrowaty, na zasadach okreslonych w niniejszej
»,Umowie o wspdtadministrowaniu danymi osobowymi”, zwanej dalej Umowa.

3. Umowa tworzy ramy do wzajemnego udostgpniania, migdzy Stronami, danych osobowych oraz
definiuje zasady i procedury, ktérych przestrzeganie deklarujg obie Strony, wzajemne obowigzki
Stron wobec siebie w zwigzku z udostgpnieniem i przetwarzaniem udostgpnionych danych
osobowych a takze ustala cele i sposoby przetwarzania danych.

4. Strony, zawierajac Umowg, daza do takiego uregulowania zasad przetwarzania danych osobowych,
aby odpowiadaty one w pelni przepisom Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.) - RODO - oraz innym
przepisom prawa powszechnie obowiazujacego a takze przepisom wewnetrznym Administratora
nr 1. w zakresie ochrony danych osobowych.

5. Celem Umowy jest ustalenie Ww przejrzysty sposob zakresbw odpowiedzialnosci
Wspodtadministratoréw, dotyczacych wypelniania obowigzkéw wynikajacych z przepisow,
o ktérych mowa w ust. 4., jak réwniez relacji pomigdzy Wspdtadministratorami a podmiotami,
ktorych dane osobowe dotycza.

§1.

Definicje

Na potrzeby Umowy przyjmuje si¢ nastepujgce znaczenie dla uzytych w niej sformutowan:

1. dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu art. 4. pkt 1.) RODO, w tym dane wrazliwe;

2. dane wrazliwe - szczegdlne kategorie danych osobowych wymienione w art. 9. ust 1. RODO;

3. podmiot przetwarzajacy (procesor) - oznacza osobe¢ fizyczng lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora;

4. pracownik - osoby przy ktérych udziale/wspotudziale realizowane sg $wiadczenia zdrowotne
w Poddebickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibag w Poddgbicach, na podstawie umow o prace
lub uméw cywilnoprawnych zawartych z Administratorami w tym takze lekarze rezydenci, stazysci
i praktykanci Administratora nr 1.;

5. przetwarzanie danych osobowych - wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w rozumieniu art. 4. pkt 2.) RODO;

6. Spétka PCZ - Poddebickie Centrum Zdrowia Spotka z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach;

7. wspoéladministrowanie - przetwarzanie danych osobowych, ktérym Administratorzy wspdlnie
ustalajg cele i sposoby przetwarzania tychze danych.

§2.

Oswiadczenia stron

Wspdtadministratorzy oswiadczaja, ze:

1. w rozumieniu przepiséw RODO sg Administratorami Danych Osobowych, o ktérych mowa w § 3.
ust. 2. Umowy;

2. kazda ze Stron o$wiadcza i zapewnia, ze posiada wszelkie wymagane uprawnienia oraz prawo do
zawarcia Umowy i wykonywania swoich obowigzkéw z niej wynikajacych, a Umowa ta stanowi
wazne i wigzgce zobowigzania podlegajace wykonaniu przez Strony;
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. zapewniaja, Ze sa uprawnieni do wspdlnego tacznego ustalania celow i sposobow przetwarzania

danych osobowych, o ktérych mowa w Umowie;

. kazdy z nich jest samodzielnie odpowiedzialny za spetnienie przestanek przetwarzania danych

osobowych oraz wdrozenie odpowiednich srodkéw ich ochrony;

. Administrator nr 2. przed przekazaniem Administratorowi nr 1. niezbg¢dnych danych osobowych

swoich pracownikéw obowigzany jest uzyska¢ od nich zgodg na przetwarzanie ich danych przez
Administratora nr 1. oraz spetni¢ wobec nich obowiazek informacyjny natozony przepisem art. 13.
lub 14. RODO wskazujac cel przetwarzania danych a takze przekaze tym osobom informacje,
o ktérych mowa w przepisie art. 15., 16, 17., 18. i 19. RODO. Odmowa wyrazenia zgody przez
pracownika Administratora nr 2. na przetwarzanie jego danych w celu realizacji Umowy lub
wystapienie z zadaniem na podstawie przepisow art. 17., 18., lub 21. RODO skutkuje brakiem
mozliwoéci realizowania przez Administratora nr 2. Umowy Podstawowej we wspolpracy z tym
pracownikiem;

. Administrator nr 1. udostepniajac Administratorowi nr 2. dane osobowe pacjentéw celem realizacji

Umowy Podstawowej spelnit wobec nich obowiazki informacyjne, o ktérych mowa powyzej
w ust.5.;

. w przypadku:

7.1. skierowania zadania - o ktérym mowa w ust. 5. - do Wspotadministrujacego, ktory nie jest
wlasciwy do udzielenia odpowiedzi na zadanie jest on obowigzany do niezwlocznego
poinformowania drugiego ze Wspéladministrujacych o takim zadaniu. W przypadku opisanym
w zdaniu poprzedzajacym, za zgoda obu Stron, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi
przez Wspétadministratora, do ktérego wplynelo zadanie, z jednoczesnym przekazaniem
drugiemu Wspétadministrujacemu tejze odpowiedzi;

7.2. zgloszenia przez pracownika Administratora nr 2. lub pacjenta Administratora nr 1. zadania
usuniecia jego danych, na podstawie przepisu art. 17. RODO, ograniczenia przetwarzania ich
danych osobowych, na podstawie przepisu art. 18. RODO, albo sprzeciwu wobec przetwarzania
ich danych osobowych, na podstawie przepisu art. 21. RODO powoduje niezwtoczne wspolnie
podjecie przez Wspétadministrujacych decyzji co do spetnienia zadania oraz ustalaja tres¢
odpowiedzi. Jezeli zadanie osoby fizycznej, na podstawie przepisu art. 17., 18.,21. lub 22. RODO
dotyczy przetwarzania jej danych osobowych wylacznie przez jednego ze Wspotadministratorow,
wtedy Strony wspélnie podejma decyzjg w sprawie tego Zadania i odpowiedzi na nie;

7.3.  odpowiedZ na zadania wystosowane na podstawie przywotanych powyzej przepiséw udziela
sie na zasadach i w terminach okre$lonych przepisem art. 12. RODO;

. znane sa im zasady przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych wynikajace

z przepisbw RODO oraz innych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem obowigzkéw administratora danych osobowych oraz przepisow
wewnetrznych Administratora nr 1.;

zapewniaja, ze kazdy we whasnym zakresie zobowiazuje si¢ do wdrozenia i stosowania Srodkow
technicznych i organizacyjnych, dla przetwarzania danych i ich aktualizacji, majacych na celu
zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami RODO oraz stosuja srodki
bezpieczenistwa spelniajace wymogi RODO, a takze poddaja je przegladom i uaktualnieniom,
zgodnie z art. 24. ust. 1. RODO.

§3.

Przedmiot i czas trwania Umowy

1.

Przedmiotem Umowy jest okreSlenie wzajemnych warunkéw i zasad wspdtpracy Stron
w  zakresie wsp6ladministrowania danymi osobowymi przetwarzanymi przez  nich
w zwiazku z realizacjag Umowy Podstawowej, a w szczegolnosci ustalenie w przejrzysty sposob
zakresy odpowiedzialnosci Wspotadministratoréw, —dotyczacej wypetniania — obowigzkow
wynikajacych z przepiséw RODO i innych przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, jak
réwniez okreslenie reprezentacji Wspoétadministratoréw, w stosunku do podmiotéw, ktérych dane
osobowe dotyczg oraz ustalenie relacji Stron z tymi podmiotami.

. Przetwarzanie danych osobowych bedzie dotyczy¢ kategorii:

2.1. podmiotéw przetwarzania: pacjenci oraz pracownicy Administratorow;
2.2. danych osobowych:
a) dane zwykle pracownikéw - podstawowe dane identyfikacyjne, PESEL, nr telefonu,
stanowisko i miejsce wykonywania czynnosci stuzbowych, wyksztatcenie, doswiadczenie
i kompetencje zawodowe, nr Prawa Wykonywania Zawodu lekarza/pielggniarki/potoznej,
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daty rozpoczgcia i zakonczenia pracy przy realizacji Umowy Podstawowe;j, szczegdly
polisty ubezpieczeniowe;j;

b) dane zwykle pacjentéw - podstawowe dane identyfikacyjne, PESEL, adres zamieszkania
i/lub korespondencji, nr telefonu, dane kontaktowe 0s6b wskazanych przez pacjenta lub/i
jego opiekunéw prawnych/faktycznych, nawyki konsumpcyjne, dane dotyczace
rekonwalescencji;

¢) dane szczegdlne (wrazliwe) pacjenta: o stanie zdrowia fizycznego (w tym biometryczne)
i psychicznego, uzaleznienia i natogi.

3. Umowa obowiazuje przez okres niezbedny dla realizacji Umowy Podstawowej, na ktorej potrzeby
Wspotadministratorzy wspdlnie ustalajg cel przetwarzania danych osobowych, (niezbednych przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych pacjentom Spétki PCZ) i sposoby przetwarzania tychze danych
- W postaci papierowej i/lub elektronicznej bez prawa przetwarzania w sposéb zautomatyzowany
w formie profilowania.

4. Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy Podstawowej, ze skutkiem od dnia
.............. W razie watpliwosci Umowa wygasa najpdzniej z dniem zakonczenia obowigzywania
Umowy Podstawowe;j.

S. Dla prawidtowej realizacji Umowy Wspotadministratorzy zobowigzuja si¢:

S.1. wspoltpracowaé przy realizacji obowiazkéw cigzacych na Wspdtadministratorach danych
osobowych;

5.2. przetwarza¢ powierzone im dane osobowe zgodnie z Umows, Umowa Podstawows,
przepisami RODO oraz innymi, obowiazujacymi ich, przepisami prawa w zakresie ochrony
danych osobowych;

5.3. powstrzymywac¢ si¢ od dziatan faktycznych i prawnych, ktore moglyby w jakikolwiek sposéb
naruszy¢ bezpieczenstwo danych osobowych albo narazi¢ Wspdtadministratoréw na
odpowiedzialnos¢ cywilng, administracyjng lub karna;

6. Z tytulu realizacji obowiazkdéw wynikajacych z Umowy, zadnej ze Stron nie przyshuguje
wynagrodzenie ani prawo do zZadania podwyzszenia wynagrodzenia  naleznego
Wspdtadministratorowi, wynikajacego z Umowy Podstawowej albo z innego stosunku prawnego
wigzacego Strony;

7. Kazdy ze Wspdtadministratoréw pokrywa wiasne koszty i wydatki zwigzane z prawidtowym
wykonaniem Umowy.

§ 4.

Obowiazki Stron

Wspoladministratorzy:

1. Zobowigzani sg zapewni¢ bezpieczefistwo przetwarzania danych osobowych poprzez wdrozenie
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do kategorii danych
osobowych oraz ryzyka naruszenia praw osob, ktérych te dane dotycza.

2. Ustalaja, ze kazdy, z nich jest zobowigzany we wlasnym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzkow
informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13. i art. 14., zgodnie z przepisem art. 26. ust. 2. RODO.

3. Ustalaja, ze w zakresie udzielania odpowiedzi na zgdania osoby, ktérej dane dotycza,
(w szczegOlnosci dotyczy to zadah i oswiadczen w zakresie prawa do informowania
i przejrzystej komunikacji, dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych osobowych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych) wlasciwym bedzie Wspéladministrator, ktory otrzymal dane zadanie lub
os$wiadczenie. Niezaleznie od powyzszego, obie Strony sg zobowigzane do $cistej wspotpracy
w zakresie udzielania odpowiedzi na zgdania osoby, ktérej dane dotycza. W tym celu
Wspoétadministratorzy zobowigzani sg do niezwlocznego informowania si¢ o kazdym zadaniu osoby
uprawnionej w ramach wykonywania przez te osobe przystugujacych jej praw oraz udzielania sobie
wszelkich niezbgdnych informacji w tym zakresie.

4. Ustalajg, ze w zakresie wywigzywania z obowiazkoéw w zakresie zarzadzania naruszeniami ochrony
danych osobowych (incydentami) oraz ich zglaszania do organu nadzoru oraz osobie, ktdrej dane
dotycza, whasciwy bedzie Wspdtadministrator, ktory stwierdzit naruszenie. W przypadku, gdy
naruszenie zostanie stwierdzone przez obydwu Wspotadministratoréw (np. gdy zostato ono
zgloszone im obu), to wlasciwy do wykonania obowiazkéw okreslonych w art. 33. i 34. RODO
bedzie ten Wspotadministrator, z ktérego dziatania badZz zaniechania naruszenie wyniklo.
Niezaleznie od powyzszego, Wspdtadministratorzy sa zobowiazani do Scistej wspdtpracy w zakresie
spetniania obowigzkéw okreslonych w przywolanych powyzej przepisach RODO. W tym celu kazda
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ze Spolek zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé druga o kazdym stwierdzonym naruszeniu
ochrony danych osobowych(incydenci), podjetych w zwiazku z tym naruszeniem krokach, tresci
zgloszenia przekazanego organowi nadzorczemu oraz udzieli¢ jej wszelkich niezbgdnych informacji
w tym zakresie.

W przypadku, gdy dany rodzaj przetwarzania stosowany przez Wspotadministratora
- w szczeg6lnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst
i cele z duzym prawdopodobiefistwem moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci  0séb fizycznych, Wspotadministrator przed rozpoczgciem przetwarzania danych
osobowych dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych i jest zobowigzany do spelnienia obowigzkéw okreslonych w art. 35. i 36. RODO.
Wsp6tadministrator, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowaé drugiego z nich o stwierdzeniu konieczno$ci dokonania oceny skutkow dla ochrony
danych osobowych oraz przeprowadzenia konsultacji z organem nadzoru oraz udziela¢ mu wszelkich
niezbednych informacji w tym zakresie.

. Kazdy Wspotadministrator jest zobowiazany we wiasnym zakresie prowadzi¢ rejestr czynnosci

przetwarzania, o ktorym mowa w art. 30. RODO.

. Wszelka korespondencja pomiedzy organami zarzadzajacymi i nadzorczymi Wspotadministratorow

moze odbywaé si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na nizej wymienione adresy:
Administrator nr 1. - sekretariat@nzozpcz.pl,
Administrator nr 2. - .......ooviiiiiiiiii

. Jako skuteczny termin dorgczenia korespondencji pisemnej uznaje si¢ jej doreczenie

Wspétadministratorowi danego dnia roboczego w godz. 8%°-15%.

§ 5.

Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych

1.

Dostep do danych osobowych moga mie¢ jedynie pracownicy lub wspotpracownicy
Wspoladministratora, ktérzy otrzymali od niego upowaznienie do przetwarzania tych danych,
poprzedzone ztozeniem przez te osoby oswiadczeniem o zachowaniu tych danych w poufnosci oraz
sposobie ich zabezpieczenia w tajemnicy.

. Wszelkie przekazane lub udostgpnione przez Wspétadministratora dane osobowe bgda chronione

i zachowane w tajemnicy, w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa a takze
postanowieniami Umowy oraz Umowy Podstawowe;.

Uzyskane dane osobowe zostana uzyte i wykorzystane wytacznie w celu, w jakim zostaty przekazane
lub udostgpnione.

. Przetwarzane dane osobowe nie beda przekazane ani ujawnione zadnej osobie trzeciej

- bezposrednio ani posrednio - bez uprzedniej zgody drugiego ze Wspdtadministratorow, wyrazonej

w formie pisemne;j.

Wspéladministratorzy beda zwolnieni z obowiazku zachowania w tajemnicy danych osobowych

w przypadku, gdy obowigzek ich ujawnienia wynika¢ bedzie z powszechnie obowigzujacych

przepiséw prawa badz tez z prawomocnego orzeczenia lub decyzji uprawnionego sadu lub organu.

O kazdorazowym powzigciu informacji o takim zwolnieniu Wspotadministrator zobowigzany do

ujawnienia danych osobowych bedzie obowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym

drugiego z nich.

Zobowiazanie Wspdladministratoréw do zachowania poufnosci danych osobowych powierzonych

w zwiazku z Umowa lub Umowa Podstawowa jest nieograniczone w czasie i trwa niezaleznie od

rozwiagzania lub wygasniecia Umowy i Umowy Podstawowe;.

7. Wspotadministratorzy zobowigzani sa wdrozy¢ dokumentacjg i procesy zapewniajace sposob
ochrony danych osobowych okre§lony w RODO, w szczegélnosci:

7.1. wiasng dokumentacj¢ ochrony danych osobowych, uwzgledniajac charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania danych osobowych oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
osob fizycznych;

7.2. procedure zapewniania osobom, ktérych dane osobowe dotycza, prawa dostgpu do danych
i ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania w sytuacjach wskazanych w RODO
i usuwania danych nadmiarowych;

7.3. procedure obstugi naruszen ochrony danych osobowych;

7.4. procedure ograniczenia przetwarzania danych osobowych w sytuacjach wskazanych
w RODO.
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§ 6.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1.

Wspotadministratorzy moga zleca¢ podmiotom przetwarzajacym realizacje okreslonych czynnosci
w zakresie przetwarzania danych osobowych. Procesorzy moga przetwarzaé dane osobowe
wylgcznie w celu realizacji czynnosci, w odniesieniu, do ktérych dane osobowe zostaly przekazane
Wspdtadministratorom, i nie mogg przetwarza¢ danych osobowych w zadnych innych celach.
W przypadku zlecenia czynno$ci podmiotowi przetwarzajgcemu przez Wspdladministratora,
procesor bedzie podlega¢ pisemnym zobowigzaniom w zakresie ochrony danych osobowych
okre$lonym w art. 28. RODO, zapewniajac co najmniej taki sam poziom ochrony jak ustalono
Umowa.

. W przypadku niewykonania przez procesora cigzacych na nim obowigzkéw w zakresie ochrony

danych osobowych Wspétadministrator, ktéry powierzyl procesorowi przetwarzanie danych
osobowych - zgodnie z postanowieniami dotyczacymi odpowiedzialnosci w Umowie - ponosi petna
odpowiedzialnos¢ wobec drugiego Wspotadministratora za niewykonanie zobowigzan ciazacych na
procesorze.

. Zabronione jest umozliwienie dostgpu do danych osobowych podmiotom, z ktérymi nie zostata

zawarta umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (za wyjatkiem podmiotow
przetwarzajacych dane osobowe z upowaznienia Administratora).

. Zabronione jest powierzenie danych osobowych przez Wspotadministratora podmiotowi

przetwarzajgcemu z panstwa trzeciego bez wczedniejszej pisemnej zgody drugiego
Wspotadministratora.

W przypadku zlecenia przez Wspdtadministratora czynnosci przetwarzania podmiotowi
przetwarzajagcemu z panstwa trzeciego Wspotadministrator stosuje mechanizmy przesytania danych
zgodnie z przepisami art. 44. i nastgpnymi RODO. W szczegdlnosci Wspdtadministrator
w wystarczajagcy sposdb zabezpiecza wdrozenie odpowiednich $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych tak, aby przetwarzanie danych spetniato wymagania RODO, zapewniato ochrong
praw zainteresowanych osdb, ktérych dane dotyczg. Prowadzi takze rejestr transferéw danych
i dokumentacj¢ stosownych zabezpieczen.

§7.

Prawo kontroli

1.

Wspoétadministratorzy zobowigzani sg udziela¢ sobie nawzajem wszelkich informacji niezbgdnych

dla wykazania organowi nadzorczemu wywiazywania si¢ ze wszystkich obowigzkéw okreslonych
w RODO.

. Kazdy ze Wspétadministratoréw obowigzany jest, bez zbednej zwioki, powiadamia¢ drugiego z nich

o wszelkich skargach, pismach, kontrolach organu nadzoru, postepowaniach sadowych
i administracyjnych pozostajacych w zwigzku ze wspdtadministrowanymi danymi osobowymi oraz
udostepnia¢ mu wszelka dokumentacj¢ z tym zwigzang.

§ 8.

Odpowiedzialnos$¢

1.

Kazdy Wspétadministrator odpowiada za dziatania i zaniechania 0séb, przy pomocy ktdrych bedzie
przetwarzal udostgpnione dane osobowe (w tym procesoréw), jak za dziatania lub zaniechania
wiasne.

. Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w zwigzku

z niedopetnieniem obowigzkdow, ktére RODO naktada bezposrednio na Administratora.

. Kazdy Wspoétadministrator odpowiada za szkody spowodowane niezastosowaniem wiasciwych

srodkow bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych.

Wspotadministrator dopuszczajacy si¢ naruszenia przepisow RODO lub innych przepisow prawa
z zakresu ochrony danych osobowych jest zobowigzany, w ramach swojej odpowiedzialnosci
za przetwarzanie danych osobowych, do wspétpracy z drugim ze Wspotadministratordw w razie
postgpowania przed organem nadzorczym lub sporu sgdowego z podmiotem danych osobowych.

. W przypadku, gdy procesor nie wywiaze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych

osobowych, petna odpowiedzialno$¢ za wypekienie obowigzkdéw przez procesora spoczywa na
Wspotadministratorze, ktdry powierzyt mu przetwarzanie danych osobowych.
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9

Wypowiedzenie

1.

Kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie
jednostronnego pisemnego o$wiadczenia zlozonego drugiej z nich w przypadku razacego lub
powtarzajgcego sig naruszenia niniejszej Umowy, a takze w przypadku gdy:

1.1. organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, na
podstawie prawomocnej decyzji, ze Wspotadministrator lub procesor, ktéremu tenze
Wspétadministrator powierzy} przetwarzanie danych osobowych, nie przestrzega zasad ich
przetwarzania;

1.2. prawomocne orzeczenie sadu powszechnego wykaze, ze Wspotadministrator nie przestrzega
zasad przetwarzania danych osobowych.

. Wsp6ladministratorzy uzgadniaja, ze w przypadku rozwigzania Umowy, na podstawie okolicznosci

opisanych w pkt. 2., Strona rozwiazujgca bedzie uprawniona do rozwiazania Umowy Podstawowej
z zachowaniem okresu wypowiedzenia w niej ustalonego.
§ 10.

Postanowienia koncowe

1.
2.

3

Umowa stanowi regulacje pomiedzy Wspétadministratorami, o ktorej mowa w art. 26. ust. 1. RODO.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci i musza
by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji kazdej ze Stron.

Gdy ktérekolwiek z postanowien Umowy jest lub okaze si¢ niezgodne z prawem, wtedy zostanie
ono uznane za niewazne lub nie mogace znalezé zastosowania. Taka niewazno$¢, niezgodnos¢
z prawem czy brak mozliwosci zastosowania konkretnego postanowienia nie ma wplywu na
pozostate postanowienia Umowy, ktére to zachowuja swoja moc i winny by¢ przestrzegane
i stosowane. Postanowienia niewazne bgda niezwlocznie zastapione nowymi, zgodnymi z prawem,
Nowa regulacja winna w mozliwie najszerszym zakresie oddawa¢ zalozenia oraz cele
zastepowanego postanowienia.

. Postanowienia Umowy zastgpuja wszelkie wcze$niejsze ustalenia dokonane pomigdzy Stronami

dotyczace przetwarzania danych osobowych i sa nadrzedne nad postanowieniami Umowy
Podstawowej, o ile z postanowiefi Umowy Podstawowej nie wynika inacze;.

. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde]

ze Stron.

Dane kontaktowe, na potrzeby niniejszej Umowy, u:

6.1. Administratora nr 1. Poddebickie Centrum Zdrowia Spétka z o.0. ul. Mickiewicza
nr 16. 99-200 Poddebice, telefon nr 43-828-82-50, fax 83-828-82-55, adres poczty elektronicznej
- sekretariat@nzozpcz.pl;

6.2. Administratoranr2.-................... , adres poczty elektronicznej.....cocivevrnrererenaniinns ;

6.3. Administrator nr 2. zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia Administratora nr 1.
0 zmianie swojej nazwy i siedziby, numeru rachunku bankowego, oraz zmianach dotyczacych
jego statusu jako podatnika VAT-u.

. Z dniem rozwiazania niniejszej Umowy Administrator nr 2. obowiazany jest protokolarnie przekazac

Administratorowi nr 1. dokumentacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych bez wzgledu na
forme jej prowadzenia.

Zatacznikami nr 1. do Umowy jest ,Lista Osob Przetwarzajacych Dane z upowaznienia
Administratora nr 2.” sporzadzona przez Wspétadministratora nr 2. najpdzniej w dniu podpisania
Umowy i uaktualniana na pismie niezwlocznie Administratorowi nr 1. najpézniej z dniem
przystapienia jego pracownika do wykonywania czynnosci stizbowych lub zaprzestania ich
wykonywania.

ADMINISTRATOR nr 1. ADMINISTRATOR nr 2.

e

............................................................................................
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Lista os6b przetwarzajacych dane osobowe z upowaznienia Administratora nr 2.

zalacznik nr 1. do UMOWY nr/ 0 WSPOLADMINISTROWANIE DANYMI OSOBOWYMI

zawartej w dniu... ... ... .. ... ...
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zalgcznik nr 5.

Wzory: upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, oswiadczenia o poufnosci, cofnigcia
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, o$wiadczenie o poufnosci, zlozone przez
osobg, ktorej nie udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Poddebice, ...........

UPOWAZNIENIE nr ....... /120....
do przetwarzania danych osobowych

W celu zapewnienia realizacji postanowiefi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), Administrator Danych Osobowych - Poddebickie Centrum Zdrowia Spéotka z o.0.
z siedzibg w Poddebicach (Spétka PCZ) dzialajac na podstawie Polityki Ochrony Danych Osobowych
w zwigzku z przepisem art. 29 RODO upowaznia Pana/Panig

imie:

nazwisko:

stanowisko:

komorka organizacyjna:

do przetwarzania danych osobowych, ktérych Administratorem w rozumieniu art. 4. pkt. 7. RODO lub
ktore zostaty Spétce PCZ powierzone do przetwarzania.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych gromadzonych w postaci papierowej oraz
w ramach nadanych dostgpéw do systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych w  zakresie zgodnym z zakresem realizowanych $wiadczen zdrowotnych przez
Upowaznionego/a.

Upowaznienie wazne jest 0d .c...evvveerennennncennens

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwila wydania upowaznienia zmieniajgcego dotychczasowy zakres
przetwarzania danych osobowych lub ustania stosunku umownego wiaZacego Upowaznionego/a
ze Spotka PCZ.

Upowaznienie nie traci waznosci w razie kontynuowania umowy ze Spétka PCZ na warunkach nie
wplywajacych na zakres przetwarzania danych osobowych.

pieczqtka i podpis cztonka Zarzqdu Spétki PCZ
Potwierdzam otrzymanie Upowaznienia wraz z ,Zasadami Przetwarzania Danych Osobowych”

obowigzujacymi w Spétce PCZ.

Poddgbice, .........oovvvviiininnnl.

.........................................................................

podpis osoby upowaznionej
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zalgeznik do ,, Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych”
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania udzielonego ,,Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych” oraz prawidtowego realizowania postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/W, zwanego dalej RODO, osoba ktérej udzielono upowaznienia obowigzana jest

stosowa¢ ponizsze zasady. Osoba upowazniona:

1. obowiazana jest zapoznaé si¢ z ,Polityka Ochrony Danych Osobowych”  obowigzujaca
w Poddgbickim Centrum Zdrowia Spolce z 0.0. (Spotce PCZ) - w zakresie ochrony danych osobowych
- i bezwzglednie przestrzegaé jej postanowien oraz przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
w zakresie ochrony danych osobowych;

2. przetwarza dane osobowe pacjentéw Spétki PCZ poprzez wglad do dokumentacji medycznej i/lub
edycje danych tylko tych, ktérych przetwarzanie jest niezbgdne do realizacji powierzonych jej zadan
stuzbowych;

3. nie ma uprawnien do przetwarzania danych osobowych pacjentéw w innym celu niz wskazanym

powyzej w pkt. 2.;

nie ma uprawnien do przetwarzania danych innych oséb, niz wskazanych powyzej w pkt. 2.

5. nie ma uprawnien do udostgpniania przetwarzanych danych osobowych innym nieupowaznionych
osobom/podmiotom, w tym poprzez:

1) umozliwienie wgladu do danych

2) weryfikacj¢ danych

3) usuniecie danych z dokumentacji;

4) dalsze powierzenie przetwarzania danych;

5) ustne przekazanie informacji o danych;

6) przekazanie informacji o danych na nosnikach elektronicznych;
7) upublicznienie danych;

6. nie ma uprawnien do wykonywania nieuzasadnionych, wykonywaniem zadaf stuzbowych kopii,
gromadzenia, przechowywania jakichkolwiek danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywalo si¢ w siedzibie Spotki PCZ z wykorzystaniem

materiatéw oraz infrastruktury (w tym: urzadzen, sprzetu i aparatury medycznej, sprzgtu i systemu

teleinformatycznego) nalezacych do Spotki PCZ.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w zakresie poufnosci lub integralnosci danych osobowych

osoba upowazniona do ich przetwarzania obowiazana jest podja¢ stosowne dziatania odpowiednie dla

zaistniatego incydentu i zgloszenia go bezposredniemu zwierzchnikowi stuzbowemu lub Dziatowi

Informatyzacji i Baz Danych.

>

Przyjatem/am do wiadomosci
Poddebice, .............. .

podpis osoby upowaznionej
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zalgcznik do ,, Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych” nr ... .. .....

imie:

nazwisko:

stanowisko:

komorka organizacyjna:

OSWIADCZENIE
o zachowaniu w poufnosci danych osobowych

W zwigzku z wydanym mi przez Administratora Danych Osobowych (Poddgbickie Centrum Zdrowia
Spotke z 0.0. z siedzibg w Poddebicach) upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/tam sig:

1) z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych;

2) z obowigzujagcymi u Administratora Danych Osobowych przepisami wewngtrznymi
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegdlnosei z ,,Politykg ochrony
danych osobowych” - w zakresie ochrony danych osobowych, ,Instrukcja Zarzadzania
Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych”, ,Regulaminem
Ochrony Danych Osobowych”

i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkdw wynikajacych z tych przepisow.

2. Zapewni¢ bezpieczefistwo przetwarzanych danych osobowych poprzez ich ochrong przed
przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem.

3. Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do ktérych uzyskam dostegp
w trakcie wspétpracy z Administratorem Danych Osobowych, tak w trakcie taczacego mnie z nim
stosunku prawnego, jak i po jego zakonczeniu.

4. Bede wykonywaé polecenia Inspektora Ochrony Danych oraz innych przedstawicieli
Administratora Danych Osobowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo danych osobowych,
ktore beda zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa danych osobowych i sposobéw ich
zabezpieczenia w poufnosci.

5. W razie uzyskania nieuprawnionego dostepu do danych osobowych lub wykrycia incydentu
godzacego w bezpieczefistwo danych osobowych, zobowigzuj¢ si¢ powiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego lub Dziat Informatyzacji i Baz Danych.

6. Sa mi znane zasady monitorowania sposobu uzywania sprzgtu stuzbowego, w tym m.in. telefonu
komoérkowego, komputerdw, poczty elektronicznej, obowiazujace u Administratora Danych
Osobowych. Zostatem poinformowany o zakresie i sposobach prowadzenia ww. monitoringu.

7. Sa mi znane zasady odpowiedzialno$ci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych przetwarzanie danych osobowych oraz mam $wiadomo$¢, ze za niedopetnienie
obowiazkéw wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia mogg odpowiada¢ prawnie na podstawie
regulacji wewnetrznych obowigzujacych u Administratora Danych Osobowych, kodeksu pracy,
kodeksu karnego lub kodeksu cywilnego.

8. Zostalem/tam poinformowany/a o tym, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
z siedziba w Poddgbicach, adres: ul. Mickiewicza nr 16., 99-200 Poddgbice;
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2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania moich danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl;

3) Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzal moje dane w celu niezbednym do
wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora,
w szczegdlnoéci w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

4) moje dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisow prawa;

5) moje dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepis6w prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator Danych Osobowych
zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ushug na rzecz
Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewngtrznym audytorem,
zleceniobiorca $wiadczacym ushuge z zakresu ochrony danych osobowych);

6) mam prawo uzyskaé kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie Administratora Danych
Osobowych;

7) moje dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu przewidzianego przepisami prawa,

8) przystuguje mi prawo dostgpu do tresci moich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji celu ich
przetwarzania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji
umowy.

10) Administrator Danych Osobowych, majac dostgp do moich danych osobowych nie podejmuje
decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Niniejsze oéwiadczenie sktadam w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa z nich przedktadam

Administratorowi Danych Osobowych, z mocg obowigzujgcg od ...........o.veeiiiiniinnn.

Poddebice, ....ovveeiiiiiiiiiiiiii

podpis skladajgcego oswiadczenie
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»COFNIECIE UPOWAZNIENIA” nr ........ /
do przetwarzania danych osobowych
w Poddebickim Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach (Spotce PCZ)

Dzialajac na podstawie ,,Polityki ochrony danych osobowych”, w celu zapewnienia realizacji
postanowief Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej RODO),
Administrator Danych Osobowych

z dniem ............ cofa Panu/Pani ...coevevnienicnionns uprawnienia, nadane Mu/Jej upowaznieniem
11 GRS Z dnia ...eeeeeiiiiiieineen , do przetwarzania danych osobowych, ktorych
Administratorem w rozumieniu art. 4. pkt 7. RODO jest Spétka PCZ lub ktére zostaly jej
powierzone.

Cofnigcie uprawnieni dotyczy przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz w ramach
nadanych dostepéw do systeméw informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych
w zakresie zgodnym z zakresem powierzonych czynnosci stuzbowych.

Poddebice; wuuens s smomss s sevs

podpis i pieczec
Administratora Danych Osobowych

potwierdzam otrzymanie niniejszego Cofnigcia Upowaznienia
Poddgebice,

................................................................................

czytelny podpis osoby, ktdrej cofnigto upowaznienie
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Oswiadczenie o poufno$ci, zlozone przez osobg, ktérej nie udzielono upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych
zalgcznik do umowy o prace/zlecenie
Poddebice, dnia

imig:
nazwisko:
stanowisko:
komorka organizacyjna:
OSWIADCZENIE
o zachowaniu w poufnosci danych osobowych
TRESC OSWIADCZENIA

1. Zapoznatem/am sie:

1) z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

2) zobowigzujgcymi u Administratora Danych Osobowych przepisami wewngtrznymi dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegélnosci z ,Politykg ochrony danych
osobowych”

i zobowigzuje sie do przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z tych przepisdw.

2. Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do ktérych uzyskam dostep
w trakcie wspotpracy z Administratorem Danych Osobowych, tak w trakcie taczacego mnie z nim
stosunku prawnego, jak i po jego zakonczeniu.

3. Bede wykonywa¢ polecenia Inspektora Ochrony Danych oraz innych przedstawicieli Administratora
Danych Osobowych odpowiedzialnych za bezpieczefistwo danych osobowych, ktére beda zwigzane
z zachowaniem bezpieczenistwa danych osobowych i sposobem ich zabezpieczenia w poufnosci.

4. W razie uzyskania nieuprawnionego dostepu do danych osobowych lub wykrycia incydentu
godzacego w bezpieczefistwo danych osobowych, zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego lub Dziat Informatyzacji i Baz Danych.

5. Znane mi sg zasady monitorowania sposobu uzywania sprzgtu stuzbowego, w tym m.in. telefonu
komoérkowego, komputeréw, poczty elektronicznej, obowigzujace u Administratora Danych
Osobowych. Zostatem poinformowany o zakresie i sposobach prowadzenia ww. monitoringu.

6. Sg mi znane zasady odpowiedzialno$ci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych przetwarzanie danych osobowych oraz mam $wiadomo$¢, ze za niedopetnienie
obowigzkéw wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia moge odpowiada¢ prawnie na podstawie
regulacji wewnetrznych obowigzujgcych u Administratora Danych Osobowych, kodeksu pracy,
kodeksu karnego lub kodeksu cywilnego.

Zostatam/tem poinformowana/y o tym, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poddebicach, adres: ul. Mickiewicza nr 16., 99-200 Poddgbice;

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania moich danych osobowych za po$rednictwem poczty
elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl;

3) Administrator Danych Osobowych be¢dzie przetwarzat moje dane w celu niezbgdnym do wypetnienia
obowiazkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez Administratora, w szczegélnosci w zakresie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

4) moje dane osobowe sa przetwarzane na podstawie przepisow prawa;

5) moje dane osobowe moga byé udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi Administrator Danych Osobowych zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np.
kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewnegtrznym audytorem, zleceniobiorcg
$wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

6) mam prawo uzyskaé kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie Administratora Danych
Osobowych;
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7) moje dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu przewidzianego przepisami prawa,

8) przystuguje mi prawo dostgpu do tresci moich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji celu ich
przetwarzania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji
umowy;

10) Administrator Danych Osobowych nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany majac
dostep do moich danych osobowych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden z nich przedkfadam
Administratorowi Danych Osobowych, z mocg obowiazujaca od dnia

Poddgbice,

podpis skiadajgcego oswiadczenie
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zalgcznik nr 6.
Informacja przekazywana przez Dzial Prawno-Organizacyjny Gléwnemu SpecjaliScie ds. Informatyzacji
i Baz Danych

Poddgbice, dnia .........ccoevvvvrniiiiiiinnne
Dziat Prawno-Organizacyjny
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA
0 osobie wykonujgcej czynno$ci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spéfce z 0.0. z siedziba w Poddebicach czynnosci stuzbowe wykonuje:

imi¢ i nazwisko:
PESEL:
data zawarcia umowy cywilno-prawne;j:
stuzbowe stanowisko:
jednostka/komérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:
podpis pracownika
Dzialu Prawno-Organizacyjnego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,Informacji o osobie
wykonujacej czynno$ci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawne;”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dzialu ds. Informatyzacji i Baz Danych
Whiosek
bezposredniego zwierzchnika/wspoéladministratora osoby wykonujacej czynnoSci na podstawie umowy
cywilno-prawne;j

Prosze o nadanie uprawnien do dostepu do systeméw informatycznych w czgéci medycznej/administracyjnej*.

Poddgbice, .....cccceevrererieiriennns
podpis zwierzchnika stuzbowego
osoby, ktérej dotyczy Informacja
INFORMACJA 0o WYDANYM DOSTEPIE**
ZALOZENIE KONTA
1. | login
2. | dataigodzina
3. | konto zalozyl
4. | numer w ewidencji kont i wydanych
dostepow
potwierdzam przyje¢cie dostepu
5. | dataigodzina
6. | czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
** wypelnia pracownik Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
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Informacja przekazywana przez Dzial Prawno-Organizacyjny Gléwnemu Specjaliscie ds. Informatyzacji
i Baz Danych

Poddebice, dnia ........cccovvvivreinrieeinnnn
Dziatl Prawno-Organizacyjny
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA
o osobie, ktérej zakres wykonywanych czynnoéci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej ulegt
zmianie

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem ..........ccoeovvvevereirerverinecnnnn.
ulegt zmianie zakres czynnosci stuzbowych:

imi¢ i nazwisko:

PESEL:

stanowisko stluzbowe zajmowane po zmianie:

jednostka/komérka organizacyjna po zmianie zakresu czynnosci:

nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:

podpis pracownika Dziatu Prawno-Organizacyjnego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,Informacji o osobie, ktére;
zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej ulegt zmianie”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych

INFORMACJA o0 ZMIANIE w KONCIE

ZMIANA UPRAWNIEN

login

data i godzina zmiany uprawnien

zmiany uprawniei dokonal

e L ol

numer w ewidencji kont
i wydanych dostepow

potwierdzam przyjecie zmiany w dostepie

5. data i godzina

6. czytelny podpis
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Informacja przekazywana przez Dzial Prawno-Organizacyjny Gléwnemu SpecjaliScie ds. Informatyzacji
i Baz Danych

Poddebice, dnia .......ococeerreriiiiniiennnns
Dziat Prawno-Organizacyjny
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA
0 osobie, ktora zaprzestala wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spétce z 0.0. z siedzibag w Poddgbicach z dniem ...,
nie wykonuje czynnosci stuzbowych:

imig i nazwisko:

PESEL:

stanowisko sluzbowe:
jednostka/komérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:

podpis pracownika Dziatu Prawno-Organizacyjnego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,,Informacji o osobie, ktéra
zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawne;”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dzialu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
UTRATA UPRAWNIEN
L 2. 3.
1. login
2 data i godzina utraty uprawnien
3. utraty uprawnien dokonal
4. numer w ewidencji kont
i wydanych dost¢pow
potwierdzam przyjecie utraty dostepu

5. data i godzina
6. czytelny podpis
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Informacja przekazywana przez Dzial Kadrowo-Placowy Glownemu SpecjaliScie ds. Informatyzacji i Baz
Danych

Poddebice, dnia ......ccoceveervcrcinieeiininn
Dzial Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddebice

INFORMACJA
o0 osobie wykonujgcej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawnej

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach czynnosci stuzbowe wykonuje:

imi¢ i nazwisko:
PESEL:
data zawarcia umowy cywilno-prawnej:
stuzbowe stanowisko:
jednostka/komérka organizacyjna:
nr prawa wykonywania zawodu:
tytul zawodowy:
podpis pracownika
Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dzialowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,Informacji o osobie
wykonujacej czynnosci shuzbowe na podstawie umowy cywilno-prawne;j”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
Whiosek

bezposredniego zwierzchnika/wspéladministratora osoby wykonujacej czynnoSci na podstawie umowy
cywilno-prawnej

Prosze o nadanie uprawnien do dostepu do systeméw informatycznych w czgéci medycznej/administracyjnej*.

Poddebice, .....ccovvevereeiiieniiicnnn
podpis zwierzchnika stuzbowego osoby, ktdrej dotyczy Informacja
INFORMACJA 0o WYDANYM DOSTEPIE

ZALOZENIE KONTA

1. | login

2. | datai godzina

3. | konto zalozyl

4, | numer w  ewidencji  kont

i wydanych dost¢pow

potwierdzam przyjecie dostepu

w

data i godzina
6. | czytelny podpis
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Poddebice, dnia ........ccceevvreviieireicrnnnn,
Dziat Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA
0 osobie wykonujacej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy o prace

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spétce z 0.0. z siedziba w Poddebicach czynnosci stuzbowe wykonuje:

imi¢ i nazwisko:

PESEL:

data zatrudnienia na podstawie umowy o pracg:
stanowisko stuzbowe:

jednostka/komoérka organizacyjna:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika Dzialu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dziatlowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,Informacji o osobie
wykonujacej czynnosci stuzbowe na podstawie umowy o prace”.

Poddgbice,

podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
Whiosek

bezposredniego zwierzchnika/wsp6ladministratora osoby wykonujacych czynnosci sluzbowe na
podstawie umowy o prace

Proszg¢ o nadanie uprawnien do dostepu do systeméw informatycznych w cz¢sci medycznej/administracyjnej. *

Poddebice, ......coevevinererierennnnnn.
podpis zwierzchnika stuzbowego osoby, ktérej dotyczy
INFORMACJA o WYDANYM DOSTEPIE
ZALOZENIE KONTA
1. | login
2. | dataigodzina
3. | konto zalozyt
4. | numer w ewidencji  kont
i wydanych dostepow
potwierdzam przyjecie dostepu
5. | dataigodzina
6. | czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Poddgbice, dnia ...
Dzial Kadrowo-Placowy
Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z o. o.
Poddegbice

INFORMACJA

o osobie, ktorej zakres wykonywanych czynno$ci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej ulegt
zmianie

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spélce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem ........cccoevvienincecncicnnennn.
ulegl zmianie zakres czynnosci stuzbowych :

imie¢ i nazwisko:

PESEL:

stanowisko sluzbowe zajmowane po zmianie:

jednostka/komoérka organizacyjna po zmianie zakresu czynnosci:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,,Informacji o osobie, ktorej
zakres wykonywanych czynnodci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej ulegt zmianie”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o ZMIANIE w KONCIE
ZMIANA UPRAWNIEN
1. | login
2. | data i godzina zmiany uprawnien
3. | zmiany uprawnien dokonat
4. | numer w  ewidencji  kont
i wydanych dostepow

otwierdzam przyjecie zmiany w dostepie

n

data i godzina
6. | czytelny podpis
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Poddebice, dnia .......cccccecevrevecineinnnnn
Dzial Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddebice

INFORMACJA
o osobie, ktérej zakres wykonywanych czynnoSci stuzbowych na podstawie umowy
o pracg ulegl zmianie

W Poddebickim Centrum Zdrowia Spétce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem ...........ccceevvvnriiiercnnennne
ulegt zmianie zakres czynnosci stuzbowych:

imi¢ i nazwisko:

PESEL:

stanowisko stuzbowe zajmowane po zmianie:

jednostka/komdrka organizacyjna po zmianie zakresu czynnoSci:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dzialowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,Informacji o osobie, ktorej
zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych na podstawie umowy o prace ulegt zmianie”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o0 ZMIANIE w KONCIE
ZMIANA UPRAWNIEN

1. | login

2. | data i godzina zmiany uprawnien

3. | zmiany uprawnien dokonal

4. | numer w  ewidencji kont

i wydanych dostepéw

otwierdzam przyjecie zmiany w dostepie

N

data i godzina
6. | czytelny podpis
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Poddgbice, dnia .......ccoceeverevieenenccnnenns
Kadrowo-Ptacowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA
o osobie, ktora zaprzestala wykonywania czynno§ci sluzbowych na podstawie umowy
0 pracg

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spétce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem ........c..ccocvvvirnccicerenenen.
nie wykonuje czynnosci stuzbowych:

imi¢ i nazwisko:

PESEL:

stanowisko stuzbowe:

jednostka/komérka organizacyjna:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika Dziatu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,,Informacji o osobie, ktéra
zaprzestata wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy o prace”.

Poddgbice,
podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o0 ZMIANIE w KONCIE
UTRATA UPRAWNIEN
1. | login
2. | data i godzina utraty uprawnien
3. | utraty uprawnien dokonat
4. | numer w ewidencji kont
i wydanych dostepéw

potwierdzam przyjecie utraty dostepu

o

data i godzina
6. | czytelny podpis
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Poddebice, dnia ........cccccevvvirvrirreeinnnes
Dzial Kadrowo-Placowy
Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
Poddgbice

INFORMACJA
o osobie, ktéra zaprzestala wykonywania czynnosci stuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawnej

W Poddgbickim Centrum Zdrowia Spétce z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dniem .............cooevevvevveevrveeernanne,
nie wykonuje czynnosci stuzbowych:

imi¢ i nazwisko:

PESEL:

stanowisko stuzbowe:

jednostka/komérka organizacyjna:

nr prawa wykonywania zawodu:

tytul zawodowy:

podpis pracownika Dzialu Kadrowo-Placowego

Potwierdzam przekazanie Dziatowi ds. Informatyzacji i Baz Danych Spétki PCZ ,,Informacji o osobie, ktéra
zaprzestata wykonywania czynnosci shuzbowych na podstawie umowy cywilno-prawne;j”.

Poddebice,
podpis pracownika Dziatu ds. Informatyzacji i Baz Danych
INFORMACJA o0 ZMIANIE w KONCIE
UTRATA UPRAWNIEN
1. | login
2. | datai godzina utraty uprawnien
3. | utraty uprawnien dokonal
4. | numer w ewidencji  kont
i wydanych dostepéw

potwierdzam przyjecie utraty dostepu

W

data i godzina
6. | czytelny podpis
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zatgeznik nr 7.
Wz6r formularza oceny skutk6w:

OCENA SKUTKOW PLANOWANYCH OPERACJI PRZETWARZANIA DLA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Informacje Ogélne

Administrator danych osobowych:

oceniane operacje przetwarzania opis ocenianych operacji:

data przeprowadzenia oceny data przeprowadzenia pierwszej oceny:

daty aktualizacji oceny data pierwszej i kolejnych aktualizacji oceny:

powdd aktualizacji oceny pierwszej i kolejnej:

Opis Planowanych Operacji Przetwarzania Danych Osobowych

uwagi ogdine

CHARAKTER PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH!

ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

kontekst przetwarzania danych osobowych

cele przetwarzania danych osobowych

podmioty przetwarzajace dane

podmioty uczestniczace w przetwarzaniu

osoby upowaznione

okres przetwarzania

aktywa wykorzystywane do przetwarzania danych osobowychi

stosowanie zatwierdzonych kodekséw postepowaniaiii

Ocena Niezbednosci i Proporcjonalno$ci Przetwarzania Danych Osobowych

CZY DANE OSOBOWE ZBIERANE SA W KONKRETNYCH, WYRAZNYCH I PRAWNIE UZASADNIONYCH CELACH?

CZY DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE ZGODNIE Z PRAWEM?

CZY DANE OSOBOWE SA ADEKWATNE, STOSOWNE ORAZ OGRANICZONE DO TEGO, CO NIEZBEDNE DO CELOW, W
KTORYCH SA PRZETWARZANE?

CZY OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH ZOSTAL STOSOWNIE OGRANICZONY ?

Ocena Wdrozenia Srodkéw Pozwalajacych Na Realizacje Praw Podmiotéw Danych

CZY ZAPEWNIONE SA ODPOWIEDNIE SRODKI, ABY UDZIELIC PODMIOTOWI DANYCH OSOBOWYCH WSZELKICH
WYMAGANYCH PRZEZ PRAWO INFORMACJI?

PRAWO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH
PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH OSOBOWYCH

CZY ZAPEWNIONE SA ODPOWIEDNIE $RODKI, ABY | PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH OSOBOWYCH
UMOZLIWIC ~ PODMIOTOWI DANYCH ~OSOBOWYCH | PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH OSOBOWYCH
REALIZACIE: PRAWO DO SPRZECIWU

PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

CZY OGRANICZONO LICZBE ODBIORCOW DANYCH OSOBOW YCH?
CZY ZAPEWNIONO ODPOWIEDNIE RELACIJE Z PODMIOTAMI PRZETWARZAJACYMI DANE OSOBOWE?

CZY ZAPEWNIONO ODPOWIEDNIE ZABEZPIECZENIA PRZY MIEDZYNARODOWYM PRZEKAZYWANIU DANYCH
OSOBOWYCH (Z UWZGLEDNIENIEM STOPNIA OCHRONY WYSTEPUIACEGO W PANSTWIE, DO KTOREGO
PRZEKAZYWANE SA DANE OSOBOWE)?

CZY PRZEPROWADZONO UPRZEDNIE KONSULTACIJE Z ORGANEM NADZORCZYM?

Zaangazowanie Zainteresowanych Stron

CZY ADMINISTRATOR DANYCH DOSTATECZNIE OGRANICZYL ZIDENTYFIKOWANE RYZYKO?
CZY SRODKI ZAPLANOWANE SA WYSTARCZAJACE DO OGRANICZENIA RYZYKA DO DOPUSZCZALNEGO POZIOMU?

CZY PRZETWARZANIE DANYCH ODBYWA SIE W CELU WYKONANIA ZADANIA REALIZOWANEGO W INTERESIE
PUBLICZNYM, W TYM PRZETWARZANIA W ZWIAZKU Z OCHRONA SOCJALNA I ZDROWIEM PUBLICZNYM?

W PRZYPADKU ODPOWIEDZI NEGATYWNEJ NA PYTANIE 1. LUB ODPOWIEDZI POZYTYWNE] NA PYTANIE 2., CZY
SKONSULTOWANO SIE Z IOD W CELU UZYSKANIA ZALECEN?

CZY UDOKUMENTOWANO DECYZJE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH [ WPROWADZONO KONKRETNE ROZWIAZANIE DO
OCENY SKUTKOW DLA OCHRONY DANYCH?

CZY SKONSULTOWANO SIE Z UZYTKOWNIKIEM BADZ JEGO PRZEDSTAWICIELEM W CELU ZASIEGNIECIA OPINII W
ZAKRESIE PLANOWANEGO PRZETWARZANIA DANYCH?

Monitorowanie i Przeglad Ryzyka

ZA POMOCA JAKICH NARZEDZI PROWADZONE JEST MONITOROWANIE RYZYKA?

jaka jest czgstotliwos§é przegladu ryzyka?

w jaki spos6b dokonuje si¢ przegladu ryzyka?

czy po przeprowadzeniu monitoringu i przegladu ryzyka miala miejsce zmiana klasyfikacji ryzyka?

czy po zmianie klasyfikacji ryzyka opracowano odpowiednig strategi¢ postepowania w celu jego
ograniczenia?

imig i nazwisko, stanowisko, podpis osdb odpowiedzialnych




9.

Do operacji wymagajacych przeprowadzenia oceny skutkéw przetwarzania dla ochrony danych osobowych
zalicza si¢ w szczeg6lno$ci (lecz nie wylacznie):

Ocena lub punktacja, w tym profilowanie i prognozowanie w szczeg6Inosci na podstawie ,,aspektow dotyczacych
efektow pracy, sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji lub zainteresowan, wiarygodnosci lub
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig osoby, ktérej dane dotyczg” (motyw 71179 RODO).
Automatyczne podejmowanie decyzji o skutku prawnym lub podobnie znaczacym skutku wobec osoby fizycznej
(art. 35 ust. 3 lit. a RODO).

Systematyczne monitorowanie, tj. przetwarzanie wykorzystywane do obserwacji, monitorowania lub
kontrolowania 0séb, w tym gromadzenie danych za posrednictwem sieci lub systematycznego monitorowania na
duza skalg miejsc dostepnych publicznie (art. 35. ust. 3. lit. ¢ RODO).

Grupa Robocza Art. 29 wskazuje, iz ,,systematycznie” uzyskuje jedno z nastgpujacych znaczen:

a) przeprowadzane w ramach okreslonego systemu,

b) wczesniej zaplanowane, zorganizowane lub majace metodyczny charakter,

¢) odbywajace si¢ w ramach og6lnego planu gromadzenia danych,

d) realizowane jako czg$¢ strategii.

Pojecie ,,miejsca publicznie dostepne” interpretowaé nalezy jako miejsca otwarte dla kazdego obywatela, np. plac,
centrum handlowe, ulica, rynek, stacja kolejowa, biblioteka publiczna. Katalog miejsc publicznie dostepnych nie
jest zamkniety.

Przetwarzanie danych wrazliwych lub danych o charakterze wysoce osobistym: w szczegélnosci kategorii danych
osobowych ujetych w art. 9 RODO oraz danych osobowych dotyczacych wyrokow  skazujacych
za przestepstwo lub naruszen prawa zdefiniowane w art. 10 RODO.

Przetwarzanie danych na duza skale. Przy ustalaniu, czy przetwarzanie danych odbywa si¢ na duzg skalg, zaleca
sie wzig¢ pod uwage nastepujace czynniki:

a) liczbe osob, ktorych dane dotycza - wyrazong jako konkretna wartos¢ albo jako odsetek populacji odniesienia,
b) liczbe danych lub zakres poszczeg6lnych przetwarzanych pozycji danych,

¢) czas trwania lub trwalo$¢ czynno$ci przetwarzania danych,

d) zakres geograficzny czynnosci przetwarzania.

Dopasowanie lub Iaczenie zbioréw danych, np. pochodzacych z co najmniej dwoch operacji przetwarzania danych
prowadzonych w réznych celach lub przez réznych administratoréw danych w sposob wykraczajacy poza
uzasadnione oczekiwania osob, ktorych dane dotycza.

Przetwarzanie danych dotyczacych osob wymagajacych szczegélnej opieki, pozbawionych przystugujacych im
praw i wolnosci oraz kontroli nad zarzadzaniem ich danymi osobowymi. Do 0s6b tych zaliczy¢ nalezy dzieci,
pracownikéw, bardziej wrazliwe grupy spoleczne wymagajace szczegolnej ochrony (osoby chore psychicznie,
osoby ubiegajace si¢ o azyl, osoby starsze, pacjenci). Uwzgledni¢ tu nalezy kazda sytuacje, w ktérej mozna
stwierdzié brak réwnowagi miedzy stanowiskiem osoby, ktérej danej dotycza, a stanowiskiem administratora.
Innowacyjne wykorzystanie lub stosowanie przy przetwarzaniu danych nowych rozwiazan technologicznych lub
organizacyjnych takich jak potaczenie technologii rozpoznajacej odcisk palca i twarzy w celu poprawienia
fizycznej kontroli dostgpu.

Przesytanie danych poza granice Unii Europejskie;.

10. Przetwarzanie, ktére ,,uniemozliwia osobom, ktérych dane dotycza, wykonywanie lub korzystanie z ustugi lub

umowy” (art. 22 i motyw 91 RODO). Obejmuje operacje przetwarzania, ktérych celem jest umozliwienie osobom,
ktérych dane dotycza, uzyskania dostepu do ustugi lub zawarcia umowy, zmiana tego dostgpu lub odmoéwienie
dostepu.

11. W przypadku, gdy operacja przetwarzania danych spelnia co najmniej dwa z ww. kryteriow, nalezy przeprowadzi¢

w odniesieniu do takiej operacji oceng skutkéw dla ochrony danych. W niektorych przypadkach administrator
danych moze uznaé, ze operacja przetwarzania spetniajaca tylko jedno z wymienionych powyzej kryteriow bedzie
wymagata przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych.

Kategorie operacji niewymagajacych przeprowadzenia oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania
dla ochrony danych:

1.
2.

3.

Operacje, ktére nie ,,powoduja ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb, ktérych dane dotyczg™.

Operacje, kt6rych zakres, kontekst i cele przetwarzania sg bardzo podobne do operacji przetwarzania, w przypadku
ktérych przeprowadzono oceng skutkéw dla ochrony danych.

Operacje, ktore zostaly sprawdzone przez organ nadzorczy przed majem 2018 roku, w szczegélnych warunkach,
ktére nie ulegly zmianie, tj. decyzje przyjete przez Komisje oraz zezwolenia wydane przez organy nadzorcze na
podstawie dyrektywy 95/46/WE (do czasu ich zmiany, zastapienia lub uchylenia).
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4.

Operacje, ktére majg podstawe prawng w prawie UE lub w prawie panstwa cztonkowskiego, ktore reguluje dane
operacje przetwarzania, oraz jezeli oceny skutkéw dla ochrony danych dokonano juz z przyjeciem tej podstawy
prawnej, chyba ze panstwo czlonkowskie uznalo za niezbedne dokonanie oceny skutkéw dla ochrony danych
przed rozpoczgciem operacji przetwarzania.

. Operacje przetwarzania umieszczone w opcjonalnym wykazie (utworzonym przez organ nadzorczy) operacji

przetwarzania niepodlegajacych wymogowi dokonania oceny skutkéw dla ochrony danych.

Charakter przetwarzania danych osobowych - nalezy wskazaé, czy dane osobowe sa przetwarzane w sposob
catkowicie, czgéciowo zautomatyzowany czy w sposéb inny niz zautomatyzowany; jaka jest czestotliwosé
przetwarzania, czy przetwarzanie ma charakter krétko- czy dtugoterminowy, systematyczny czy sporadyczny, na
jaka skale przetwarzanie jest prowadzone (charakter masowy, znikomy).

Zakres przetwarzania danych osobowych - nalezy zawrze¢ w miejscu opis kazdej z planowanych operacji
przetwarzania, dokonywanych na danych osobowych.

Kontekst przetwarzania danych osobowych - w punkcie tym nalezy wskazaé wszelkie okolicznosci prawne
i faktyczne planowanego przetwarzania - kategorie przetwarzanych danych, kategorie 0séb, ktérych dane dotycza,
okolicznodci zbierania i dalszego przetwarzania danych osobowych (wykonanie obowigzkéw informacyjnych,
zebranie danych na potrzeby wykonania innych czynno$ci prawnych np. zawarcia umowy), a takze otoczenie
i zagrozenie dla bezpieczenstwa i integralno$ci danych.

Cel przetwarzania danych - nalezy wskaza¢ konkretne, wyrazne, jednoznaczne, ograniczone i legalne cele.

O celach przetwarzania danych decyduje administrator danych. Przetwarzanie danych sprzeczne z celami, dla
ktérych zostaly zebrane, jest niezgodne z prawem. Przetwarzanie danych w celach nieokre$lonych lub okreslonych
nieprecyzyjnie, tj. nieograniczonych i niejasnych powoduje niezgodno$¢ przetwarzania z prawem.

Kategorie aktywéw — w tym miejscu nalezy wyszczegdlnié:

1.

2.

T

procesy i dziatania biznesowe - seria powiazanych ze soba dziatan lub zadan, ktére realizuja operacje
przetwarzania danych osobowych lub prowadza do osiagniecia celu przetwarzania danych,

personel - wszystkie grupy osdb zaangazowane w przetwarzanie danych tj.: decydenci, uzytkownicy, personel
eksploatacji/utrzymania, twércy oprogramowania,

. sprzet - wszelkie urzadzenia fizyczne w organizacji tj.: urzadzenia przeno$ne, stacjonarne, peryferyjne, no$niki

danych,

siedziba - wszelkie lokalizacje wykorzystywane do przetwarzania danych oraz $rodki fizyczne potrzebne do ich
funkcjonowania tj. siedziba, strefy bezpieczenstwa, ustugi komunalne i techniczne,

oprogramowanie - wszelkie programy uczestniczace w operacjach przetwarzania danych tj.: systemy operacyjne,
aplikacje biznesowe, oprogramowania ustugowe, utrzymaniowe lub administracyjne,

sie€ - wszystkie urzadzenia telekomunikacyjne uzywane do potaczenia wielu fizycznie oddalonych komputeréw
lub elementéw systemu informacyjnego, tj.: media i uslugi wspierajace, przekazniki aktywne lub pasywne,
interfejsy komunikacyjne,

kanaty transmisji - wszelkie rodzaje mediéw stuzacych do przekazu informacji miedzy nadawca a odbiorca.

W przypadku braku kodekséw postepowania regulujacych zasady przeprowadzania opisywanej
operacji przetwarzania danych nalezy uwzglednic te informacje w odpowiedzi na pytanie.

OdpowiedZ powinna by¢ oparta na analizie i poréwnaniu odpowiedzi z punktu 2.5. dotyczacej celu przetwarzania
danych osobowych ze stanem faktycznym.

Zgodno$¢ z prawem - zgodnie z art. 5. ust. 1. RODO dane powinny by¢ przetwarzane zgodnie z prawem, tj. z ustawami
i rozporzadzeniami wydanymi na podstawie ustaw z uwzglednieniem intereséw podmiotéw danych.

Podstawowe wymagania dotyczace tre$ci porozumienia mi¢dzy administratorem a podmiotem przetwarzajacym dane
osobowe zostaty okre§lone w art. 28. RODO.
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