zalgcznik nr 1. do Procedury ,,Dokonywanie zgloszenia wewnetrznego”
wprowadzonej w Poddebickim Centrum Zdrowia Sp. z o.o. z siedzibg w Poddebicach uchwalg nr 84/2024
Zarzgdu Poddebickiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddebicach z dnia 31 lipca 2024 r.

Z.GLOSZENIE WEWNETRZNE

L. p.

wyszezegolnienie

zgloszenie wewnetrzne

imienne
(jezeli tak, prosz¢ wypetnié
wiersze nr 1.i 2.)

anonimowe
(jezeli tak, to proszg nie
wypelniaé wierszy

nrl., 2.i10.
L 2. 3. 4.
dane osoby zglaszajacej:
1. imig i nazwisko
stanowisko
dane kontaktowe
2. | wnosz¢ o utajnienie danych osobowych tak
wskazanie poprzez zakreslenie znakiem X nie
opis naruszenia wraz
3. | ze wszystkimi
okolicznosciami
naruszenia prawa
podejrzenie przygotowania naruszenia tak/nie
podejrzenie usilowania popelnienia | tak/nie
naruszenia
podejrzenie popelnienia naruszenia tak/nie
niedopelnienie obowigzkow nalezytej | tak/nie
4. | charakter naruszenia staranno$ci wymaganej
w danych okoliczno$ciach
nieprawidlowosci w dzialaniu Spotki PCZ:
naruszenie przepisow powszechnie | tak/nie
obowigzujacych
naruszenie wewnetrznych regulacji | tak/nie
prawnych
w kolumnie nr 4. wskazanie poprzez zakreslenie znakiem X
opis rzeczywistych i/lub
5. potencjalnych skutkéw
naruszen
dane osobowe
6. | osoby/os6b ktore
dopuscily sie naruszen
7. | OSWIADCZAM, ZE NINIEJSZE ZGELOSZENIE SKEADAM W DOBREJ WIERZE i MAM
SWIADOMOSC KONSEKWENCJI JAKIE MOGE PONIESC
w PRZYPADKU DOKONANIA FALSZYWEGO ZGLOSZENIA
zadam pisemnego | tak
potwierdzenia
8. zaewidencjonowania wskazanie poprzez zakreslenie znakiem X
dokonanego zgloszenia | nie
imiennego
wskazanie poprzez zakreslenie znakiem X
9. | wykaz zalacznikow
10. | miejscowos¢, data,
czytelny podpis
11. | data

i pozycja zaewidencjonowania zgloszenia w Rejestrze Zgloszeii Wewngtrznych

(wypetnia 1I0D)




POUCZENIE

1. Zgloszenie informacji na temat naruszenia moze by¢ dokonane jedynie w dobrej wierze. Zakazane jest
$wiadome sktadanie fatszywego zgloszenia.

2. W przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy zgloszenia lub w toku postepowania wyjasniajacego,
ze w dokonanym zgloszeniu $wiadomie wskazano nieprawde lub ja zatajono, wowczas zglaszajacy bedacy
pracownikiem Spotki PCZ moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okre$lone;
w Kodeksie Pracy. Zachowanie takie moze byé takze zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

3. W przypadku zglaszajacego niebedgcego pracownikiem Spotki PCZ ustalenie dokonania fatszywego
zgloszenia skutkowaé¢ moze rozwigzaniem umowy wiazacej go ze Spotka PCZ i definitywnym
zakonczeniem wspotpracy.

4. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgloszenia
informacji na temat naruszenia prawa moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystapienia szkody po stronie Spotki PCZ w zwiazku z dokonaniem falszywego zgloszenia.



zatgeznik nr 2. do Procedury ,Dokonywanie zgloszenia wewnetrinego”
wprowadzonej w Poddebickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibqg w Poddebicach uchwalq nr 84/2024
Zarzgdu Poddebickiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddebicach z dnia 31 lipca 2024 r.

POTWIERDZENIE

DOKONANIA ZGELOSZENIA WEWNETRZNEGO

l. p. wyszczegolnienie

tres¢

1. 2

3.

dane osoby dokonujacej

wewnetrznego zgloszenia

1. imig

nazwisko

stanowisko

dane kontaktowe

2. | data zaewidencjonowania
zgloszenia w  ,Rejestrze

Zgloszen Wewnetrznych”
dalej Rejestr

3. pozycja w Rejestrze

4. zgloszone naruszenie polega
na:

5. | dokonujgcemu zgloszenia
nadano status sygnalisty

6. | dokonujgcemu zgloszenia

nie nadano status
sygnalisty, uzasadnienie
Poddebice,

czytelny podpis Inspektora Ochrony Danych




zalgeznik nr 3. do Procedury ,Dokonywanie zgloszenia wewnetrznego &
wprowadzonej w Poddgbickim Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddebicach uchwalq nr 84/2024
Zarzqdu Poddebickiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibqg w Poddebicach z dnia 31 lipca 2024 r.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

wpis

kategoria tresé

2. 3.

pozycja
w ,,Rejestrze zgloszen wewnetrznych”
dalej Rejestr

data zaewidencjonowania zgloszenia
w Rejestrze

przedmiot  naruszenia  wskazany
w zgloszeniu

powolanie Komisji Wyjasniajgcej,

dalej Komisja, uchwalg Zarzadu Spolki

PCZ

nr
data

sktad osobowy

wykaz zalagcznikow

rozstrzygniecie

data
tresé¢

data i tre$¢ przekazania przez Komisje
Zarzadowi Spolki PCZ pisemnej
informacji o potrzebie podjecia
dzialan wyprzedzajgcych
- przed zakonczeniem Post¢powania
Wyjas$niajacego

przekazanie Zarzadowi Spolki PCZ
»Raportu  Komisji Wyjasniajacej
z przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego”, dalej Raport, data
i nr dziennika korespondencyjnego
Sekretariatu

data przekazania Komisji przez
Zarzad Spolki PCZ zatwierdzonego
Raportu

10.

data  przekazania rozstrzygniecia
sygnali$cie

11.

dzialania nastepcze podjete przez
Zarzad Spolki PCZ w  celu
wyeliminowania naruszenia
i zapobiezenia mu w przyszlosci

12.

data zakonczenia wpisow,
czytelny podpisy Inspektora Ochrony
Danych




zalgeznik nr 4. do procedury do Procedury ,Dokonywanie zgloszenia wewngtrznego”
wprowadzonej w Poddebickim Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibg w Poddebicach uchwalg nr 84/2024
Zarzqdu Poddebickiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibqg w Poddgbicach z dnia 31 lipca 2024 r.

RAPORT

z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA WYJ ASNIAJACEGO
PO ZAEWIDENCJONOWANIU ZEGOSZENIA WEWNETRZNEGO

L. p.

wyszczegdlnienie

tres¢

2.

3.

nr Raportu

pozycja i data zaewidencjonowania zgloszenia
w ,,Rejestrze zgloszen wewnetrznych”

uchwala Zarzadu Spotki PCZ o powolaniu
Komisji Wyjasniajacej (nr, data, sklad
osobowy Komisji), dalej Komisja

data rozpoczecia Postepowania
Wyjasniajacego, dalej Postgpowanie

tre$é¢ zgloszonego naruszenia (cytat)

stanowisko Komisji po dokonanej analizie
zgloszenia; przywolanie zalgcznikow
dowodow  oraz  wyjasnien  zebranych
w trakcie post¢gpowania od sygnalisty i/lub
swiadkow

tre$¢ przekazanej przez Komisje Zarzadowi
Spotki PCZ pisemnej informacji o potrzebie
podjecia dzialan wyprzedzajacych przed
zakonczeniem Post¢powania, data i numer
dziennika korespondencyjnego Sekretariatu

przekazanie przez Zarzad Spotki PCZ
Komisji informacji o dzialaniach podjetych
przez Zarzad Spotki PCZ po przekazaniu mu
informacji z poz. 9. (cytat z pisemnej informacji
Zarzgdu)

skutki naruszenia ustalone przez Komisje¢

10.

dane osobowe osob, ktorym Komisja
9
przypisuje odpowiedzialno$¢ za naruszenie

11.

przekazanie Zarzadowi Spotki PCZ ,Raportu
z przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego  po  zaewidencjonowaniu
zgloszenia wewnetrznego”, data i nr dziennika
korespondencyjnego Sekretariatu

Poddebice,

data i czytelne podpisy czlonkéw Komisji




zalgcznik nr 5. Procedury ,,Dokonywanie zgloszenia wewnetrznego”
wprowadzonej w Poddgbickim Centrum Zdrowia Sp. z o.o. z siedzibq w Poddgbicach uchwalg nr 84/2024
Zarzgdu Poddgbickiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0. z siedzibqg w Poddebicach z dnia 31 lipca 2024 r.

Klauzula informacyjna dla osob
dokonujgcych zgloszenia wewnetrznego

tres¢ klauzuli

podanie do
wiadomosci

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119. z 4 maja 2016 r.), dalej RODO, Zarzad Spétki PCZ informuje:

1.

Administratorem Danych Osobowych (dalej dane) osoby dokonujacej zgloszenia
wewngetrznego jest Poddgbickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddebicach (99-
200) ul. Mickiewicza nr 16. (dalej Administratorem).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@nzozpcz.pl, w sprawach przetwarza-
nia danych osoby dokonujacej zgltoszenia wewnetrznego.

Na podstawie art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO dane przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia zgto-
szenia.

Dane bgda mogly by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na pod-
stawie odrgbnych przepisow prawa, a takze podmiotom, z ktorymi Administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Admini-
stratora (np. kancelariag prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorcom $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych, serwisan-
tom).

Dane przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastgpczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem beda przechowywane przez okres trzech lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie do organu pu-
blicznego whasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastep-
cze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane w terminie 14 dni od dnia
ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

Osobie dokonujacej zgloszenia wewnetrznego przystuguje prawo zadania od Administra-
tora: uzyskania w jego siedzibie kopii swoich danych osobowych; dostepu do nich; ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 18. ust. 2. RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
przenoszenia danych; cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie; wnie-
sienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych lub cof-
nigcie zgody na ich przetwarzanie nie moze skutkowaé odmowg rozpatrzenia dokonanego
zgloszenia.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w for-
mie profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Jako zalgcznika
do Procedury:

Dokonywanie
zgloszen
wewnetrznych”

oraz
,, Polityka
Ochrony

Danych”

e W
dokumentacji
dokonanego
zgloszenia
wewnetrznego




zalgceznik nr 6. do Procedury ,Dokonywanie zgloszenia wewnetrinego”
wprowadzonej w Poddebickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poddgbicach uchwalg nr 84/2024
Zarzqdu Poddebickiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibqw Poddgbicach z dnia 31 lipca 2024 1.

Poddebice,

Zobowigzanie

cztonka Komisji powolanej uchwalg Zarzadu Poddebickiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
z siedzibg w Poddebicach (dalej Spétki PCZ) nr z dnia dla przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, w tym rozpatrzenia dokonanego zgloszenia wewnetrznego oraz podjecia
projektu rozstrzygnigcia sprawy

Jako cztonek Komisji powolanej wyzej przywotang Uchwatg Zarzadu Spotki PCZ zobowiazujg si¢
utrzymaé¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje z dokumentow, ktére zostaly mi ujawnione

lub przygotowane przeze mnie w trakcie prac Komisji a takze przez pozostatych jej cztonkow.

Jezeli w trakcie prac Komisji zaistniejg jakiekolwiek okolicznosei budzace watpliwosci lub mogace
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci w sprawie bedacej przedmiotem prac Komisji,
wowcezas wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i niezwlocznie poinformuje¢ o tych okolicznosciach

przewodniczacego Komisji.

czytelny podpis czlonka Komisji



