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Zalgeznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

I1. Po zakoniczeniv  urzgdowania pracownikdw administracyjnych oraz innveh  komdrek
organizacyjnych sprawdzanie prawidlowego zamknigcia pomieszezen oraz wygaszenie
niepatrzebnych punkidw swictlnych,

12, Natychmiastowe meldowanie przelozonym o wszelkich nieprawidlowodeiach, ktére moglyby
negatywnie wplynaé na system funkcjonowania szpitala lub narazié szpital na straty
materialne.

13, Wykonywanie w przypadkach koniecznych, z polecenia kierownictwa szpitala, innych
cEynnosci ewigzanych z zakresem pracy, a nie ujetyeh ninigjszym zakresem.

VI Portier-palacz moke opuicié krdtkotrwale stanowisko pracy w celu wykonania czynnodei
wymienionych w p. ¥V lub z innych przyczyn osobistych, jedynie pod warunkiem
pozostawienia  informacji z numerem telefonu na konsoli w recepeji Szpitala.

VIL Na kazdg zamierzong zamiang sluzby z innymi portierami-palaczami, zainteresowany

powinien uprzednio uzyskaé zgodg od bezpodredniego preelozonego.
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